
DOĞUP BÜYÜDÜĞÜN 
YERDEN KOPAMAMAK

YENILENEBILIR ENERJIDE 
YUZDE 47 HEDEFI

“ULUS ZAFER ANITI 
SERGİSİ” AÇILDI

Handan Işıksal

ON birkaç yıl içerisinde 7 kez kabinenin 
iflas ettiği ve mali reformların gerçek-
leştirilememesinden kaynaklı iç siyasi 

istikrarsızlıkla mücadele eden Kuveyt, kriz 
içerisinde olan Orta Doğu siyasetine yeni 
bir dış politika turu gerçekleştirerek dâhil 
oluyor. Yaklaşık 6 ay önce Aralık 2023’te, 
sadece 3 yıl görev yapabilen Şeyh Nevaf el-
Ahmed el-Cabir es-Sabah’ın vefatıyla birlik-
te Kuveyt Emiri olan Şeyh Meşal el-Ahmed 
el-Cabir es-Sabah, Ürdün ve Mısır’ı ziyare-
tinin ardından Körfez İşbirliği Konseyi (KİK) 
ülkeleri ve Arap dünyasının dışındaki ilk 
yurt dışı ziyaretini Türkiye’ye gerçekleştirdi. 

IYARET sonrası yapılan açıklamalarda, 
Türkiye ve Kuveyt’in karşılıklı ticaret 
hacminin 5 milyar dolar seviyelerine 

çıkarılması konusunda mutabık kalındı. Aynı 
zamanda, daha önceki anlaşmalara da daya-
narak karşılıklı yatırım ve ticaretin artırılma-
sının, iki ülkenin yararına olduğu ifade edildi. 
Bunun yanında tanıtım faaliyetlerinde, ser-
best bölgeler arasında, konut refahı ve altyapı 
alanında iş birliği, savunma sanayii tedarik 
sözleşmeleri konusunda uygulama protokolü, 
afet ve acil durum konusunda iş birliği, dışiş-
leri bakanlıkları düzeyinde stratejik diyalog 
konularında mutabakat zaptı imzalandı. AA

UTKU KABAKCI

MEMUR Sendikaları 
Konfederasyonu 
(Memur-Sen) Kadın 
Komisyonu Başkanı 
Sıdıka Aydın, “Yapılan 
araştırmalar, kadınların 
iş gücüne katılımının; 
yoksulluğun azalması, 
ekonomik büyüme ve 
toplumsal ilişkilerdeki 
sağlamlığın artmasıyla 
doğrudan ilişkili olduğu-
nu göstermektedir” şek-
linde konuştu. >> 8’DE

ANNE 
MÜZESİ

TÜRKİYE’DE İLK:

S Z

KUVEYT ILE TICARET 
HACMI ARTACAK

Türkiye, 

elektriğinin 

yüzde 42’sini 

yenilenebilir kay-

naklardan üreterek 

küresel ortala-

manın üzerine 

çıktı.

UZM. Dr. 
Vugar Jafar, 
“Migren 
ataklarını 
tetikleyen 
çok fazla 
etken bulun-
maktadır ve 
her hastada 
bu etkenler 
farklılık gös-
termektedir” 
açıklamasın-
da bulundu. 
>> 3’TE

MİGRENİ 

TETİKLEYEN 

FAKTÖRLER 

NELERDİR?

ANKARA Büyükşehir 
Belediyesi (ABB) Kültür 
ve Tabiat Varlıkları 
Daire Başkanı Bekir 
Ödemiş, “Kurtuluşumu-
zun ve kuruluşumuzun 
simgesi olan Ulus’taki 
Zafer Anıtı’nın sergisi-
ni açtık. Aslında buna 
müze diyoruz, çünkü 
burayı gezen misafir-
lerimiz görecekler ki 
sadece bir anıt değil” 
dedi. >> 2’DE

“Doğduğun, büyüdüğün yer 
kaderindir” derler. Bunun 
tam da böyle olduğunu 
düşünüyorum. Hayatımız, 
doğduğumuz aileye ve doğ-
duğumuz yere göre şekil-
leniyor. Ailemiz bizi nasıl 
yetiştirirse öyle bir insan 
oluyor, çevremizden ne 
görürsek o şekilde davranı-
yoruz. Birbirinden binlerce 
kilometre uzakta, farklı 

kültürlerde ve farklı aile 
yapılarında do-

ğup büyüyen iki 
insanın hayata 
bakış açıları 
tamamen 
farklıdır. Bu 
iki insanın; 
birbirlerinin 
düşünceleri-
ni, fikirlerini, 
sevinçlerini 
veya acılarını 
anlayabilme-
si ne kadar 

mümkün 
olur?
>> 2’DE

“KADIN EMEĞİNİN 
KARŞILIĞI VERİLMELİ”
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MÜRVET KARA

ANNE Müzesi Sorumlusu 
Esra Eser, “Ankara’da in-
sanlar müzelerde, kurslarda 
ve parklarda kafa dağıtıyor. 
Bu şehirde oturmuş bir 
müze kültürü var, yeni bir 
müze açıldığında da rağbet 
oluyor. Ankara halkı bu tür 
etkinlikleri takip ediyor” 
dedi. >> 7’DE

ÜRKIYE’nin elektrik üretiminin yüzde 6’sı güneş 
ve yüzde 10’u rüzgâr enerjisinden karşılanırken 
hidroelektrik yüzde 20 ile en büyük yenilene-

bilir elektrik kaynağı olmayı sürdürdü. Geçen yıl, 
Türkiye’de elektriğin yüzde 58’i fosil yakıtlardan üretil-
di. Londra Merkezli Ember’e (enerji düşünce kuruluşu) 
göre, Türkiye’nin yenilenebilir enerjiden elektrik üre-
tim potansiyeli oldukça yüksek seviyedeyken ülkenin 
2030’da elektriğinin yüzde 47’sini yenilenebilir enerji 
kaynaklarından karşılama hedefi bulunuyor.

T MBER Türkiye Lideri Ufuk Alparslan, 
Türkiye’nin muazzam hidroelektrik kaynak-
ları sayesinde yenilenebilir enerji devrimi-

ne, diğer pek çok ülkeye göre avantajlı başladığını 
dile getirerek “Ancak hidroelektrik, kuraklığa 
karşı hassas. Özellikle çatı ve yüzer güneş enerjisi 
santrali olmak üzere diğer potansiyellerimizi de 
kullanmak, hidroelektrik üretimindeki değişkenli-
ğe karşı ülkemizin korunmasını sağlayarak enerji 
güvenliğimizi artıracaktır” dedi. >> 4’TE

E

Memur 
Sendikaları 

Konfederasyonu 
Kadın Komisyonu 

Başkanı Sıdıka 
Aydın, kadınların 
iş hayatında hak 
ettiği değeri gör-
mesi ve güvence 

altına alınması 
gerektiğini ifade 

etti.

Yapay zekâ tek-
nolojileri için bü-

yük önem taşıyan 
veri merkezleri-
nin, 2026 yılında 

Almanya’nın yıllık 
harcadığı enerjinin 

2 katını tüketmesi 
bekleniyor.

ÇAĞIN en büyük teknolo-
jilerinden biri olarak nitelen-
dirilen yapay zekâ, getirdiği 
yeniliklerle tüm sektörleri 
dönüştürmeye devam ediyor. 
Yapay zekâ teknolojilerinin 
kullanım alanlarının genişle-
yeceği tahmin edilirken enerji 
tüketimi ise eleştiri konusu 
olmaya başladı. Araştırmalar, 
yapay zekânın en önem-
li birimlerinden olan veri 
merkezlerinin enerji tüketimi 
konusunda gelecek yıllar için 
daha fazla sorun teşkil edece-
ğini gösteriyor. Uluslararası 
Enerji Ajansı verilerine göre 
de yapay zekâ ve kripto para 
teknolojilerindeki gelişmelerle 
birlikte veri merkezlerinin 
elektrik tüketiminin 2026 
yılına kadar 2 katına çıkması 
öngörülüyor. AA

TÜRKIYE ekonomisinde yaşanan 
gelişmelerin, yiyecek-içecek sektö-
rünün işletme giderlerini artırdığını 
belirten Ankara Ticaret Odası (ATO) 
Yönetim Kurulu Başkanı Gürsel Baran; 
sektörün, bankaların kredi kartı ko-
misyon oranlarının yüksekliği nede-
niyle sıkıntıya girdiğini, Katma Değer 
Vergisi (KDV)’nin farklı oranlarda 
uygulanması nedeniyle de kafa karı-
şıklığı yaşadığını anlattı. >> 6’DA

“HACETTEPE TEKNOKENT 
TALEWORLDS” AÇILDI

SANAYI ve Teknoloji Bakanı 
Mehmet Fatih Kacır, Hacettepe 
Teknokent Taleworlds Binası Açılış 

Töreni’nde; teknoloji geliştirme, 
inovasyon ve girişimcilikte 

güçlü altyapının, küresel 
rekabet yarışının kaza-

nanlarını belir-
lediğini 

bildirdi. 
>> 5’TE

BIST 
10032,2566 34,6848 2.401,70 10.244

“FAHİŞ FİYAT UYGULAYANLAR 
CEZALANDIRILMALI”

Anne Müzesi 
Sorumlusu Esra 

Eser, müze-
nin; tam 1 yılda 

tadilatı, tamiratı 
ve eserleriyle 

açılışa hazır 
hâle geldiğini 

belirtti.

Dünya, sonsuz bir hazi-
nedir. Binlerce farklı 

kültür, coğrafya ve 
yaşam tarzı, in-
sanlığın her par-
çasının benzersiz 

hikâyesini anlatır. 
Bu hikâyeler 

sadece seya-
hat ederek 
değil, aynı 

zamanda 
farklı... 
>> 3’TE

FARKLI KÜLTÜRLERI VE 
YERLERI KEŞFETMENIN YOLU

Yapılan açık-

lamalarda, 

Türkiye ve 

Kuveyt’in karşı-

lıklı ticaret hac-

minin 5 milyar 

dolar seviyele-

rine çıkarılması 

konusunda 

mutabık 

kalındı.

Kalabalık bir heyetle 
Türkiye’ye gelen Şeyh 
Meşal, Cumhurbaşkanı 
Recep Tayyip Erdoğan 
ve kabine üyeleri ile 
toplantı yaptı.

VERİ 
MERKEZLERİ 

ENERJİ 
TÜKETİMİNİ 
ARTIRACAK 

VERİ 
MERKEZLERİ 

ENERJİ 
TÜKETİMİNİ 
ARTIRACAK 

MEMUR-SEN VE
HAK-İŞ’TEN ORTAK MESAJ:

Betül Demir



6

ÇÖZÜMÜ 5’TE

Haberler09 Mayıs 2024 Perşembe2

DOĞUP BÜYÜDÜĞÜN 
YERDEN KOPAMAMAK

“Doğduğun, büyü-
düğün yer kaderindir” 
derler. Bunun tam da 
böyle olduğunu düşü-
nüyorum. Hayatımız, 
doğduğumuz aileye ve 
doğduğumuz yere göre 
şekilleniyor. 

Ailemiz bizi nasıl 
yetiştirirse öyle bir insan 
oluyor, çevremizden 
ne görürsek o şekilde 
davranıyoruz. Birbirin-
den binlerce kilometre 
uzakta, farklı kültürlerde 
ve farklı aile yapılarında 
doğup büyüyen iki insa-
nın hayata bakış açıları 
tamamen farklıdır. Bu 
iki insanın; birbirlerinin 
düşüncelerini, fikirlerini, 
sevinçlerini veya acı-
larını anlayabilmesi ne 
kadar mümkün olur?

Doğup büyüdüğü-
müz yerle her zaman bir 
bağımız olur. Oradan 
uzaklaşsak da asla 
tamamen kopamayız. 
Uzaklaştığımız zaman 
ait olduğumuz yerden 
de uzaklaşmış hisse-
deriz.

Bizi doğup büyüdü-
ğümüz yere bağlayan 
şey aslında çocukluk 
anılarımız, aile bağları-
mız veya ilk deneyimle-
rimiz gibi birçok ma-
nevi değer. Ait olduğu 
yerden gitmek zorunda 
kalan herkesin bir gün 
oraya kavuşma hayali 
vardır.

Bizler için manevi 
değere sahip olan şey-
lerden kopmak zordur. 
Bunlar bizi biz yapan 
şeylerdir. Ancak bir 
süre olduğunuz yerden 
uzaklaşmak bazen iyi 
gelebilmektedir.

Dünya büyük ve 
keşfetmemiz gereken 
birçok yer var. Ait oldu-
ğumuz yer kimilerine 
göre sonsuza dek aynı 
kalır, kimilerine göre ise 
kendi benliğini başka 
yerlerde de bulabilir. 
Peki, aidiyet duygusunu 
ikinci kez yaşamayan 
kişilerin aklının bir 
köşesinde hatıralarının 
bulunduğu ve ilk dene-
yimlerini yaşadığı yer 
yok mudur?

Ait olduğumuz 
yerden tamamen 
gidemeyiz, artık orada 
bulunmasak bile hatı-
ralarımızda her zaman 
orayı yaşatırız. Belki 
birkaç ay, birkaç yıl 
veya yıllar sonra oraya 
mutlaka bir ziyaret ger-
çekleştiririz.

Oraya ait anılarımız 
bizi mutlu eden şeyler 
olsa da olmasa da…

Handan 
IŞIKSAL

Soldan sağa
1. Yalnızca... Bağlı olan, bağlanmış (eski)... 2. 
Ulaştırma (eski)... Biraz ufak... Delici kılıçla oynanan, 
hedef bölgesi bütün vücut olan bir tür kılıç oyunu... 3. 
Erkek veya dişi üreme hücresi... XI. ve XII. yüzyıllarda 
Batılı Hristiyanlarca kutsal yerleri Müslümanların 
elinden almayı amaçlayan seferlere katılan kimse 
(eski)... 4. Büyüklük, irilik bakımından şaşılacak 
durumda olan nesne... Yabancı... Şiirin satırlarından 
her biri, mısra... 5. Renyum elementinin simgesi... 
Tekerlekli, motorlu veya motorsuz her türlü kara 
taşıtı... Alkol... 6. Bir göreve getirilmek, tayin edilmek... 
Hastalıklı, sakat (eski)... Titan elementinin simgesi... 7. 
Türlü metallerden yapılmış, kopmaya karşı bir direnç 
gösteren ince uzun nesne... İşaret... Son zamanlarda, 
son günlerde, son olarak, yakınlarda (eski)... 8. 
Mikroptan ileri gelen hastalık (eski)... Kayak... Atamak 
işi, tayin... 9. Uzak... Tene yumuşaklık vermek veya 
güneş, yağmur vb. dış etkilerden korunmak için 
sürülen koyu kıvamlı madde... Genellikle uluslararası 
kara yolu taşımacılığında kullanılan, dingil sayısı 
fazla olan uzun kamyon... 10. Doğuştan beri geçen 
ve yıl birimi ile ölçülen zaman, sin... İmlek... Tek 
gözde kaş ile yanak arasına sıkıştırılan, çerçevesiz 
ve tek camlı gözlük... 11. Sese verilen tona göre 
şaşma, beğenme, acı, üzüntü vb. duygular anlatan 
söz... Tömbeki denilen bir cins tütünün dumanının 
sudan geçirilerek içilmesini sağlayan araç... Sodyum 
elementinin simgesi... 12. Konya iline bağlı ilçelerden 
biri... Birbirinden gittikçe uzaklaşan (ışınlar, çizgiler)... 
13. Ülkenin vali yönetimindeki bölümü, vilayet... Sel 
felaketine uğramış, selden zarar görmüş kimse... Bir 
borcun ödeneceğine teminat olarak ödenince geri 
alınmak şartıyla borçlunun alacaklıya verdiği değerli 
şey, rehin, ipotek... 14. Anka... Fırlatma işi... 15. Bir şey 
yapmak için verilen veya alınan özgürlük, müsaade, 
ruhsat, icazet, mezuniyet... Askere yeni alınan ve 
eğitim dönemini henüz tamamlamamış er... Hidrojenle 
oksijenden oluşan, sıvı durumunda bulunan, renksiz, 
kokusuz, tatsız madde, ab...

Yukarıdan aşağıya
1. Sigaraya aşırı düşkün olan kimse... 2. Bir görevde 
temelli olarak, asıl olarak, vekâleten karşıtı... 
Çözümleme... 3. Karelere ayrılmış zemin üzerinde on 
altı taşla iki kişi arasında oynanan oyun... Her defasında 
altısı bir arada olan, her birine altı... Gam dizisinde re 
ile fa arasındaki ses ve bu sesi gösteren nota işareti... 
4. Öge... Utanma, utanç duyma... Korunan, korunmuş 
(eski)... 5. Otobüs, uçak vb. taşıtların yolcularını ilk 
aldığı veya son bıraktığı yer... Derinin gözeneklerinden 
sızan, kendine özgü bir kokusu olan, yapışkan, renksiz, 
tuzlu sıvı, arak... 6. Evropiyum elementinin simgesi... 
Yemek, yiyecek (eski)... Göçebe ve yolcuların 
yolculuk veya göç sırasında konakladıkları sulu ve 
otlu yer, konak yeri (halk ağzı)... 7. Demir elementinin 
simgesi... Berkelyum elementinin simgesi... Öfke, hınç 
(eski)... 8. Çatılarda iki eğik yüzeyin birleştiği bölüm... 
Işık saçacak beyazlığa varıncaya kadar ısıtılmış 
olan... Yiğit, özellikle Batı Anadolu köy yiğidi, zeybek... 
9. İzmir iline bağlı ilçelerden biri... Son, sonraki... 
Küçük bir parça, bir miktar... 10. Kurallı... Teğmen ve 
yukarısı üst düzey subayların hizmetinde bulunan er, 
hizmet eri, emirber(eski)... 11. Dingil... Geminin rüzgâr 
üstüne veya altına dönmesi için yelkenlerin bazısını 
gevşetme, bazısını germe işlemi... Türk alfabesinin 
on beşinci harfinin adı, okunuşu... 12. Yasalarla sahip 
olunan hakların herkes tarafından kullanılmasının 
sağlanması, türe... Meyvenin özü... 13. İnek, manda, 
koyun vb. hayvanlarda memenin süt toplanan bölümü 
(halk ağzı)... “Söz dinlemez, söz anlamaz, taş gibi kafa” 
anlamlarındaki “... kafa, ... mermer” deyiminde geçen 
bir söz... Eskiden bazı bitkilerden, bugün sodyum 
klorürden elde edilen sodyum karbonatın ticaretteki 
adı... 14. Bir roman veya hikâyede olay... Demiri ve 
daha başka bazı metalleri çeken demir oksit... 15. 
Tepeli, uzun kuyruklu, at dışkıları arasında beslenen 
tarla kuşu, tepeli toygar...

TDK Güzel Türkçe Bulmacası 
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geçen ve yıl birimi ile ölçülen zaman, sin... İmlek... Tek gözde kaş ile yanak arasına 
sıkıştırılan, çerçevesiz ve tek camlı gözlük... 11. Sese verilen tona göre şaşma, beğenme, acı, 
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ilçelerden biri... Birbirinden gittikçe uzaklaşan (ışınlar, çizgiler)... 13. Ülkenin vali 
yönetimindeki bölümü, vilayet... Sel felaketine uğramış, selden zarar görmüş kimse... Bir 
borcun ödeneceğine teminat olarak ödenince geri alınmak şartıyla borçlunun alacaklıya 
verdiği değerli şey, rehin, ipotek... 14. Anka... Fırlatma işi... 15. Bir şey yapmak için verilen 
veya alınan özgürlük, müsaade, ruhsat, icazet, mezuniyet... Askere yeni alınan ve eğitim 
dönemini henüz tamamlamamış er... Hidrojenle oksijenden oluşan, sıvı durumunda bulunan, 
renksiz, kokusuz, tatsız madde, ab... 

BULMACA

BAŞKENTTE “HIDIRELLEZ
SÖYLEŞISI” GERÇEKLEŞTIRILDI

Sinema-Dizi Oyuncusu, Müzisyen Suzan Kardeş, başkentte katıldığı prog-
ramın ardından baharın müjdecisi Hıdırellez için 32 yıldır sürdürdüğü kut-
lama geleneğini, uluslararası bir festivale dönüştürmek istediğini söyledi.

SANATÇI Suzan Kardeş, 
Ankara Hacı Bayram Veli 
Üniversitesine bağlı Somut 
Olmayan Kültürel Miras 
Müzesinde, UNESCO Türkiye Milli 
Komisyonu Başkanı Prof. Dr. Öcal 
Oğuz'un katılımıyla düzenlenen 
Hıdırellez Söyleşisi’ne katıldı.

Söyleşi sonrasında Hıdırellez 
geleneğini anlatmak için 32 yıldır 
düzenlediği etkinliklere ilişkin 
açıklamada bulunan Kardeş, 
baharın ve bereketin müjdecisi 
Hıdırellez'i önemsediğini belirtti.

Çocukluğunun Kosova'da 
geçtiğini, tek camisi olan bir 
mahallede Müslümanlığı 
yaşattıklarını anlatan Kardeş, tüm 
zorluklarına rağmen Hıdırellez 
geleneğinin Balkanlar'da daha çok 
kutlandığını aktardı.

Kardeş, "Suzan'ın Hıdırellez 
Bahçesi" ismiyle 32 yıldır 
Hıdırellez kutlaması yaptığını, 
bu yıl ilk kez festival olarak 
düzenlenen "Suzan'ın Hıdırellez 
Festivali"ne katılımın yüksek 
olmasından duyduğu memnuniyeti 
dile getirdi.

CSO Ada Ankara ve 
İstanbul'da bini aşkın kişinin 
katılımıyla düzenlenen festivalin 
gelecek yıllarda gelişerek devam 
etmesini isteyen Suzan Kardeş, 
şunları kaydetti: "Bu kutlamanın 

'Suzan'ın Uluslararası Hıdırellez 
Festivali'ne dönüşmesini istiyoruz. 
Hıdırellez, dünyanın farklı 
coğrafyalarında yapılıyor. Ama 
bizim festivalimiz çok gerçekçi ve 
samimi. Hayallerimde Kültür ve 
Turizm Bakanlığı ve belediyelerin 
bu festivale dahil olması var. 
İnşallah olacağını ümit ediyorum. 
Gelecek yıllarda Hıdırellez 
festivallerinin pek çok ilde aynı 
anda kutlanmasını da planlıyorum. 
Hıdırellez'de insanların coşkuyla 
bir araya gelmesini, sohbetlerin 
çoğalmasını, çocukların bu 
geleneği öğrenmesini istiyorum. 
Hızır ve İlyas'ın dünyaya bereket 

dağıtmaya geldiği geceyi ben niye 
önemsemeyim, önemserim. Bunu 
elimden geldiğince anlatmaya 
çalışacağım."

Türkiye ile Makedonya'nın 
birlikte hazırlayıp 2016'da 
sunduğu "Bahar Kutlaması: 
Hıdırellez" dosyası sonrası 
Hıdırellez'in UNESCO İnsanlığın 
Somut Olmayan Kültürel Mirası 
Temsili Listesi'ne kaydedildiğini 
anımsatan Kardeş, hayalindeki 
festival için de UNESCO'dan 
destek beklediğini ifade etti.

Hıdırellez'in, yeniden doğuş 
ve bayram anlamına geldiğini 
aktaran Kardeş, "O günün enerjisi 
farklı. Festival alanındayken 
'Yüzü gülmeyen insan var mı' diye 
soruyorum. Hiç olumsuz yorum 
almadım" diye konuştu.

Sezen Aksu'dan Hıdırellez 
şarkısı isteyecek

Son dönemde albüm yapmayı 
düşünmediğini ama Hıdırellez için 
şarkı bir çalışması planlandığını 
belirten Kardeş, "Sezen Aksu'nun, 
benim için bir Hıdırellez şarkısı 
yapacağına inanıyorum, 
isteyeceğim. Her yaşa yetişen 
Sezen Aksu bir Hıdırellez şarkısı 
yapmalı. Dünya ve Türkiye'deki 
Hıdırellez'e yayacağı bir şarkı 
olsun istiyorum" dedi. AA

Ankara Vali Yardımcısı 
Dr. Ayhan Özkan, 

Kahramankazan'da 
"Duygusal Zekânın 

Eğitime Etkisi" konulu 
bir söyleşi verdi.

ŞEHIT Lokman Biçinci 
Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesinin düzenlediği Kariyer 
Günleri programının bu haftaki 
konuğu Ankara Vali Yardımcısı 
Dr. Ayhan Özkan oldu. Okulun 
toplantı salonunda düzenlenen 
söyleşiye Belediye Başkanı Selim 
Çırpanoğlu da dinleyici olarak 
katıldı.

Dr. Özkan, söyleşide 
duygusal zekanın eğitime, kötü 
alışkanlıkların önlenmesine, 
liderlik ve yöneticilik becerilerinin 

geliştirilmesine katkılarına 
ilişkin bilgiler verdi. Salonda 
bulunanlara "Çoklu zekâ kuramı 
nedir" sorusunu yönelten 
Özkan, şöyle devam etti: "Zekâ 
çeşitleri içerisinde yer alan zekâ 
türlerinden birisi de sosyal zekâdır. 

İşte duygusal zekâ da sosyal 
zekânın bir alt başlığıdır. Duygusal 
zekâ; yaşam tarzıdır, kendini 
iyileştirmektir, topluma hazır hâle 
getirmektir, kendinizi tanımak, 
duygularınızı yönetmek, karşı taraf 
ile iyi diyaloglar kurabilmektir." 

Vali Yardımcısı Özkan, söyleşi 
sonunda öğrencilerden gelen 
soruları yanıtladı. Okul Müdürü 
Gülay Çelik ise Ayhan Özkan'a 
günün anısına katılım belgesi ve 
çiçek takdim etti. AA

Ayhan Özkan, duygusal zekâ hakkında konuştu

“Ulus Zafer Anıtı Sergisi” açıldı
Kızılay Metro Sanat 

Galerisi’nde “Ulus Zafer Anıtı 
Sergisi” açılışı düzenlendi. 

Gezici müze olma özelliğine 
sahip sergi, 22 Mayıs 2024 

tarihine kadar ziyaret 
edilebilecek.

ANKARA Büyükşehir Belediyesi 
(ABB) ile Cumhuriyet Gazetesi, 
Koleksiyoncular Derneği ve Vehbi 
Koç Ankara Araştırmaları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi (VEKAM) iş 
birliği sonucunda Kızılay Metro Sanat 
Galerisi’nde “Ulus Zafer Anıtı Sergisi” 
açılışı düzenlendi.  

Sergi açılışına; ABB Kültür ve Tabiat 
Varlıkları Daire Başkanı Bekir Ödemiş, 
Cumhuriyet Gazetesi Yazarı Işık Kansu, 
Koleksiyoncular Derneği Başkanı 
Korkut Erkan, VEKAM temsilcileri, 
Gazeteci-Yazar Mustafa Balbay ve çok 
sayıda davetli katıldı.

“Amaç, sürecin tarihsel geçmişini 
Ankaralılarla buluşturmak”

ABB Kültür ve Tabiat Varlıkları 
Daire Başkanı Bekir Ödemiş, 

“Ankara Büyükşehir Belediyesi 
olarak Cumhuriyet’imizin ve başkent 
oluşumuzun 100’üncü yıl etkinlikleri 
kapsamında bugün yine önemli bir 
etkinliğe ev sahipliği yapıyoruz. 
Kurtuluşumuzun ve kuruluşumuzun 
simgesi olan Ulus’taki Zafer 
Anıtı’nın sergisini açtık. Aslında 
buna müze diyoruz, çünkü burayı 
gezen misafirlerimiz görecekler ki 
sadece bir anıt değil. O anıtla birlikte 
kurtuluş ve kuruluş sürecini de burada 
izlemek ve gözlemlemek mümkün 
olacak. Amacımız Ankara Büyükşehir 
Belediyesi olarak kente değer katan, 

kentle özdeşleşmiş bu tür simgeleri 
hem korumak hem gelecek nesillere 
aktarmak. Bir yanıyla da buradaki 
sürecin tarihsel geçmişini Ankaralılarla 
buluşturmak. Bu anıt, 1927 yılında 
Avusturyalı Heykeltıraş Heinrich 
Krippel  tarafından yapılmıştır. 
Anıtın tüm yapım masrafını Türk 
halkı karşılanmıştır. Türk halkının 
kurtarıcılarına ve kurucularına bir 
minnet ve şükran anıtı bu. Sergimiz 
22 Mayıs’a kadar devam edecek. Tüm 
Ankaralı hemşehrilerimizi buraya 
bekliyoruz” dedi.

 ANKARA BÜYÜKŞEHIR BELEDIYESI

Ulu Cami, restore edilecek 
TEMELDEN uca 

117 santimetrelik eğime 
sahip Sivas'taki Selçuklu 
dönemi eserlerinden 
tarihi Ulu Cami'de 
kapsamlı restorasyon 
yapılacak.

Kentte, Selçuklu 
Sultanı 2. Kılıçarslan'ın 
oğlu Kutbüddin Melikşah 
tarafından 1197'de inşa 
ettirilen ve Anadolu'daki 
ilk camilerden olan Ulu 
Cami'nin minaresi 117 
santimetrelik eğimiyle 

dikkati çekiyor. Kentin 
simge eserleri arasında 
yer alan 827 yıllık 
caminin minaresi için 
Sivas Vakıflar Bölge 
Müdürlüğünce başlatılan 
çalışmalar sürüyor.

Vakıflar Bölge 
Müdürlüğü yetkililerinden 
edinilen bilgiye göre, 
minare öncelikli 
olmak üzere cami için 
hazırlanan kapsamlı 
restorasyon projesi 
tamamlandı. AA
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TIBBI SARF MALZEME SATIN ALINACAKTIR
ANKARA BILKENT ŞEHIR HASTANESI- 

SAĞLIK BAKANLIĞI BAKAN YARDIMCILIKLARI
2024 Yılı Çocuk Hastanesi 30 Kalem Tıbbi Sarf Malzeme Ihalesi mal alımı 4734 sayılı 
Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, 
teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı 
bilgiler aşağıda yer almaktadır:
IKN : 2024/568478
1-Idarenin
a) Adı : ANKARA BILKENT ŞEHIR HASTANESI-
  SAĞLIK BAKANLIĞI BAKAN 
  YARDIMCILIKLARI
b) Adresi : Üniversiteler Mahallesi 1604. Cadde No:9
  06800 Bilkent / ÇANKAYA / ANKARA 
  ÇANKAYA/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası : 03125526000-772047 - 3125529978
ç) İhale dokümanının görülebileceği 
ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-Ihale konusu mal alımın
a) Adı : 2024 Yılı Çocuk Hastanesi 30 Kalem Tıbbi 
Sarf Malzeme Ihalesi
b) Niteliği, türü ve miktarı : 30 Kalem Tıbbi Sarf Malzeme Ihalesi
  Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale 
  dokümanı içinde bulunan idari 
  şartnameden ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer : Ankara Bilkent Şehir Hastanesi Tıbbi Sarf
  Ana Ambarı
ç) Süresi/teslim tarihi : Teslimatlar, idarenin yazılı siparişleri 
  (siparişler faks yoluyla tebliğ edilecektir.
  Gerektiğinde elden, posta yoluyla veya KEP
  üzerinden yapılacaktır) doğrultusunda 
  teknik şartnamedeki hususlar göz önünde
  bulundurularak, kısmi kabul şeklinde 
  10 (on) takvim günü içerisinde yapılacaktır.
  Yüklenici, ayrıca ek bir süre verilmemişse 
  180’nci (yüzseksen) gün kalan malların 
  tamamını, Hastanenin yazılı talebini 
  beklemeksizin teslim etmek zorundadır.
d) İşe başlama tarihi : Sözleşmenin imzalanmasına müteakip 
  işe başlanacaktır.
3-Ihalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati :31.05.2024 - 10:30
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (
e-tekliflerin açılacağı adres) : Ankara Bilkent Şehir Hastanesi -Satınalma 
  Ihale Toplantı Salonu-Üniversiteler Mahallesi
  1604. Cadde No: 9 Idari Bina Kat:1 06800 
  Bilkent/Çankaya/ANKARA
4. Ihaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 
uygulanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile 
fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir. 
4.1.1.3. İhale konusu malın satış faaliyetinin yerine getirilebilmesi için ilgili mevzuat 
gereğince alınması zorunlu izin, ruhsat veya faaliyet belgesi veya belgelerine ilişkin 
bilgiler:
Tıbbi Cihaz Satış Merkezi Yetki Belgesi
Ürün Takip Sistemi (ÜTS) Kayıt Belgesi
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler 
idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri. 
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 
kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 
kriterler:
4.3.1. Tedarik edilecek malların numuneleri, katalogları, fotoğraflarına ilişkin bilgi-
ler ile teknik şartnameye cevapları ve açıklamaları:
Katalog
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir. 
6. İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup yerli malı teklif eden istekliye 
ihalenin tamamında % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır. 
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek 
olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur. 
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imza-
lanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen 
birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde 
verilecektir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme 
imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim 
günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Ka-
nunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

Dünya, sonsuz bir hazinedir. 
Binlerce farklı kültür, coğrafya ve 
yaşam tarzı, insanlığın her parçası-
nın benzersiz hikâyesini anlatır. Bu 
hikâyeler sadece seyahat ederek 
değil, aynı zamanda farklı kültürleri 
anlama ve onlarla etkileşime geçme 
yoluyla keşfedilebilir.

Farklı kültürleri ve yerleri keş-
fetmek, zihinsel hazırlık süreci ile 
başlar. Keşfetmeye başlamadan 
önce kendi kültürümüzün dışında 
bir dünyanın varlığını kabul etmeli, 
farklılıklara saygı duymalıyız. Her 
kültür; kendi değerleri, inançları 
ve gelenekleriyle benzersizdir. Bu 
çeşitliliği kabul etmek, zenginliğin 
kapılarını açar. Seyahat etmek, farklı 
kültürleri deneyimlemenin en etkili 
yoludur. Ancak sadece turistik nokta-

ları ziyaret etmek yerine yerel halkla 
etkileşime geçmek, onların günlük 
yaşamlarını paylaşmak önemlidir. 
Yerel pazarları ziyaret etmek, yerel 
yemekleri denemek hatta bir süre ye-
rel bir aileyle yaşamak, kültürler arası 
etkileşimi derinleştirmenin, anlayışı 
artırmanın yollarındandır. Bir ülkeye 
seyahat ettiğinizde yalnızca o ülkenin 
doğal güzelliklerini değil, insanları-
nın hikâyelerini de keşfetmelisiniz. 
Kültürler arası etkileşim için yerel 

rehberlerle çalışmak, daha derin ve 
otantik bir deneyim elde etmenize 
yardımcı olabilir. Onlar, size tarih ve 
görsel güzellikler hakkındaki bilgilerin 
yanı sıra günlük yaşamın gerçeklerini 
de aktarabilir.

Ayrıca sadece popüler turistik 
yerleri ziyaret etmek yerine daha az 
bilinen bölgelere de gitmek önemlidir. 
Bu, sizi geleneksel turistik kalıplar-
dan çıkaracak, yerel kültürleri gerçek 
manada keşfetmenizi sağlayacaktır. 

Küçük kasabalar, kırsal bölgeler ve 
yerel festivaller, sizi unutulmaz dene-
yimlerle dolu bir yolculuğa çıkarabilir.

Seyahat etmek aynı zamanda 
kişisel büyüme ve öğrenme fırsatları 
sunar. Farklı kültürlerle karşılaşmak; 
bakış açınızı genişletir, hoşgörünüzü 
artırır, kendinizi daha empatik bir 
insan olarak geliştirmenize yardımcı 
olur. Ayrıca seyahat etmek, kendinizi 
rahat hissetmediğiniz veya alışık 
olmadığınız durumlarla başa çıkmayı 
öğrenmenin mükemmel bir yoludur.

Ancak seyahat etmek, aynı 
zamanda sorumluluk gerektirir. Yerel 
kültüre ve çevreye saygılı olmak 
önemlidir. Doğal kaynakları korumak, 
yerel ekonomiye katkıda bulunmak, 
yerel adetlere saygı göstermek 
gerekir.

Farklı kültürleri keşfetmenin 
yolu tabii ki sadece seyahat etmek-
le sınırlı değildir. Kitaplar, filmler, 
müzikler ve sanat eserleri aracılığıyla 
da kültürel zenginliği keşfedebiliriz. 
Bir ülkenin edebiyatını okumak, o 
ülkenin ruhunu anlamamıza, insan-
larının deneyimlerini paylaşmamıza 
yardımcı olabilir. Aynı şekilde bir ül-
kenin müziği ve sanatı da o kültürün 
derinliklerine bir pencere açabilir.

Farklı kültürleri keşfetmenin bir 
başka yolu da önyargıları aşmak-
tır. Kendi kültürel penceremizden 
baktığımızda farklılıklar bazen tehdit 
olarak algılanabilir. Ancak gerçekte, 
farklılıkların zenginlik fırsatı olduğu-
nu anlamak önemlidir. Önyargıları 
aşmak, karşılıklı anlayışı ve kültürler 
arası ilişkileri güçlendirir.

FARKLI KÜLTÜRLERİ VE YERLERİ 
KEŞFETMENİN YOLU

Betül DEMİR

MEVSIM geçişleri, klima 
ve hava sıcaklıklarının migren 
ataklarını tetikleyebildiğini ifa-
de eden Uzm. Dr. Vugar Jafar, 
migren ataklarını engellemek için 
neler yapılabileceği hakkında bilgi 
verdi.

2021 yılında Küresel Migren 
ve Ağrı Derneğinin hazırladığı 
Türkiye Migren Raporu’na göre 
hastaların yüzde 83’ü migrene 
bağlı baş ağrısı yaşadığının 
farkında olmuyor. Hastaların ne-
redeyse yüzde 90’ı uyku düzeni 
ve stresli iş hayatının migren 
ataklarını etkilediğini, yüzde 
50’den fazlası migrenin iş ve okul 
hayatında ciddi etkileri olduğunu 
bildiriyor. Migren ataklarında pek 
çok tetikleyici olduğunu söyleyen 
Uzm. Dr. Vugar Jafar, migren 
ataklarına nelerin sebep olduğu-
nu anlamada zorluk bulunduğuna 
dikkat çekerken “Migren atak-
larını tetikleyen çok fazla etken 
bulunmaktadır ve her hastada bu 
etkenler farklılık göstermektedir. 
Özellikle serotonin düzeyindeki 
değişiklikler, tüketilen yiyecekler, 
genetik yatkınlık, stres, mevsim, 
hava değişimleri etkili olabilmek-
tedir. Özellikle bahar aylarında ve 
yaza giriş dönemlerinde migren 
ataklarının sıklığının arttığı bilin-
mektedir. Bilimsel çalışmaların ve-
rilerine göre özellikle kronik mig-
renli hastalarının yüzde 50’si için 
hava durumu değişiklikleri atak-
ları tetikleyebilmektedir. Fırtınalı 
havalar, hava ısısında meydana 
gelen ani değişimler ve hava 
basıncı değişikliği gibi vücudu 
etkileyen hissedilir, hava durumu 
değişiklikleri hormon dengelerini 
değiştirerek beyin kimyasallarının 
değerlerinin değişmesine ve bera-
berinde migren atağının oluşma-
sına sebep olabilmektedir” dedi.

“Tetikleyiciyi tespit etmek zor 
olabilir”

Her migren hastasının hava 
değişikliklerine aynı tepkiyi 
vermediğini ifade eden Uzm. Dr. 
Jafar, “Havanın günlük güneşlik 
olduğu bir günde bir anda kara-
rıp fırtınalı havaya dönmesi hem 
endişe verici hem de iç karartıcı 
olabilir. Her migren hastası bu 
değişimlere aynı tepkiyi verme-
mektedir. Kimi kapalı, karanlık ve 
soğuk havalardan hoşlanırken 
bir başkası için bu hava durumu 
değişikliği stres sebebi olabil-
mektedir. Bu durumda migren 
atağı başlayan bir hastada atağın 
tetikleyicisini bulmak veya ayırt 
etmek bazen güç olabilir. Sıcak 
veya güneşli hava bazı migren 
hastaları için bir tetikleyici olabi-
liyorken bazı hastalar için hiçbir 
etki etmeyebilir ama havanın bir 

anda soğuması genel olarak atak 
başlamasına sebebiyet verebilir. 
Bu durum, bazı hastaların di-
ğerlerine oranla sıcaklık ve nem 
dengesine karşı daha hassas 
olduğunu göstermektedir” şeklin-
de konuştu.

“Sıcak günlerde daha fazla 
oluşan susuzluk da migren 
ataklarına sebep oluyor”

Nem oranındaki ani değişiklik-
lerin ve sıcaklık artışının migren 
tetikleyici olabileceğini belirten 
Uzm. Dr. Jafar, “Yakın zamanlı 
yapılan bir araştırmada nem oranı 
yüksek ve çok sıcak günlerde 
acil servislere migren ağrısı ile 
başvurunun ciddi oranda arttığı ve 
kuru ve soğuk havalarda da ciddi 
oranda azaldığı tespit edilmiştir. 
Bu noktada migren atağının gizli 
tetikleyicisi olabilecek 
susuzluk etkenini de 
unutmamak ge-
rekmektedir. Sıcak 
günlerde daha fazla 
oluşan susuzluk da 
migren ataklarına 
sebep olabilmekte-
dir. Hava durumu ve 
migren ilişkisinde bir 
diğer önemli nokta 
da rüzgârdır. Rüzgâr 
maruziyeti migren 
hastalarının sıklık-
la tetikleyici olarak 
listelerine ekledikleri 
bir durumdur. Yapılan 
çeşitli çalışmalarda 
migren ataklarının 

rüzgârlı günlerde arttığı yönünde 
sonuçlar elde etmiştir” ifadelerini 
kullandı.

“Sıcaklar nedeniyle artan 
klima kullanımı, ağrıları olumsuz 
etkileyen bir başka etkendir”

Sıcaklık artışı, yüksek nem, 
lodos, rüzgâr, kuru hava, parlak 
güneş, basınç değişiklikleri gibi 
etkenlerin ağrıları arttırdığını 
belirten Uzm. Dr. Jafar, “Migren 
atakları çoğunlukla başlamadan 
önce kendini belli eder. Tetikleyici 
olduğu düşünülen bir şeye maruz 
kalındıysa atağın başlayacağı 
tahmin edilebilir. Bu durumda 
panik olmak yerine tetikleyici 
besinlerden, stresten uzak dur-
mak, düzenli uyumak, dinlenmek 
destekleyici olabilir. Hava değişimi 
olan günlerde mümkün olduğunca 
dışarı çıkmamak, güneşli günler-
de şapka ve koruyucu bir güneş 
gözlüğü kullanmak yardım ede-
bilir. Özellikle güneşin dik olarak 
geldiği en sıcak saatlerde kişilerin 
kendini koruması, dışarıda kalma-
ması, susuzluk konusuna dikkat 
etmesi önemlidir. Ayrıca sıcaklar 
nedeniyle artan klima kullanımı, 
ağrıları olumsuz etkileyen bir baş-
ka etkendir. Klimalı ortamda uzun 
süre bulunmak, baş ağrılarını te-
tikleyebilmektedir. Klimadan gelen 
soğuk havaya doğrudan maruz 
kalmamak önemlidir. Çok sıcak-
larda alkol tüketiminin baş ağrı-
larını tetikleyeceği unutulmama-
lıdır. Ağır egzersizler de ağrıları 
tetikleyebilir. Tüm bunlara rağmen 
ataklar sık ise nöroloji uzmanına 
başvurmak fayda sağlayacaktır” 
diye konuştu. DHA

Baş ağrısının en 
sık görülen tür-

lerinden biri olan 
migren, hasta-
ların iş ve sos-

yal yaşamlarını 
olumsuz etkiliyor. 

Migren ataklarına 
neyin sebep ol-

duğunu anlamak 
da hastalar için 

zorluk oluştura-
biliyor. 

MIGRENI TETIKLEYEN 
FAKTÖRLER NELERDIR?
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LONDRA merkezli enerji 
düşünce kuruluşu Ember’in, 
küresel elektrik talebinin yüz-
de 92’sini oluşturan 80 ülkenin 
elektrik üretim verilerini kapsa-
yan Küresel Elektrik Görünümü 
Raporu yayımlandı. Buna göre, 
dünyanın elektrik talebi geçen yıl 
29,5 teravatsaatle rekor seviyeye 
ulaştı. Özellikle gelişmiş ülkeler-
deki tüketim düşüşünden dolayı 
küresel elektrik talebi geçen yıl 
yüzde 2,2 ile yavaş bir büyüme 
eğilimi gösterdi.

Elektrik talebini karşılamak 
için üretimde en hızlı büyüyen 
kaynaklar ise güneş ve rüzgâr 
enerjisi oldu. Geçen yıl, küresel 
elektrik üretiminin yüzde 5,5’i 
güneş enerjisi ve yüzde 7,8’i 
rüzgâr enerjisinden sağlandı. 
Güneş enerjisi yüzde 23,2 ile 
elektrik üretiminde yıllık bazda en 
büyük artışın görüldüğü kaynak 
oldu. Güneş, aralıksız 19 yıldır 
dünyanın en hızlı büyüyen elekt-
rik kaynağı konumunu korudu. 
Rüzgâr enerjisinden elektrik üreti-
mi 2023’te önceki yıla göre yüzde 
9,8 yükseldi. Küresel elektrik 
üretiminde geçen yıl hidroelektrik 
kaynakların payı yüzde 14,3 ile 
önceki yıla göre yüzde 2 geriledi.

Elektrik sektörü karbondioksit 
yoğunluğunda rekor düşüş

Biyoenerji kaynakları dünya 
elektrik üretiminde geçen yıl yüz-
de 2,4 pay alırken diğer yenilene-
bilir enerji kaynaklarıyla küresel 
elektrik üretiminde yenilenebilir 
enerjinin toplam payı ilk kez yüz-
de 30’u aştı. 

Böylece küresel elektrik 
üretiminde karbondioksit 
yoğunluğu geçen yıl rekor şekilde 
düşerek 2007›deki zirve değerine 
göre yüzde 12 daha düşük bir 

noktaya geriledi. Kömür ve doğal 
gazın küresel elektrik üretimindeki 
payı geçen yıl sırasıyla yüzde 
35,4 ve yüzde 22,5 oldu. Kö-
mürden elektrik üretimi 2023’te 
yüzde 1,4 ve gazdan üretim ise 
yüzde 0,8 artış gösterdi. Nükleer 
enerjiden elektrik üretimi 2023’te 
yıllık bazda yüzde 1,8 yükselerek 
toplam üretimde yüzde 9,1 pay 
aldı.

Rapora göre; beklenen temiz 
elektrik üretimi artışı, 2024’te 
küresel düzeyde fosil yakıtlardan 
elektrik üretiminde öngörülen 
yüzde 2’lik düşüşle, elektrik sek-
törü emisyonlarında azalmanın 
başladığı yeni bir döneme işaret 
ediyor.

Geçen yıl Dubai’de düzen-
lenen Birleşmiş Milletler İklim 
Konferansı COP28’de dünya 
liderleri 2030’a kadar küresel 
yenilenebilir enerji kapasitesini üç 
katına çıkararak bu kaynakların 
elektrik üretimindeki payını yüzde 
60’a yükseltme hedefinde uzlaş-
maya varmıştı.

Türkiye’de elektriğin yüzde 
16’sı güneş ve rüzgârdan

Türkiye’de de güneş ve rüzgâr 
enerjisinden elektrik üretiminde 
dünyadakine benzer bir büyüme 
görüldü. Türkiye, elektriğinin yüz-
de 42’sini yenilenebilir kaynaklar-
dan üreterek küresel ortalamanın 
üzerine çıktı.

Türkiye’nin elektrik üretiminin 
yüzde 6’sı güneş ve yüzde 10’u 
rüzgâr enerjisinden karşılanırken 
hidroelektrik yüzde 20 ile en bü-
yük yenilenebilir elektrik kaynağı 
olmayı sürdürdü. Geçen yıl, 
Türkiye’de elektriğin yüzde 58’i 
ise fosil yakıtlardan üretildi.

Ember’e göre Türkiye›nin 
yenilenebilir enerjiden elektrik 

üretim potansiyeli oldukça yüksek 
seviyedeyken ülkenin 2030’da 
elektriğinin yüzde 47’sini yeni-
lenebilir enerji kaynaklarından 
karşılama hedefi bulunuyor.

“Elektrik sektörü 
emisyonlarında düşüş 
kaçınılmaz»

Ember Küresel Program 
Direktörü Dave Jones, rapora iliş-
kin değerlendirmesinde, özellikle 
güneş enerjisinin, herkesin müm-
kün olduğunu düşündüğünden 
daha hızlı bir şekilde ivme kazan-
dığını belirterek “Elektrik sektörü 
emisyonlarındaki düşüş artık 
kaçınılmaz. 2023 muhtemelen, 
enerji tarihindeki büyük bir dönüm 
noktası yani elektrik sektörün-
de emisyonların tepe noktasını 
gördüğü bir yıldı. Ama emisyon-
ların düşüş hızı, yenilenebilir 
enerji devriminin ne kadar hızlı 
sürdüğüne bağlı. Ülkelerin güneş 
ve rüzgârın tüm potansiyelin-
den faydalanmalarına yardımcı 
olacak kilit kolaylaştırıcıların neler 
olduğunu zaten biliyoruz. Temiz 
enerjinin geleceğinde ön saflarda 
olmayı tercih eden ülkeler için 
benzeri görülmemiş bir fırsat var” 
ifadelerini kullandı.

Ember Türkiye Lideri Ufuk 
Alparslan ise Türkiye›nin 
muazzam hidroelektrik kaynakları 
sayesinde yenilenebilir enerji 
devrimine, diğer pek çok ülkeye 
göre avantajlı başladığını dile 
getirerek “Ancak hidroelektrik, 
kuraklığa karşı hassas. 

Özellikle çatı ve yüzer güneş 
enerjisi santrali olmak üzere diğer 
potansiyellerimizi de kullan-
mak, hidroelektrik üretimindeki 
değişkenliğe karşı ülkemizin 
korunmasını sağlayarak enerji 
güvenliğimizi artıracaktır” değer-
lendirmesinde bulundu. AA

2024 yılı Emlak ve Çevre 
Temizlik Vergisi ilk taksit 

ödemelerinin son gününün 
31 Mayıs olduğu, Çankaya 

Belediyesi tarafından vatan-
daşlara hatırlatıldı.

ÇANKAYA Belediyesi, Emlak 
ve Çevre Temizlik Vergisi öde-
mekle yükümlü mükelleflerine ilk 
taksit ödemelerinin son gününün 
31 Mayıs 2024 tarihinde olduğunu 
hatırlattı. 

Belediyelere ödenen Emlak ve 
Çevre Temizlik Vergisi’ni ödeme-
de vatandaşların faizle karşılaş-
maması için vergilerini belirtilen 
tarihi kaçırmadan ödemeleri konu-
sunda uyarıda bulunan Çankaya 

Belediyesi, vatandaşlara banka 
ve belediyenin internet sayfa-
sından online vezne yoluyla da 
ödeme imkânı sunuyor.

E-belediye ve banka yoluyla 
ödeme imkânı

Çankayalı vergi mükellefle-
ri, tahsilat bürolarının yanı sıra 
belediyenin internet sitesi  ile 
Halkbank ve Vakıfbank şubelerin-
den 31 Mayıs’a kadar ödemelerini 
yapabilecek. 

Dileyen 2024 yılına ait Çevre 
ve Temizlik Vergisi’nin tamamını 
ödeyebilecek. Vatandaşlar semt-
lerde bulunan tahsilat bürolarında 
hafta içi 08.00-16.00 saatleri ara-
sında, Kızılay’da bulunan Çanka-
ya Belediye Başkanlığı binasında 
ise 08.00-17.00 saatleri arasında 
vergilerini yatırabiliyorlar. 

Merkez: Çankaya Belediyesi 
Hizmet Binası Ziya Gökalp Cad. 
No: 11 Kızılay 458 89 00

Dikmen Tahsilat Bürosu: İlke 
Cad. No:1 Sokullu Çankaya Evi 
içi – 481 21 36

Yıldız Tahsilat Bürosu: Turan 
Güneş Bulvarı Tiflis Cad. No 38 - 
441 66 54

Emek Tahsilat Bürosu: Emek 
Mah. 28. Cad. No:2 Semt Pazarı 
İçi - 215 76 99

Küçükesat: Bülbülderesi Cad-
desi Esat Çankaya Evi içi

Çayyolu Tahsilat Bürosu: Ah-
met Taner Kışlalı Mahallesi 2924. 
Cad. No:1

Yüzüncü Yıl Tahsilat Bü-
rosu: 1534 Sok. ile 1524 Sok. 
kesişimi -284 83 70. 

ÇANKAYA BELEDIYESI

YENİLENEBİLİR ENERJİDE YÜZDE 47 HEDEFİYENİLENEBİLİR ENERJİDE YÜZDE 47 HEDEFİ
Küresel elektrik üretiminde yenilenebilir enerji kaynak-
larının payı 2023’te ilk kez yüzde 30’u aşarken Türkiye, 
elektriğinin yüzde 42’sini bu kaynaklardan üreterek kü-
resel ortalamanın üzerine çıktı.

Çankaya Belediyesinden 
vergi uyarısı

Çankaya Belediyesinden 
vergi uyarısı

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de BASIN-(2027931)

4 KALEM MUHTELIF KARKAS LASTIKLERIN 
KAPLANMASI HIZMET ALIM IŞI ANKARA 

BÜYÜKŞEHIR BELEDIYESI MAKINA IKMAL BAKIM 
VE ONARIM DAIRESI BAŞKANLIĞI IDARI VE MALI 

IŞLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
4 Kalem Muhtelif Karkas Lastiklerin Kaplanması Hizmet Alım Işi hizmet alımı 4734 
sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edile-
cek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin 
ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
IKN : 2024/539426
1-Idarenin
a) Adı : ANKARA BÜYÜKŞEHIR BELEDIYESI 
  MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM 
  DAIRESI  BAŞKANLIĞI IDARI VE MALI IŞLER
  ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
b) Adresi : ZÜBEYDE HANIM MAH. ETLIK CAD. NO:41
  ALTINDAĞ 06300 1011 KAVŞAĞI ETLIK  
   ALTINDAĞ/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası : 3125073273 - 3123414167
ç) İhale dokümanının görülebileceği 
ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-Ihale konusu hizmet alımın
a) Adı : 4 Kalem Muhtelif Karkas Lastiklerin Kaplan-
ması Hizmet Alım Işi
b) Niteliği, türü ve miktarı : 4 Kalem
  Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale
  dokümanı içinde bulunan idari şartnameden
  ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer : Lastikler yüklenicinin yetkili bir elamanı
  tarafından zarar görmeyecek bir şekilde
   Makine Ikmal Bakım ve Onarım Dairesi
   Başkanlığı Stok ve Ambarlar Şube  
  Müdürlüğü ambarlarına teslim edilecektir.
ç) Süresi/teslim tarihi : İşe başlama tarihinden itibaren 150(YüzElli)
  gündür
d) İşe başlama tarihi : Sözleşmenin imzalandığı tarihten
  itibaren 10 gün içinde işe başlanacaktır.
3-Ihalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve 
saati                                                    : 23.05.2024 - 14:30
b) İhale komisyonunun toplantı yeri 
(e-tekliflerin açılacağı adres)         : Zübeyde Hanım Mahallesi Etlik Caddesi
              No:41 Altındağ/Ankara
4. Ihaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 
uygulanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile 
fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir. 
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/ yelerine/kurucularına ilişkin bilgiler 
idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz. 
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişili-
ğin yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, Türkiye Odalar ve Bor-
salar Birliği veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir veya no-
ter tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru 
son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belgeye ilişkin bilgiler,
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 
kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 
kriterler:
4.3.1. Iş deneyimini gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan 
ve teklif edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer 
işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.2. Kalite ve standarda ilişkin belgelere ait bilgiler:

Belge Adı Açıklama Ortak 
Girişimlerde

Standartlar

Yüklenici firma ISO 9001 ve ISO 14001 kalite belgelerine 
sahip olacaktır. Kaplama yapacak firma ECE-R 109 
imalat yeterlilik belgesine sahip olacaktır. Firmalar ihale 
tarihi itibariyle ilgili belgelere uygun olduğuna dair onay 
belgesini Yeterlilik bilgileri tablosunda belirticeklerdir. 
Onay belgesi belirtilmeyen teklifler değerlendirme dışı 
bırakılacaktır.

Tek ortağın 
sunması 
yeterlidir.

Kalite yönetim sistem belgesi Türk Akreditasyon Kurumu tarafından akredite edilen 
belgelendirme kuruluşları veya Uluslararası Akreditasyon Forumu Karşılıklı Tanınma 
Antlaşmasında yer alan ulusal akreditasyon kurumlarınca akredite edilmiş belgelen-
dirme kuruluşları tarafından düzenlenmesi zorunludur. İsteklilerden bu bilgilerin tevsik 
edilmesinin istenilmesi halinde, söz konusu belgelerin, bu belgelendirme kuruluşları-
nın, Uluslararası Akreditasyon Forumu Karşılıklı Tanınma Antlaşmasında yer alan ulusal 
akreditasyon kurumlarınca akredite edilmiş belgelendirme kuruluşu olduklarının ve bu 
kuruluşlarca düzenlenen belgelerin geçerliliğini sürdürdüğünün, Türk Akreditasyon Ku-
rumundan alınacak bir yazı ile teyit edilmesi gerekir. İhale tarihi veya bu tarihten önceki 
bir yıl içinde alınan teyit yazıları geçerlidir. Ancak, Türk Akreditasyon Kurumu tarafından 
akredite edildiği duyurulan belgelendirme kuruluşları tarafından düzenlenen ve TÜR-
KAK Akreditasyon Markası taşıyan belge ve sertifikalar için Türk Akreditasyon Kurumun-
dan teyit alınması zorunlu değildir. Bu belgenin ihale tarihinde geçerli olması yeterlidir. 
İş ortaklıklarından birinin istenilen belgeye ilişkin bilgiyi belirtmesi yeterlidir.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Lastik Kaplama Işleri
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir. 
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif vere-
cek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur. 
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imza-
lanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim 
fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verile-
cektir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalanacaktır. 
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmış) takvim günüdür. 
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R): Diğer Hizmetler/0,71 
Aşırı düşük teklif değerlendirme yöntemi : Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden 
Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.
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Dogal Gaz Arıza      : 187
Elektrik Arıza : 186
Su Anza    : 185
Telefon Anza : 121

Çevre Bilgi                 : 181 
Uyuşturucu Bilgi      :  191
Sağlık Danışma         : 184 
Sosyal Hizmetler      : 183

Acil Servis      : 112 Alo İtfaiye      : 112

Büyükşehir Belediyesi       : 507 10 00
Altındağ Belediyesi       : 444 39 19
Beypazarı Belediyesi       : 444 7 195
Çankaya Belediyesi       : 458 89 00
Çubuk Belediyesi        : 837 10 73
Elmadağ Belediyesi       : 444 65 19
Etimesgut Belediyesi       : 444 92 44
Gölbaşı Belediyesi        : 485 55 55
Keçiören Belediyesi       : 361 10 65
Kızılcahamam Belediyesi       : 736 10 30
Mamak Belediyesi        : 444 0 149
Polatlı Belediyesi        : 622 06 06
Pursaklar Belediyesi         : 444 9 709
Sincan Belediyesi        : 444 47 62
Yenimahalle Belediyesi       : 526 26 26

Ankara
Şehir Rehberi

      

ALO ACİL

ALO ARIZA/BİLGİ

BELEDİYELER

HASTANELER

ULAŞIM

SİNEMALAR

MÜZELER

TİYATROLAR

AŞTİ Danışma        : 207 10 00
Demiryolu Gar Müdürlük       : 444 8 233
Havalimanı        : 590 40 00
HAVAŞ         : 398 03 12
Aeroflot         : 418 48 49
Azerbeycan Havayolları           : 427 26 55
Delta         : 425 45 35
Ego          : 507 10 00
THY               : 0850 333 08 49

Ankara Hastanesi        : 595 30 00 

Ankara Onkoloji Hastanesi       : 336 09 09 

Atatürk Göğüs Hastalıkları Hast.      : 356 90 00 

A.Ü. Tıp Fakültesi Hastanesi       : 508 35 08

Başkent Üniversitesi Hastanesi      : 203 68 68

Bayındır Tıp Merkezi       : 287 90 00 

Çankaya Hastanesi             : 426 14 50 

Dr. Sami Ulus Çocuk Hastanesi      : 305 60 00 

Dr. Zekai Tahir Burak Hastanesi      : 306 50 00 

GÜ. Tıp Fakültesi Hastanesi       : 202 44 44 

GATA         : 304 20 00 

Güven Hastanesi        : 444 94 94 

H.Ü. Tıp Fak. Hast.        : 305 10 80 

İbn-i Sina Hastanesi       : 508 33 33 

Keçiören Hastanesi       : 381 99 99

Dışkapı Yıldırım Beyazıd Hastanesi      : 596 20 00

Zübeyde Hanım Doğumevi       : 567 40 00

Kızılırmak         : 425 53 93

Büyülü Fener Kızılay        : 425 01 00

Paribu Cineverse (Ankamall)              :0850 220 09 67

Paribu Cineverse (Atlantis)               : 0850 220 09 67

Büyülü Fener Bahçelievler        : 212 92 96

Taurus Cinemarine        : 286 07 77

Optimum Avşar         : 280 34 94

75. Yıl Sahnesi Gişesi        : 432 27 46
İrfan Şahinbaş Sahnesi Gişesi       : 397 30 24
Muhsin Ertuğrul Sahnesi Gişesi       : 320 21 22
Altındağ Tiyatrosu Gişesi        : 316 59 02
Büyük Tiyatro Gişesi        : 324 22 10
Şinasi Sahnesi Gişesi        : 467 17 44
Ankara Dt Toplu Satış Gişesi       : 309 24 14
Akün Sahnesi Gişesi        : 427 19 71
Cüneyt Gökçer Sahnesi Gişesi       : 240 00 91
Kızılay Metro İstasyonu Gişesi       : 424 09 39
Küçük Tiyatro Gişesi        : 311 11 69

Kültür Varlıkları ve Müzeler 

Genel Müdürlüğü            : 470 80 00

Anıtkabir ve Atatürk Müzesi          : 231 28 05 

Anadolu Medeniyetleri Müzesi          : 324 31 60

Mehmet Akif Ersoy Evi Müzesi         : 312 18 73

Roma Hamamı Açık Hava Müzesi          : 310 72 80

Şefik Bursalı Müze Evi           : 441 23 90

Resim Heykel Müzesi                                       : 310 20 95

Ulucanlar Cezaevi Müzesi                            : 507 01 38

Etnografya Müzesi           : 310 87 95

PTT Pul Müzesi           : 509 42 09

Cumhuriyet Müzesi           : 310 53 61 

Çankaya Atatürk Müze Köşk          : 403 54 44 

Alo Polis  : 112 Alo Jandarma    : 112

Yol Danışma : 159 Mavi Masa              : 153
Alo Cenaze               : 188 Alo Tüketici            :175

Alo Gürültü               : 181 Orman Yangın         : 112

Çalışma Hayatı        : 170 Hastane Randevu : 182

BULMACANIN 
ÇÖZÜMÜ
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Nöbetçi Eczaneler
ESRA ERBEYİ Beyazıt Mah. Nurettin Cankurtaran Cad. No:34/B Akyurt    507 808 - 7610

SEFA  Sakarya Mah. Ulucanlar Cad. No:88/29 Altındağ                                   363 - 9437

BEŞİKKAYA Beşikkaya Mah. 1979. Sok. No:5/A Altındağ                          375 - 0590

BÜYÜK ANKARA  Aydınlıkevler Mah. Uzayan Sok. No:118/7 Altındağ                         347 - 1500

ÇALIŞKAN Camiatik Mah. Banka Sok. No:7/B Ayaş                           712 - 1829

BALA MERKEZ Şentepe Mah. Atatürk Bulvarı No:86/C Bala              876 - 1023

DİLEK SU Hacıkara Mah. Mevlevi Sok. No:7/B Beypazarı                          763 - 1212

YAVEROĞLU İlkadım Mah. Dikmen Cad. No:171/B Çankaya                          479 - 8797

EMEK  Emek Mah. Bosna Hersek Cad. No:8/A Çankaya                            212 - 1363

SAFİRTEPE Mustafa Kemal Mah. Dumlupınar Bulvarı No:266/B-12 Çankaya                 285 - 3233

TAŞKENT Ceyhun Atuf Kansu Cad.no:209/A Çankaya                           222 - 7980

KÜBRAM Sancak Mah. Tiflis Cad. Sema Yazar Sok. No:10/A Çankaya           441 - 3690

ŞENLER  Murat Mah. Bağlar Cad. No:195/C Seyranbağları Çankaya                  546 873 - 4733

ÇINARALTI Kocatepe Mah. Mithatpaşa Cad. No:44/B Çankaya            433 - 3319

MAYA  Çayyolu Mah. 2661/1 Sok. No:3Ea/2 Çankaya                   539 517 - 3647

AYIRMA AMAÇLI JEOTEKSTIL MALZEME ALIMI
3.HV.IS.INŞ.TB.K.LIĞ MILLI SAVUNMA BAKANLIĞI 

MSB BAĞLILARI

BASIN-(2028286)Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de

AYIRMA AMAÇLI JEOTEKSTIL MALZEME ALIMI mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale 
Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler 
sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler 
aşağıda yer almaktadır:
IKN :  2024/573597
1-Idarenin
a) Adı                                                   :  3.HV.IS.INŞ.TB.K.LIĞ MILLI SAVUNMA 
                                                                BAKANLIĞI MSB BAĞLILARI
b) Adresi                                                :   ISTANBUL YOLU ÜZERI 06790 ETIMESGUT/
                                                                ANKARA
c) Telefon ve faks numarası                :   2450868 - 3122442410
ç) İhale dokümanının görülebileceği 
ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası                                    : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-Ihale konusu mal alımın
a) Adı :  AYIRMA AMAÇLI JEOTEKSTIL MALZEME
    ALIMI
b) Niteliği, türü ve miktarı : 12.250 METREKARE AYIRMA AMAÇLI
  JEOTEKSTIL ALIMI
  Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale
  dokümanı içinde bulunan idari
  şartnameden ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer : 9’UNCU ANA JET ÜS KOMUTANLIĞINDA
  KONUŞLU BULUNAN 3’ÜNCÜ HAVA
  ISTIHKAM INŞAAT TABUR KOMUTANLIĞI 
  MÜFREZE KOMUTANLIĞI (ALTI EYLÜL
  BALIKESIR) ADRESINE TESLIM
  EDILECEKTIR.
ç) Süresi/teslim tarihi : Yükleniciye mal teslimine başlanabilmesi
  için ayrıca işe başlama talimatı verilmeyecek
  olup, sözleşmenin imzalandığı günü takip
  eden günden itibaren teslim süresinin
  başladığı kabul edilecektir. 10.3.2. Alımı
  yapılacak olan malzemeler, sözleşmenin 
  imzalanmasını takip eden günden itibaren
  20 (Yirmi) takvim günü içerisinde teslim
  edilecektir.
d) İşe başlama tarihi : 10.3. maddesinde belirtilmiştir.
3-Ihalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve 
saati : 11.06.2024 - 10:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri 
(e-tekliflerin açılacağı adres) : HAVA LOJISTIK KOMUTANLIĞI IHALE
  KOMISYON BAŞKANLIĞI IHALE SALONU 
  ETIMESGUT/ANKARA
4. Ihaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 
uygulanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile 
fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir. 
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler 
idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 
kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 
kriterler:
İdare tarafından mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir. 
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek 
olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur. 
8. Teklifler,  EKAP üzerinden  elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile 
imzalanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP 
üzerinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen 
birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde 
verilecektir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme 
imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim 
günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden 
Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir. 

SANAYI ve Teknoloji 
Bakanı Mehmet Fatih 
Kacır, Türkiye’nin en kıy-
metli hazinesi insan kay-
nağına yatırım yapmaya 
devam edeceklerini belirte-
rek “Girişimlerimizi finans-
man kaynaklarıyla, nitelikli 
altyapı ve programlarla 
buluşturarak 2030’da 100 
Turcorn ve 100 bin tekno-
loji girişimciliği hedefimize 
ulaşacağız” diye konuştu.

Kacır, Hacettepe 
Teknokent Taleworlds 
Binası Açılış Töreni’nde, 
teknoloji geliştirme, inovas-
yon ve girişimcilikte güçlü 
altyapının, küresel rekabet 
yarışının kazananlarını 
belirlediğini bildirdi.

Türkiye’de AR-GE, ino-
vasyon ve girişimcilik eko-
sistemini inşa ettiklerine ve 
girişimcilik kültürünü 7’den 
70’e yaydıklarına işaret 
eden Kacır, destek meka-
nizmalarıyla, girişimcilerin 
yanında yer aldıklarını 
aktardı. Kacır; teknopark-
lar, kuluçka ve teknoloji 
geliştirme merkezleri gibi 
altyapılarla yenilikçi iş 
fikirlerinin ticarileşmesini 
hızlandırdıklarını, teknoloji 
ve inovasyonu kalkınma 
modelinin odağına koyduk-
larını anlattı.

Girişimcileri, üniversite-
leri ve yatırımcıları buluş-
turarak iş birliği imkânları 
oluşturduklarını aktaran 
Kacır, sözlerini şöyle sür-
dürdü: “Geride bıraktığımız 
22 yılda girişimcilik ekosis-
temimizin önemli yapıtaşla-
rı teknoparklarımızın sayı-
sını 2’den 102’ye çıkardık. 
Teknoparklarımızı 90 binin 
üzerinde AR-GE persone-
linin çalıştığı ve 10 binden 
fazla teknoloji girişimine 
ev sahipliği yapan, yapay 
zekâdan siber güvenliğe, 
finans teknolojilerinden ye-
şil teknolojilere kadar bir-
çok alanda ‘Milli Teknoloji 
Hamlesi’nin vizyon projele-
rinin yürütüldüğü merkez-
lere dönüştürdük. Sayıları 
bin 600’ü aşan AR-GE ve 
tasarım merkezlerimizle 
firmalarımızın AR-GE ve 
inovasyonu içselleştirerek 
katma değer odaklı ürün-
ler, hizmetler sunmalarını 
destekliyoruz. 2002’de 29 
bin olan AR-GE personeli 
sayımızı 272 binin üzerine 
yükselttik. Teknoloji girişim-
ciliğinde başarı hikâyeleri 
oluşturmak uzun soluklu 
bir süreç.”

“100 Turcorn 
hedefimize ulaşacağız”

Kacır, son 22 yılda inşa 
ettikleri teknoloji altyapısı-
nın, oluşturdukları yatırım 
ikliminin ve girişimcilere 
sundukları finansman 
kaynaklarının meyvelerini 
almaya başladıklarını söy-
ledi.

Milyar dolar değerleme-
yi aşan 7 teknoloji girişimi-
ne, Turcorn’a ev sahipliği 
yapmanın gururunu yaşa-
dıklarını belirten Kacır, “7 
Turcorn’umuzdan 6’sının 
bakanlığımız destekleriyle 

başarıyı yakalamış olma-
sı, oluşturduğumuz hedef 
odaklı destek mekanizma-
larının ve girişimcilik poli-
tikalarımızın istikametinin 
doğru yönde olduğunu teyit 
ediyor. Ülkemizin en kıy-
metli hazinesi insan kay-
nağımıza yatırım yapmaya 
devam ederek girişimle-
rimizi finansman kaynak-
larıyla, nitelikli altyapı ve 
programlarla buluşturarak 
2030’da 100 Turcorn ve 
100 bin teknoloji girişimci-
liği hedefimize ulaşacağız. 
Bu nedenle AR-GE ve 
inovasyon ekosistemimizin 
önemli aktörlerinden tek-
noparklarımız bünyesinde 
yürüttüğümüz mentorluk, 
finansman, kuluçka ve hız-
landırma programlarıyla, 
üniversite-sanayi iş birliği 
mekanizmalarıyla girişim-
cilerin doğru pazarlara ve 
yatırımcılara erişimini sağ-
lıyoruz» şeklinde konuştu.

“Firmaların teknoloji 
odaklı ihracatı 500 milyon 
dolara ulaştı”

Firmaların teknoloji 
odaklı ihracatının 500 mil-
yon dolara ulaştığını akta-
ran Kacır, şöyle konuştu: 
“Milli Teknoloji Hamle’miz 
doğrultusunda ülkemizin 
katma değer ve teknoloji 
odaklı büyüme yolculuğu-
na katkı sunan tüm firmala-
rımızı yürekten kutluyorum. 
Birçok sektörden firmayı 
bünyesinde barındıran 
teknoparkımızın başarısına 
oyun sektörü de önemli 
katkı sunuyor. Oyun sektö-
rü ülkemizin yetkin genç ve 
dinamik nüfusunu harekete 
geçirerek yazılım geliştir-
me, dizayn ve tasarımda 
başarılı çalışmalara imza 
atıyor. Bu noktada geniş 
kamu desteklerinin sun-
duğu imkânlar, girişimcile-
rimize yeni kapılar açıyor. 
Ülkemizin 7 ‘unicorn’un-
dan, bizim tabirimizle 7 
Turcorn’undan 2’si oyun 
sektöründen. Dünyanın en 
dinamik sektörlerinden biri 
oyun sektöründeki başarılı 
ivmemizi devam ettirme 
adına bakanlık olarak biz-
ler de gerekli çalışmaları 
gerçekleştiriyor, destekleri-
mize devam ediyoruz.”

Bakan Kacır, Yeni Nesil 
Yazılımcı Yetiştirme Prog-
ramı kapsamında İstanbul 
ve Kocaeli’de 42 Yazılım 
Okulu’nda gençleri yazılım 
dünyasıyla tanıştırdıklarını 
anlattı.

Hacettepe Tekno-
kent’teki oyun sektörü 
firmalarından “TaleWorlds 
Entertainment”in ihtiyaç 
duyduğu fiziki altyapının 
açılışını gerçekleştirdik-
lerini belirten Kacır, “Yap-
işlet-devret modeliyle inşa 
edilen 7 bin 200 metrekare 
inşaat alanına sahip bu 
yapı, TaleWorlds’un büyü-
me vizyonuyla uyumlu ola-
rak daha geniş bir alanda 
hizmet verme imkânı tanı-
yacak. ” değerlendirmesini 
yaptı. AA

“HACETTEPE TEKNOKENT 
TALEWORLDS” AÇILDI
Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mehmet Fatih Kacır, “Girişimlerimizi finansman kay-
naklarıyla, nitelikli altyapı ve programlarla buluşturarak 2030’da 100 Turcorn 
ve 100 bin teknoloji girişimciliği hedefimize ulaşacağız” dedi.
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ANKARA Ticaret Odası  
(ATO)’nın 60 No’lu Restoran, 
Lokanta, Kafe Hizmetleri 
Meslek Komitesi Başkanı 
Abdurrahman Işıksever,  ATO 
Meclis Divan Kâtibi ve 60 
No’lu Restoran, Lokanta, Kafe 
Hizmetleri Meslek Komitesi 
Başkan Yardımcısı Emre 
Güner,  Meclis Üyesi Ayşe 
Nilay Çelik, komite meclis 
üyeleri Hakan Sancur ve 
Meriç Çağlayan ile Komite 
Üyesi Aykut Altıntaş, ATO’nun 
Yiyecek ve İçecek Sektörü 
Çalışma Grubu Üyeleri Servet 
Alkan ve Beril Anaç, ATO 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Gürsel Baran’ı makamında 
ziyaret etti. Yiyecek-içecek 
sektörünün son dönemde 
gerçekleşen denetimler ve 
boykot nedeniyle yaşadığı 
sıkıntıları ATO Başkanı 
Baran’a aktaran Işıksever, 
başkentteki lokanta, restoran 
ve kafelerin sorunları hakkında 
bilgi verdi. 

Ziyaretin ardından yazılı 
bir açıklama yapan Baran, 
yiyecek-içecek sektörünün 
pandemi sürecinden en 
fazla etkilenen sektörlerin 
başında geldiğini hatırlatarak 
pandeminin ardından yaşanan 
Rusya-Ukrayna Savaşı, 
gıda arzında ortaya çıkan 
sıkıntılar, iklim değişikliğinin 
etkileri ve enflasyonun 
sektörü etkilemeye devam 
ettiğini söyledi. Yiyecek-
içecek sektörünün, hizmet 
sektörünün önemli bir 
bölümünü oluşturduğunu 
belirterek ekonomideki 

önemine değinen Baran, 
“Komitemiz, denetimler başta 
olmak üzere yaşadıkları 
sorunları aktardı” dedi. 

“Ekonomiye dinamizm 
sağlıyor”

Baran, insanın temel 
ihtiyacını karşılayan 
yiyecek-içecek sektörünün 
tüm dünyada ekonomik 
kalkınmaya kaynaklık 
eden tarımsal üretimden 
perakendeye, restoranlara 
kadar bağlantılı olduğu 
sektörlerle birlikte ekonomik 
gelişmeye dinamizm 
sağladığını vurguladı. 

Türkiye’de ekonominin 
yaklaşık üçte ikisini oluşturan 
hizmet sektörünün ekonomik 
yapının iskeleti durumunda 
olduğunu kaydeden Baran, 
hizmet sektörü içinde de 
yiyecek-içecek sektörünün 
yaptığı yatırımların çarpan 
etkisinin, sağladığı istihdam 
ve ödediği vergilerle önemli 
bir yere sahip olduğunun altını 
çizdi. 

Kredi kartı komisyon 
oranları sıkıntısı

Türkiye ekonomisinde 
yaşanan gelişmelerin, 
yiyecek-içecek sektörünün 
işletme giderlerini artırdığını 
belirten Baran, sektörün, 
bankaların kredi kartı 
komisyon oranlarının 
yüksekliği nedeniyle sıkıntıya 
girdiğini, Katma Değer Vergisi 
(KDV)’nin farklı oranlarda 
uygulanması nedeniyle de 
kafa karışıklığı yaşadığını 
anlattı. Baran, sektörün; kira, 
işçilik, enerji gibi işletme 

giderlerinin artmasından da 
etkilendiğini söyledi. 

“Kurunun yanında yaş da 
yanmasın”

ATO Başkanı Baran; 
restoran, lokanta ve kafe ile 
benzeri yiyecek-içecek hizmeti 
sunan işletmelerde menü, 
fiyat, KDV uygulamalarına 
ilişkin denetimler ile boykot 
gibi çağrıların hem sektörün 
hem de müşterilerin moral 
ve motivasyonunu olumsuz 
etkilemesine izin verilmemesi 
gerektiğini ifade ederek 
“Hizmet sektörünün bel kemiği 
durumundaki yiyecek-içecek 
sektörünün sıkıntıya girmesi 
demek, sektör ile ilişkili 
onlarca sektörün, istihdam 
edilen binlerce çalışanın 
nihayetinde ticaretimizin 
sıkıntıya girmesi demek 
olur. Sektörde dürüst ve 
layığıyla ticaretini sürdüren 
işletmelerimize haksızlık 
olur. Fahiş fiyat uygulayan, 
menü düzenlemelerine 
uymayan, KDV oranlarını 
farklı uygulayıp suiistimal 
ederek sektörü zora sokanlar 
elbette cezalandırılmalı. Ancak 
gecesini gündüzüne katarak 
dürüstçe çalışarak topluma 
yiyecek-içecek hizmeti 
sağlayan işletmelerimizi 
de dara düşürmememiz 
gerekiyor. Restoran, lokanta 
ve kafelere ilişkin yaratılacak 
olumsuz algı, sektörü de 
müşterileri de olumsuz 
etkileyecektir. Kurunun 
yanında yaş da yanmasın” 
dedi.

ANKARA TICARET ODASI

“FAHIŞ FIYAT UYGULAYANLAR 
CEZALANDIRILMALI”

Ankara Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Gürsel Baran; “Restoran, 
lokanta ve kafelere ilişkin yaratılacak olumsuz algı, sektörü de müşteri-
leri de olumsuz etkileyecektir. Kurunun yanında yaş da yanmasın” dedi. 

Endemik Vadi, öğrencileri ağırlıyor 

Başkentin kültü-
rel değerlerine 
ev sahipliği ya-

pan ve Pursaklar 
Belediyesince 

hizmete sunulan 
Endemik Vadi, ülke 

genelinde eğitim 
gören öğrencileri 

ağırlamaya devam 
ediyor. 

PURSAKLAR Belediyesi 
tarafından hizmete açıldığı 
günden bu yana Ankara’ya 
özgü endemik bitki ve 
endemik hayvanları başta 
olmak üzere çeşitli hayvan 
türlerinin bulunduğu Endemik 
Vadi’ye, ülke genelindeki 
okullarda eğitim gören 
öğrencilerin ziyaret akını 
sürüyor.

Çubuk Aksoy 
Ortaokulundan gelen 

öğrenciler; Ankara’ya özgü 
endemik bitkiler, Ankara 
keçisi, Ankara kedisi, 
Ankara güvercini ve Ankara 
tavşanının bulunduğu alanları 
gezerken Endemik Vadi 
içerisinde bulunan, dekoratif 
figürlerle dikkatleri üzerine 
çeken Orman Köyünde çeşitli 
aktiviteler ile gönüllerince 
eğlendi.

“Endemik Vadi’mizi 
hizmete kazandırdığımız 
günden bu yana 7’den 70’e 
yaş farkı olmaksızın tüm 
Ankara halkının büyük ilgisi 
ile karşılaşmaya devam 
ediyor”

Endemik Vadi’ye gelen 
öğrencilerin, Ankara’nın 
kültürel değerlerini yakından 
görme ve tanıma fırsatı 
bulduğunu belirten Pursaklar 
Belediye Başkanı Ertuğrul 
Çetin, “Endemik Vadi’mizi 
hizmete kazandırdığımız 
günden bu yana 7’den 70’e 
yaş farkı olmaksızın tüm 
Ankara halkının büyük ilgisi ile 
karşılaşmaya devam ediyor. 

Ankara’nın kültürel mirasına 
sahip çıktığımız ve vadimizde 
bulunan ‘Ankara’nın 4 beyazı’ 
diye adlandırdığımız; Ankara 
kedisi, Ankara tavşanı, Ankara 
takla güvercini, Ankara keçisini 
yakından tanıma fırsatını 
yakalıyor. Ankara’mıza özgü 
olan endemik bitki çeşitliliğimiz 
hakkında bilgi alarak yakından 
endemik ve aromatik 
bitkileri inceleme imkânına 
da sahip oluyor. Buna ek 
olarak Endemik Vadi’mizin 
içine kurduğumuz, doğallığı 
ile huzur veren ‘Orman 
Köyü’müzde vakit geçirmenin 
tadına varıyorlar. Dolu dolu 
bir gün, hoş vakit geçirmek 
isteyen tüm hemşehrilerimizi 
Endemik Vadi’mize davet 
ediyorum” dedi.

Aksoy Ortaokulu 
öğrencileri, Endemik Vadi’de 
keyif dolu bir gün geçirirken 
Orman Köy’de, tohum dikim 
atölyesi etkinlikleri ile de 
eğlenerek öğrenmenin tadına 
vardı. 

PURSAKLAR BELEDIYESI

 “Coğrafi Bilgi Sisteminin
Kullanımı Eğitimi” düzenlendi

 “Coğrafi Bilgi Sisteminin
Kullanımı Eğitimi” düzenlendi

Ankara Su ve 
Kanalizasyon İdaresi 

Genel Müdürlüğü, 
“ASKİ’nin Dijital 

Dönüşümü” projesi-
ni hayata geçirerek 

kurumun 30 yıllık 
bilişim altyapısını 
modernize etme-

ye hazırlanıyor. Bu 
kapsamda müdür-

lüğün ilgili personeli 
için “Coğrafi Bilgi 

Sisteminin Kullanımı 
Eğitimi” düzenledi. 

EĞITIMDE konuşan 
Ankara Su ve Kanalizasyon 
İdaresi (ASKİ) Genel Müdürü 
Memduh Aslan Akçay, birçok 
ilçede 2019 yılı öncesi 
imalatların neredeyse sisteme 
hiç girilmediğini belirterek 
“Coğrafi Bilgi Sistemi’nin etkin 
kullanımı ve bu yönde yapılan 
eğitimler, ASKİ’nin kurumsal 
yapısı açısından önem arz 
ediyor. Bu eğitim, kurumun eli 
ayağı olacak” dedi.  

ASKİ Genel Müdürlüğü, 
“ASKİ’nin Dijital Dönüşümü 
Projesi” kapsamında 
kurumun bugüne kadar 
yaptığı tüm imalatların kayıtlı 
olması gereken Coğrafi 
Bilgi Sistemi’ni geliştirerek 
yenileyecek. ASKİ İnsan 
Kaynakları ve Eğitim Dairesi 
Başkanlığı, bu çerçevede ilgili 
personel için “Coğrafi Bilgi 
Sisteminin Kullanımı Eğitimi” 
düzenledi. 

Bilgi İşlem Dairesi 
Başkanlığı yetkililerinin, 
“Coğrafi Bilgi Sistemleri 
Tanıtımı ve Önemi”, “Ankara 
Altyapı Bilgi Sistemi 
(ANKABİS)” gibi başlıklarda 

sunum yaptığı eğitimin açılış 
konuşmasını, ASKİ Genel 
Müdürü Memduh Aslan Akçay 
yaptı. 

“Kurumu kör ve topal 
bırakıyordu” 

Toplantıda konuşan Akçay, 
“Bu önemli eğitim aslında 
ASKİ için geç kalmış bir 
eğitim, çoktan yapılmış olması 
gerekiyordu. ‘Geç olsun, 
güç olmasın’ diyelim. Bir 
yerden başlamak gerekiyor. 
İnşallah hız kesmeden 
ilerleriz. Bundan sonra da 
altyapıya ilişkin yapacağımız 
planlamalarda Coğrafi Bilgi 
Sistemi’nden yararlanma 
konusunda en üst seviyeye 
ulaşırız” dedi. Akçay, 
şöyle konuştu: “Konunun 
anlaşılması için bir örnek 
vereyim. Arkadaşlarımız bir 
proje hazırlıyor ve bir yerler 
kazılmaya başlanıyor. Ama 
kazı yapılırken önümüze 
proje hazırlık aşamasında 
görünmeyen yine bizim kendi 
altyapımız çıkıyor. Doğal gaz, 
elektrik gibi başka bir altyapı 
söz konusu olsa haberdar 
olmamamız anlaşılabilir ama 
bu durum kabul edilebilir 
değil. Geçmişte bir imalat 
yapmışsınız ama yaptığınız 
imalatı kaydetmemişsiniz; 
harita üzerinde, sistemde 
görünmüyor. Bu durum 
ne yazık ki kurumu kör 
ve topal bırakıyor artık bu 
kurumun etkin bir şekilde 
çalışabilmesi mümkün değil. 
Öngöremediğimiz faktörlerle 
karşılaştığımız için 1 lira 
harcayacağımız yere 10 
lira harcamak durumunda 
kalıyoruz.” 

“2019 öncesinde ASKİ’ye 
göre Güdül yok” 

Coğrafi Bilgi Sistemi’ne 
kaydedilmediği için Güdül 
ilçesinde 2019 yılı öncesinde 
yapılan içme suyu, yağmur 

suyu ve atık su metrajının 
sıfır göründüğünün altını 
çizen Akçay, şöyle devam 
etti: “2019 öncesinde ASKİ’ye 
göre Güdül yok. Aynı şekilde 
Polatlı’nın, Şereflikoçhisar’ın, 
Haymana’nın da 2019 
öncesindeki kayıtları çok 
eksik. Bakın bunlar trajik 
durumlar. Yani bir kurum 
2019 öncesinde yapılmış 
yatırımların yüzde 90’ı 
hakkında önemli ölçüde 
bilgisiz, bu nasıl olur? 
Aynı şekilde Polatlı’da, 
Kızılcahamam’da, 
Beypazarı’nda, Çamlıdere’de, 
Haymana’da 2019 sonrası 
yapılan imalatlar, toplam 
kayıtlarda görülen imalatların 
yüzde 80-90’ı civarında. 
2019 öncesi imalatları 
neredeyse hiç girilmemiş. 
Şimdi bizim arkadaşlarımız 
nereye bakarak hangi veriyi 
kullanarak proje geliştirecek? 
Tam da bu nedenle bu eğitim 
ASKİ’nin personeline verdiği 
en önemli eğitimlerden. 
Bundan dolayı Coğrafi Bilgi 
Sistemi’nin etkin kullanımı ve 
bu yönde yapılan eğitimler, 
ASKİ’nin kurumsal yapısı 
açısından önem arz ediyor. Bu 
eğitim, kurumumuzun eli ayağı 
olacak.”

Geleceğe miras sistem 
Akçay, “Hepimizin 

etkin bir Coğrafi Bilgi 
Sistemi’ni sahiplenmemiz ve 
geleceğe olması gerektiği 
şekilde eksiksiz, sağlıklı 
bir miras bırakmamız 
gerekiyor. Geçmişin 
hatalarını düzeltebilecek 
gücümüz, enerjimiz var 
Allah’ın izniyle. Bu nedenle 
sahadaki arkadaşların da bu 
projeye dört elle sarılıp işi 
sahiplenmesini, eksiklerin 
kısa sürede tamamlanmasını 
bekliyorum” diye konuştu. 

ANKARA BÜYÜKŞEHIR 
BELEDIYESI

Çankaya parklarına
bakım yapılıyor

Çankaya parklarına
bakım yapılıyor

İlçe genelinde va-
tandaşın hizmetin-

de olan parkların 
bakım-onarım ça-

lışmaları, Çankaya 
Belediyesi tarafın-

dan hızlandırıldı. 

ÇANKAYA Belediye 
Başkanı Hüseyin Can 
Güner, “Sahada çalışan 
arkadaşlarımızın büyük 
gayretleri ile parklarımızı temiz 
ve konforlu hâle getiriyoruz” 
dedi.

Çankaya Belediyesi, 
yılın 365 günü ilçedeki park 
ve yeşil alanlarda bakım 
ve yenileme çalışmalarını 
sürdürüyor. Bu çalışmalar 
kapsamında bahar aylarına 
yönelik başlatılan budama, 
toprak serimi, bakım ve 

çiçeklendirme gibi dokunuşlar 
meyvesini veriyor. Yağışlarla 
birlikte parklarda hızla 
büyüyen çimler ve yabani otlar 
biçilerek estetik bir görünüme 
kavuşturuluyor. Kullanım ömrü 
dolan ve kullanımdan kaynaklı 
bozulan park içi donatılar ve 
salıncak, tahterevalli gibi oyun 
grupları onarılarak güvenli 
hâle getiriliyor. Bakım-onarım 
çalışmalarının yanı sıra 
parkları kendi seralarında 
ürettiği rengârenk çiçeklerle 
bezeyen Çankaya Belediyesi, 
çim ve ot biçme çalışmaları ile 
birlikte ilaçlamaya da ağırlık 
verdi. 

“Parklar daha yeşil oluyor”
Çankaya genelinde her 

gün farklı parklarda çalışma 
yapan ekipler, parkların 
temiz ve güzelleştirilmiş 
çehresiyle vatandaşlara 
hizmet vermesi için yoğun 
mesai harcıyor. Parklarda 

bakım-onarım çalışmalarının 
hızlı şekilde, koordineli bir 
programla yaza hazırlandığını 
kaydeden Çankaya Belediye 
Başkanı Hüseyin Can 
Güner, “Sahada çalışan 
arkadaşlarımızın büyük 
gayretleri ile parklarımızı 
temiz ve konforlu hâle 
getiriyoruz. İlçemiz genelinde 
belediyemizin sorumluluğunda 
3 milyon 240 bin metrekare 
büyüklüğünde park alanımız 
bulunuyor. Tüm parklarımızda 
düzenli bir şekilde bakım-
onarım çalışması yapıyoruz. 
Komşularımızın keyifle vakit 
geçirebilmesi için parklarımızı 
canlandırıyoruz. Çocuk oyun 
gruplarımızı yeniliyoruz, 
peyzaj çalışmalarımız ile 
Çankayalı komşularımızın 
rahat bir nefes alacağı 
parklarımızı daha yeşil hâle 
getiriyoruz” diye konuştu.

ÇANKAYA BELEDIYESI
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Türkiye’de 

bir ilki gerçek-

leştiren Yazar Şermin 

Yaşar, geçtiğimiz günler-

de “Anne Müzesi”ni açtı. 

Müze, Anneler Günü’nden 

hemen önce açılması ve 

içindeki eserlerin duygu 

yüklü aurası ile olduk-

ça dikkat çekiyor. 

Anne 

Müzesi 

Sorumlusu Esra 

Eser, “Atatürk’ün bebek-

lik zıbını ve şapkası beni 

çok duygulandırıyor. Çün-

kü o koskoca komutanın hiç 

bebek olmayacağını düşünü-

yorsunuz ama orada zıbını 

ve şapkayı görünce ‘O da 

bir zamanlar küçükmüş’ 

diyorsunuz” şek-

linde konuştu.
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Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de BASIN-(2027800)

T.C. ÇUBUK 1. ASLIYE 
CEZA MAHKEMESI ILAN 

ESAS NO: 2023/163 ESAS 
KARAR NO : 2024/313 

KARAR
Mahkememizin yukarıda Esas ve Karar 
numarası yazılı 03/04/2024 tarihli ilamı ile 
Mala Zarar Verme suçundan  5237 sayı-
lı  Türk Ceza Kanunun 151/1 maddesi ge-
reğince 3.000 TL ADLİ PARA CEZASI İLE 
CEZALANDIRILMASINA, aldığı para ce-
zası 5271 Sayılı CMK’nun  231/5. madde-
si gereğince Hükmün Açıklanmasının Geri 
Bırakılmasına karar verilen,  Muhammed 
Ali ve Ayşe oğlu, 01/01/1996 İdlip doğum-
lu, Suriye nüfusuna kayıtlı 99656243756 
yabancı kimlik numaralı LEBİ HATUN tüm 
aramalara rağmen bulunamamış, gerekçeli 
karar tebliğ edilememiştir. 
1-7201 sayılı Tebligat Kanununun 29. Mad-
desi gereğince hüküm özetinin GAZETEDE 
İLANAN TEBLİĞİNE,
2-Hüküm fıkrasının ilan tarihinden itibaren 
15 gün sonra tebliğ edilmiş sayılacağına ka-
rar verilmiş olup, İLAN OLUNUR.

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de BASIN-(2027795)

ANKARA BÜYÜKŞEHIR 
BELEDIYESI IMAR VE 
ŞEHIRCILIK DAIRESI 
BAŞKANLIĞINDAN

Büyükşehir Belediye Meclisinin 07.03.2024 
tarihli ve 273 sayılı Kararı ile onaylanan 
Yenimahalle İlçesi İvedik Mahallesi Kara-
yolları Kampüs Alanı ve çevresine ilişkin 
1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı değişikliği 
Başkanlığımız ilan panosunda 09.05.2024 
tarihinden itibaren 1 (bir) ay süreyle askıya 
çıkarılmıştır.
İlanen ilgililere duyurulur.

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de BASIN-(2027479)

T.C. ANKARA BATI 6. 
ASLIYE HUKUK 

MAHKEMESI
Mahkememiz 05/12/23 tarih ve 23/445-
23/118 E.K. sayılı  kararı ile 10555317478TC 
kimlik nolu Yağmur Dağcı’nın “Dağcı” olan 
isminin “Tanla” olarak değiştirilmesine karar 
verilmiştir. İlan Olunur.

MÜRVET KARA
DAHA önce Kelime Müzesi için kendi-

siyle röportaj yaptığımız Esra Eser, bu kez 
Anne Müzesinin sorumlusu olarak sorula-
rımıza yanıt verdi. Yazar Şermin Yaşar ile 
beraber Anne Müzesinin kurulmasında rol 
oynayan Esra Eser ile müzeyi ve anneleri-
mizi konuştuk.

Şermin Yaşar ile uzun süredir 
berabersiniz, bu durum size neler 
hissettiriyor?

Biz gerçekten çok güzel bir frekans 
yakaladık. Zaten kendisinin yeri benim 
için çok başka. Eminim çevresindeki diğer 
insanlar için de öyledir. Özel bir kişilik yani. 
Onun işlerinde yer almak beni çok 
mutlu ediyor. 

Anne Müzesi fikri nasıl 
ortaya çıktı?

Kelime Müzesini 
açtıktan sonra Şermin 
Hoca’nın Anne Müzesi 
fikri oluştu. Çünkü biz 
aslında değer verdi-
ğimiz her şeyi müze-
leştirmişiz. Bakıldığı 
zaman da her insanın, 
bir annenin evladı 
olduğunu görüyoruz ve 
en değer verdiklerimizin 
arasında annelerimiz var. 
“O zaman neden bir anne 
müzesi olmasın” dedik. Aynı 
zamanda Anadolu kadınları ve 
günümüz anneleri olsun hepsinin gerçekten 
çok değerli olduğunu göstermek istedik. 
Anne-kızlar müzeyi gezerken kızalar anne-
lerine, “Anne senin bundan vardı” diyor ya 
da anneler, “Kızım bak ben sana bundan 
almıştım” diyor. 

Anne Müzesinin kurulma amacı nedir?
Müzeye ne koyulur? Değerli şeyler 

koyulur. İnsanlar, o değerdeki şeylerin 
aynısının evlerinde olduğunu görünce kendi 
değerini fark ediyor. Anne Müzesi, biraz 
farkındalık kazanmak için ve unuttuğumuz 
duyguları tekrar hatırlayabilmek adına 
kuruldu.

Müzenin açılışından önce bir hazırlık 
süreci olur malumunuz, bu süreç ne kadar 
sürdü?

Bu binaya giriş yaptığımızda 28 Nisan 
2023’tü, 2024 Nisan’ının 29’unda biz 
açılışımızı yaptık. Yani aslında tam 1 yılda 
tadilatı, tamiratı ve eserleriyle müzeyi bitir-
miş olduk. Eserlerin toplanması daha 
uzun bir süreçtir elbette. 

Müzede sizi en çok duygu-
landıran köşe hangisi?

Gezerken fark et-
mişsinizdir, Atatürk’ün 
bebeklik zıbını ve 
şapkası beni çok duy-
gulandırıyor. Çünkü 
o koskoca komutanın 
hiç bebek olmayaca-
ğını düşünüyorsunuz 
ama orada o zıbını ve 
şapkayı görünce “O da 
bir zamanlar küçükmüş” 
diyorsunuz. O beni çok duy-
gulandırdı. Zübeyde Hanım’ın 
seccadesi de beni duygulandırdı. 
Evet bu müzede çok önemli ressamlar-
la çalışıldı, heykeller kullanıldı ama beni ök-
süzlerin köşesi çok etkiliyor. Öksüz kutusu, 
süt damlası ve yoğurt kabının bulunduğu 
köşe gerçekten yürek burkuyor. Atatürk’ün 
bebeklik zıbınının tam karşısında duruyor.

Tepkiler nasıl?
Çok fazla ağlayan anne veya evlatla 

karşılaşıyoruz. “Bu müzeyi ağlatmak için 
değil, duygularımızı hatırlayalım diye yap-
tık” diyoruz. Mesela öksüzlük kavramı çok 
eskiden beri vardır ama zamanla unuttuk. O 
bilinci kaybettik belki de. Çok güzel tepkiler 
var, çünkü herkesin bir annesi var, herkes 

kendinden bir şeyler buluyor. Seviyor, sev-
miyor; hatırlamak istiyor, istemiyor; anne ol-
mak istiyor ya da istemiyor; belki de anneli-
ği sevmiyor ama yine de kendisinden birkaç 
parça bulacağı duygu veya görsel bir eser 
var. Ziyaretçilerimiz burada muhakkak ken-
dinden bir şey buluyor. O yüzden tepkiler 
çok iyi. Ağlayan çok oluyor, ağlarken bize 
kendi hikâyesini anlatıyor. Bu sefer biz de 
ağlamaya başlıyoruz. Karşımızdaki susuyor 
ama biz devam ediyoruz. Gerçekten duygu 
yoğunluğu çok fazla olan bir müze.

Öksüzler Sokağı’nın paralelindesiniz, bu 
bilinçli bir tercih miydi?

Biz, Öksüzler Sokağı’nın arka sokağın-
dayız ama bunu bilinçli olarak seçmedik. 

Arka sokağımızın Öksüzler Sokağı 
olduğunu, hikâyesini ve birçok 

öksüzün o sokakta yaşadığı-
nı, Anne Müzesi için burayı 
tuttuktan sonra öğrendik 

Kelime Müzesi ve 
Anne Müzesinin işleri 
birlikte nasıl yürüyecek?

Kelime Müzesinde 
artık Kerem Bey var. 

Ben şu an için Anne 
Müzesindeyim. Anne 
Müzesi de güzel gidiyor. 

Kelime Müzesinde zaten 
düzen oturmuştu. Buraya da 

aynı düzeni oturtunca tıkırında 
işliyor. Gelen ziyaretçilerimiz de 

müze gezme bilincinde olduğu için 
zorlanmıyoruz. 

Gelecek günler için ajandanızda neler 
var?

Yakın zaman için yeni bir müze çalış-
mamız yok. Biraz yorulduk ve bu iki müzeyi 
önce biraz sindirmemiz gerekiyor. 

Ankara’da oturmuş bir müze kültürü 
olduğu hep söylenir, sizin bu konudaki göz-
leminiz nedir?

Ankara’da insanlar müzelerde, kurslarda 
ve parklarda kafa dağıtıyor. Bu şehirde otur-
muş bir müze kültürü var ve yeni bir müze 
açıldığında da rağbet oluyor. Ankara halkı 
bu tür etkinlikleri takip ediyor. Burası açılır 
açılmaz da gerçekten influencer arkadaşla-
rımız ve gazeteci arkadaşlarımız duyunca 
hemen geldi. 

Siz annenizi bir objeyle tanımlasanız bu 
ne olurdu?

Ben annemi bir objeyle tanımlamak iste-
sem halı dokuma tezgâhı ile ilgili obje 

seçerdim. Biz Erzurumluyuz. Kilim 
orada çok yaygındır. Annem çok 

zeki, enerjik ve üretken bir 
kadındır. Kesinlikle gözümü 
kapattığımda annemi bir 
dokuma tezgâhının önün-
de görüyorum. O yüzden 
annem bir obje olsaydı 
halı dokuyan kadın bib-
losu olurdu. 

Aklınızda annenizin 
unutamadığınız bir anısı 
var mı?

Mamak’ta oturduğumuz 
zamanlarda bir kış gecesi, 

annem, “Arkadaşlarınız geldi, 
kapıda sizinle kartopu oynamak 

istiyor” dedi. Ablamla beraber sokağa 
çıktık. Biz üç kız kardeşiz, annem üç tane 
kardan adam yapmış, üçüne de bizim 
kıyafetlerimizi giydirmiş ve arkadaşlarınız 
geldi derken onları kastetmiş. O gece tüm 
elbiselerimiz ıslanana kadar oyun oynamış-
tık. Annem bize hep bu tür oyunlar kurardı; 
mesela sonbahar olurdu, bize yaprak havu-
zu yapardı. 

Müzeyi Anneler Günü’ne yetiştirmeyi 
özellikle mi tercih etmiştiniz?

Aslında gerçekten bu müzeyi Anneler 
Günü’ne yetiştirmek istiyorduk. Yetişti de, 
yetişmesi çok da güzel oldu.

TÜRKİYE’DE İLK: 
ANNE MÜZESİ

Anne Müzesi Sorumlusu Esra Eser, “Kelime 
Müzesini açtıktan sonra Şermin Hoca’nın Anne 
Müzesi fikri oluştu. Çünkü biz aslında değer ver-
diğimiz her şeyi müzeleştirmişiz. Bakıldığı za-
man da her insanın, bir annenin evladı olduğunu 
görüyoruz ve en değer verdiklerimizin arasında 
annelerimiz var. ‘O zaman neden bir anne müze-
si olmasın’ dedik” ifadelerini kullandı.

Anne Müzesi Sorumlusu Esra Eser, “Müzeye ne koyulur? Değerli şeyler ko-
yulur. İnsanlar, o değerdeki şeylerin aynısının evlerinde olduğunu görünce 
kendi değerini fark ediyor. Anne Müzesi, biraz farkındalık kazanmak için ve 
unuttuğumuz duyguları tekrar hatırlayabilmek adına kuruldu” dedi.



“KADIN EMEĞİNİN 
KARŞILIĞI VERİLMELİ”
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ANKARA NOSTALJISI

UTKU KABAKCI
MEMUR Sendikaları 

Konfederasyonu (Memur-Sen) Kadın 
Komisyonu Başkanı Sıdıka Aydın, 
Türkiye’nin kadın emeğine verdiği 
önemin altını çizerek “Kadınların iş 
hayatındaki hakları ve güvenceleri ar-
tırılmalı, toplumsal cinsiyet eşitliğinin 
sağlanması için daha etkili politikalar 
uygulanmalıdır” dedi.

“Aileyi ayakta tutan kadındır”
Memur-Sen Kadın Komisyonu 

Başkanı Sıdıka Aydın, düzenle-
nen programda, Türkiye’nin kadın 
emeğine verdiği önemi vurguladı. 
Aydın, yaptığı konuşmada, kadın-
ların iş hayatında hak ettiği değeri 
görmesi ve güvence altına alınması 
gerektiğini ifade ederek şu şekilde 
konuştu: “Türkiye’nin kadın emeği 
ve çalışma hayatındaki rolü üzerine 
önemli bir konuyu ele almak için bir 
araya geldik. Emeğin ve alın terinin 
önemi, Yusuf Has Hacip’in ‘Ömür 
aziz değil, emek azizdir’ sözünde 
ve İbn-i Haldun'un ‘Kazancın değe-
ri, insan emeğinin kıymetindendir’ 
ifadesinde olduğu gibi, tarih boyunca 
vurgulanmıştır. Bu nedenle emeğe 
verilen değer bizim için son derece 
önemlidir, çalışma hayatına insana 
odaklı bir bakış açısıyla yaklaşmayı 
ilke edinmiş bulunmaktayız.

Kadınların çalışma hayatındaki 
varlığı, toplumsal kalkınma ve refahın 
artmasına önemli katkılar sağlamak-
tadır. Yapılan araştırmalar, kadınların 
iş gücüne katılımının; yoksulluğun 
azalması, ekonomik büyüme ve 
toplumsal ilişkilerdeki sağlamlığın 
artmasıyla doğrudan ilişkili olduğunu 
göstermektedir.

Kadın emeğinin korunması, aile-
nin güçlenmesi ve toplumun sağlıklı 
bir şekilde ilerlemesi için kritik bir 
öneme sahiptir. Aile, toplumu yozlaş-
maya karşı koruyan en temel yapıdır, 
bu yapıyı ayakta tutan da kadındır.”

“Avrupa’da uygulanan 4 günlük 
çalışma sistemini Türkiye’ye uyarla-
malıyız”

Aydın, konuşmasında kadın 
istihdamı konusunda yapılan çalış-
maların değerlendirilmesi ve gelecek 
adımların tartışılmasını da ele aldı. 
Kadınların iş hayatındaki temsilinin 

artırılması, analık haklarının korun-
ması ve tam istihdam güvencesiyle 
esnek çalışma modellerinin gelişti-
rilmesi gibi konular üzerinde duran 
Aydın, konuşmasını şu şekilde 
sürdürdü: “Son yıllarda, devletimizin 
güçlü aile ve toplum vizyonuyla yap-
tığı çalışmalar önemlidir ancak henüz 
yeterli değildir. Kadına ve emeğe 
verilen değeri daha da artırmak için 
daha fazla çaba sarf etmeliyiz. İş-aile 
hayatı dengesinin sağlanması, analık 
haklarının korunması, tam istihdam 
güvencesi gibi konularda daha etkili 
adımlar atılmalıdır.

Avrupa’da uygulanan 4 günlük 
çalışma sistemine geçilmesi gibi 
yeni çalışma modellerini incelemeli, 
Türkiye›ye uyarlamalıyız. Kadına ve 
emeğe dair yapılacak iyileştirmele-
rin, çalışma sürelerini de kapsaması 
gerekmektedir. Kadın istihdamının 
artırılması, kadın emeğinin değerinin 
yükseltilmesi sadece bir ayrıcalık 
değil, toplumsal bir ihtiyaçtır. Bu 
nedenle işverenler, çalışanlar ve 
devlet olarak hepimizin bu konuda 
sorumlulukları bulunmaktadır. Sosyal 
güvenlik, vergi politikaları, iş koşulları 
gibi alanlarda yapılacak iyileştirmeler, 
kadınların çalışma hayatındaki konu-
munu güçlendirecek, toplumsal refahı 
artıracaktır.”

Aydın, Türkiye’nin kadın emeğine 
daha fazla değer vermesi gerektiğini 
ifade ederek “Kadınların emeği, ül-
kenin ekonomik ve toplumsal kalkın-
ması için vazgeçilmezdir. Bu nedenle 
kadınların iş hayatındaki hakları, gü-
venceleri artırılmalıdır» dedi. Panel, 
Türkiye›nin kadın emeği konusundaki 
ilerlemesini değerlendirmenin yanı 
sıra gelecek için daha etkili politikala-
rın geliştirilmesini de ele aldı.

“Kadın haklarını güçlendirmek 
için birlikte çalışmalıyız”

Hak İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu (HAK-İŞ) Kadın 
Komitesi Başkanı Fatma Zengin, 
programda yaptığı konuşmada, işçi 
ve memur kesiminin temsilcileri ola-
rak ortak değerler ışığında sorunlara 
çözüm aradıklarını, daha iyiyi birlikte 
inşa etmek için bir araya geldik-
lerini belirterek şunları ifade etti: 
“Türkiye’nin yüzyılında kadın eme-
ğine odaklandığımız bu programda, 
işçi ve memur kesiminin temsilcileri 
olarak ortak değerlerimiz ışığında 
sorunlarımıza çözümler aramak, 
daha iyiyi birlikte inşa etmek için bir 
aradayız. HAK-İŞ olarak 48 yıllık 
sendikal mücadelemizde kadın odaklı 
çalışmalar yürüttük. Yaklaşık 20 yıldır 
ise kadın komitemizle bu alanda ku-
rumsal ve profesyonel çalışmalarımı-
zı sürdürüyoruz. Kadın odaklı projeler 
ve eğitimler düzenleyerek ülkemizin 
birçok ilinde çalışma hayatına değer 
katan projelere imza attık. Kadın 
bakış açısını sendikacılıkta ön plana 
çıkardık, toplu iş sözleşmelerimizde 
kadın ve aileyi önceleyen hükümler 
ekledik. Çalışma barışını sağlamak, 
iş yerinde ayrımcılığı, şiddeti, tacizi 
önlemek için topyekûn bir sefer-
berlik başlattık. Sendikal harekete 
kadınların aktif katılımını teşvik ettik, 
kadınların sendikamızın her kademe-
sinde etkin liderler olmasını sağla-
dık. Bugün itibarıyla Türkiye›deki 
işçi statüsünde çalışan ve sendikalı 
olan yaklaşık 450 bin kadının yarısı 
HAK-İŞ'in üyesidir. Bütün kadınları, 

sendikalarımız bünyesinde örgütlen-
meye davet ediyoruz.

Ayrıca ev işçiliği gibi düzensiz 
istihdam şekillerinde çalışan kadın-
ların sosyal güvenceden yoksun 
olmalarını kabul edilemez buluyoruz. 
Bu konuda mevzuat engelini birlikte 
aşacağımıza inanıyoruz ve ev işçileri-
ni örgütlemek için çalışmalarımızı hız 
kesmeden sürdürüyoruz.”

“Cinsiyete dayalı ücret açığı son 
bulmalı”

Zengin, konuşmasında, kadınların 
haklarının iyileştirilmesi, düzenleme-
lerde yeknesaklık sağlanması, gü-
venceli istihdam modellerinin destek-
lenmesi, kadınların istihdama girişte 
karşılaştıkları ayrımcılığın önlenmesi, 
ev işçilerinin iş kanunu kapsamına 
alınması gibi talepleri ise şu şekilde 
sıraladı: “4857 İş Kanunu, 657 Devlet 
Memurları Kanunu, 6098 Borçlar 
Kanunu başta olmak üzere hangi 
kanun veya statüye sahip olursa 
olsun analığa bağlı haklarla birlikte 
çalışan kadınların haklarının iyileştiril-
mesini, düzenlemelerde yeknesaklık 
sağlanmasını; aile veya sosyal hayatı 
nedeniyle esnek çalışmayı, istihdama 
ara vermeyi ya da istihdama geç ka-
tılmayı tercih eden kadınların çalışma 
haklarının güvence altına alınması-
nı; İş Kanunu’nun sağlamış olduğu 
koruma mekanizmalarının çalıştığı 
iş yerinin niteliği veya büyüklüğü 
fark etmeksizin bütün çalışanlara 
uygulanmasını; kadınların istihdama 
girişte karşılaştığı ayrımcılığın önlen-
mesi için denetim mekanizmalarının 
güçlendirilmesini, mağdurun zararını 
temin edecek şekilde müeyyideler 
konulmasını; çalışma hayatı öncesi 
doğumlar için de doğum borçlan-
ması yapılabilmesini; SGK’lı olarak 
çalışırken doğum yapan kadınlar için 
tanınan birinci doğumda 60, ikinci 
doğumda 120, sonraki doğumlarda 
ise 180 gün olarak verilen yarım 
çalışma hakkının tüm çocuklar için 
180 gün olacak şekilde düzenlenme-
sini; savaş, afet ve kriz dönemlerinde 
çalışanların fiziksel, sosyal, ailevi ihti-
yaçlarını gözeten, özellikle kadınların 
annelik gibi fıtrattan kaynaklanan 
özel gereksinimlerini de dikkate alan 
acil eylem planlarının hazırlanmasını; 
kadınlar için asgari geçim güvencesi 
ve insan onuruna yaraşır bir emeklilik 
sisteminin bir an önce hayata geçiril-
mesini; cinsiyete dayalı ücret açığının 
son bulması için denetimlerin, yap-
tırımların artırılmasını; ev işçilerinin 
İş Kanunu kapsamına alınmasını, 

kayıt dışı istihdamda çalışmalarının 
engellenmesini, güvencesiz çalışma 
koşullarının ortadan kaldırılmasını, 
örgütlenmelerinin kolaylaştırılmasını 
talep ediyoruz.”

“Kadınların çok yönlü bakış 
açısına her zamankinden daha fazla 
ihtiyacımız var”

Panelde konuşmasını gerçekleş-
tiren Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakan Yardımcısı Faruk Özçelik, 
kadınların iş yaşamında, sendikal 
örgütlenmede, karar alma süreçlerin-
de daha fazla yer almasının önemine 
vurgu yaparak “Kadınlarımızın top-
lumsal hayatta aktif bir rol üstlenme-
si, eşit fırsatlardan yararlanması ve 
güçlü bir toplum için kritik bir unsur-
dur. Güçlü kadınlar; güçlü aile, güçlü 
toplum demektir. Ülkemizin rekabet 
gücünü artırmak için kadınların çok 
yönlü bakış açısına, zekâsına, cesa-
retine her zamankinden daha fazla 
ihtiyacımız var” şeklinde konuştu. 
Özçelik, ayrıca kadınlar için iş-aile 
dengesinin sağlanmasının ve esnek 
çalışma modellerinin öneminin far-
kında olduklarını belirterek istihdam 
politikalarının bu yönde şekillendirildi-
ğini dile getirdi.

“Türkiye Yüzyılı, kadınların yüz-
yılı olacak”

Aile ve Sosyal Politikalar Bakan 
Yardımcısı Büyükelçi Yavuz Selim 
Kıran, kadınların hak ve beklentile-
rinin hayata geçirilmesinin hükûmet 
için büyük bir görev olduğunu 
vurgulayarak “Kadın emeğini yücel-
ten, taleplerini karşılayan her çaba, 
hükûmetimiz için önemli ve teşvik 
edilmeye devam ediyor. Geçmişte 
Türkiye’nin kurtuluş mücadelesine 
kadınlarımız yön verdiyse, bugün 
belirlediğimiz hedeflere de kadınla-
rımız güç katacaktır. Türkiye Yüzyılı, 
kadınların ve ailenin yüzyılı olacaktır" 
şeklinde konuştu.

Memur Sendikaları Konfederasyonu Kadınlar Komisyonu’nun Hak İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu Kadın Komitesi ile birlikte düzenlediği “Türkiye Yüzyılı'nda Kadın Emeği 
Paneli ve Çalıştayı”na, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan Yardımcısı Faruk Özçelik ile Aile 
ve Sosyal Politikalar Bakan Yardımcısı Büyükelçi Yavuz Selim Kıran konuk oldu. Programa, 
Memur Sendikaları Konfederasyonu ve Hak İşçi Sendikaları Konfederasyonu genel başkanla-
rı, kadın komisyonu başkanları ve sendika genel başkanları da katılım sağladı.

Sıdıka Aydın

Fatma Zengin

Yavuz Selim Kıran


