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ENERJI VERILERINE 
MILLI YAZILIMLAR

Bayram tatilini fırsata 
çeviren vatan-

daşlar, dokuz 
günlük tatil-
de dinlen-
mek ve tatil 
yapmak 
için bu 
fırsatı de-
ğerlendir-

meye 
ko-
yuldu. 
>>2’DE

Nesrin Yarım Özoğlu

HAVELSAN 

tarafından gelişti-

rilen milli yazılım çö-

zümleri, Enerji ve Tabii 

Kaynaklar Bakanlığı ile 

bağlı kurumların veri 

depolama ve transfer 

süreçlerinde görev 

yapacak.

BAYRAM GÖÇÜKIRŞEHİR’DE 
BORÇLAR ÖDENİYOR

KIRŞEHIR’de “zi-
mem defteri” geleneği-
ni yaşatmak amacıyla 
5 yıl önce Taliha Sin 
öncülüğünde bir araya 
gelen gönüllü kadın-
lar, hayırseverlerden 
topladıkları parayla 
kent merkezindeki 
bakkalların veresiye 
defterindeki borçları 
kapatıyor. >>2’DE

EGE Yaş Meyve Sebze 
İhracatçıları Birliği Başkanı 
Hayrettin Uçak, “Türkiye’deki 
narenciye üretiminin riske 
edilmemesi için Kuzey Kıbrıs 
Türk Cumhuriyeti’ndeki 
(KKTC) narenciye bahçelerin-
de ve enginar üretim alanla-
rında biyolojik mücadelenin 
zaman geçirmeden başla-
tılması gerekiyor” şeklinde 
konuştu. >>4’TE

YEŞİLLENMEYE 
KARŞI MÜCADELE

SAVUNMA 
SANAYİİNE 

ELEMAN

NERJI ve Tabii 
Kaynaklar Bakanlığı 
ile bağlı 16 kuru-

mun veri güvenliği için 
HAVELSAN Drive ve DEPO 
ürünlerini konumlandıran 
HAVELSAN, bu sayede 
Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığı merkez teşki-
latı ile bağlı kurumların 
uçtan uca veri depolaması 
ve transfer işlemlerini 
milli, güvenli bir çözümle 
sağlamış olacak. Bakan-
lıkta gerçekleştirilen proje 
tanıtım toplantısında, 
sistemin nasıl işleyece-
ği, depolama ve transfer 
süreçlerinin nasıl yöneti-
leceği, güvenlik kriterleri 
gibi konular ele alındı. 

NERJI ve Tabii 
Kaynaklar Bakanlığı 
Bilgi İşlem Daire 

Başkanı Hakkı Tok, ba-
kanlık olarak her alanda 
olduğu gibi tedarik edilen 
yazılım çözümlerinde 
de milli, güvenli yazı-
lımlara önem ve öncelik 
verdiklerini söyledi.Tok, 
“HAVELSAN Drive ve 
DEPO’nun bakanlığımız 
bünyesinde kullanımıyla 
veri güvenliği ihtiyaçla-
rımız daha üst seviyede 
karşılanmış, dijitalleşme 
adımlarımıza milli şirket-
lerimizin katkısı artarak 
devam etmiş olacak. Veri 
güvenliği ve bağımsızlığı 
adına attığımız bu adım 
nedeniyle hem bakanlık 
personelimize hem de 
HAVELSAN personeline 
teşekkür ederim” dedi. AA

E

E

SAVUNMA sanayii sektör 
firmalarının ihtiyaçlarına 
göre müfredat değişikliği 
yaparak nitelikli perso-
nel eksikliğini gidermeye 
çalıştıklarını belirten OSTIM 
Teknik Üniversitesi Öğretim 
Görevlisi Dr. Özgür Tekaslan, 
gelişen teknolojiyi öğrenci-
lerine entegre etmeyi amaç-
ladıklarını bildirdi. >>6’DA

OSTİM Teknik 
Üniversitesi Öğretim 

Dr. Tekaslan, üniversite 
bünyesinde bulunan si-
lah teknolojileri labora-
tuvarının, öğrencilerin 
daha donanımlı eğitim 

alabilmeleri için açıldı-
ğını söyledi.

KANSERE KARŞI 
“KİŞİYE ÖZEL TEDAVİ”

Ekonomik 
destek sağ-

lamak adına 
“Evde Bakım 

Yardımı”ndan 
faydalandı-
rılan vatan-

daşların öde-
meleri bugün 

hesaplarına 
yatırılacak.
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Hakkı Tok

ILE ve Sosyal 
Hizmetler 
Bakanı 

Mahinur Özdemir 
Göktaş, evlerinde ba-
kılan tam bağımlı va-
tandaşlar ve aileleri-
ne ekonomik destek 
sağlamak amacıyla 
her ay yatırılan Evde 
Bakım Yardımı öde-
melerini Ramazan 
Bayramı dolayısıyla 
öne çekerek bugün 
toplam 4,2 milyar 
lira ödeme yapacak-
larını bildirdi.

ÖKTAŞ, yaptığı yazılı 
açıklamada, evlerinde 
bakılan tam bağım-

lı vatandaşlar ve aileleri 
için yapılan Evde Bakım 
Yardımı kapsamında hak 
sahibi başına aylık 7 bin 608 
lira ödendiğini belirtti. Ra-
mazan Bayramı dolayısıyla 
öne çektikleri yardımların 
bugün hesaplara yatırı-
lacağını kaydeden Bakan 
Göktaş, bu ay Evde Bakım 
Yardımı’ndan yararlanan 
561 bin kişi için toplam 4,2 
milyar lira ödeme gerçek-
leştireceklerini aktardı. AA 

A G
EVDE BAKIM ÖDEMELERI BAYRAM ÖNCESI YATIRILACAK

Prof. Dr. Esat Arslan

HEDEF İRAN 
OLABİLİR Mİ?
ABD-Iran arasında büyük pa-
zarlık girişimlerinin asparagas 
olduğu birçok yerde savunulsa 
da gerçekte ucu açık pazarlık 
girişimlerinin, en azından 
pazarlık önerilerinin kapalı 
kapılar arkasında hararetli 
savunucularının bulunduğu 
bilinen bir gerçektir. Doğrudur 
ve de doğru bir ifadeyle bir 
kompartıman diplomasisinin 
de gereğidir. Orta Doğu’da 
büyük resme bakılırken kuş-
kusuz tüm bunlar açık seçik 

görülebilmelidir. Ta-
rihsel bir derinlik 
olarak geçmişten 
günümüze bakıldı-
ğında Iran ile ABD 
arasında birçok 

pazarlığın ya-
pıldığı aşikâr 

bir bilgi 
olarak 
bellek-
lerde 
yer 
etmiştir. 
Bunlar-
dan ... 
>>3’TE

IRFAN BAŞÇUHADAR

DIYANET Birlik-Sen 
Genel Başkanı Kenan Ak, 
“Vaazlarda ve milli gün-
lerde hocalarımız Gazi 
Mustafa Kemal Atatürk’ün 
adını anıyor. Adının anıl-
madığının söylenmesi, 
Diyanet İşleri Başkanlığını 
Atatürk üzerinden eleştir-
mektir. Diyanetin hiz-
metlerinin önünü kesmek 
için insanlar bu şekilde 
bir yol izlemeye çalışıyor. 
Bizler Atatürk’ün çizdiği o 
yoldan ilerlemeye çalışıyo-
ruz” diye kaydetti. >> 7’DE

Diyanet Birlik-
Sen Genel 

Başkanı 
Kenan Ak, 

“Diyanet İşleri 
Başkanlığı, 

3 Mart 1924 
yılında Türkiye 
Cumhuriyeti’ni 
kuran irade ta-
rafından kurul-

muştur” dedi.

BETÜL DEMIR

KUAFÖR Serkan 
Baldemir, “Bayram ön-
cesi son hafta, kuaför 
salonumuzda gerçek-
ten yoğun bir dönem 
oluyor. Müşterilerimiz, 
bayram öncesinde gö-
rünümlerini yenilemek 
ve güzel bir şekilde 
hazırlanmak için bize 
akın ediyor” şeklinde 
konuştu. >> 8’DE

DOĞA Ko-
ruma ve Milli 
Parklar Genel 
Müdürlüğü bün-
yesindeki koru-
nan alanları, ge-
çen yıl Ramazan 
Bayramı tatilin-
de de 1 milyon 
333 bin 718 
kişi ziyaret etti. 
>>5’TE

“OSTIM TEKNIK”TEN

KUAFÖRLER BAYRAM 
HAZIRLIĞI YAPIYOR

PARKLAR BAYRAMDA 
ZİYARETÇİ BEKLİYOR

DİYANETİN 
TOPLUMLA 
İLİŞKİSİ

KANSE-
RIN erken 
teşhis ve 
tedavisinde 
son yıl-
larda hızlı 
ilerlemeler 
kaydedil-
mesiyle be-
raber kişiye 
ve tümöre 
özel tedavi 
yöntemiyle 
şifa bulan 
hastalara 
sık rastla-
nılmaya 
başlandı. 
>> 3TE
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BULMACA
Soldan sağa
1. Türk alfabesinin dördüncü harfinin adı, 
okunuşu... Çeşitli doğal kokulu maddelerle 
yapılan tedavi yöntemi, aromaterapi... 2. Irkla 
ilgili, ırksal (eski)... Hafakan... Bir fitilin etrafına 
erimiş bal mumu, içyağı, stearik asit veya parafin 
dökülerek genellikle silindir biçiminde dondurulan 
ince, uzun aydınlatma aracı... 3. Çok, bir yığın... 
Ekinler biçilirken tarlaya dökülen tanelerden 
ertesi yıl kendiliğinden yetişen ekin (halk ağzı)... 
4. Çocuğu olan kadın, anne... Nitelikli... İşaret... 
5. Havadan gelen topa, futbolda sıçrayarak 
ayağın üstüyle, teniste raket ile vurma... 
Halanın oğlu... 6. Eğitim kurumlarında etütleri 
denetleyen kimse, belletici... Üzerinde yemek de 
yenilebilen yuvarlak, bakır veya pirinçten büyük 
tepsi... 7. Yemek... Öğütülerek toz durumuna 
getirilmiş tahıl ve başka besin maddeleri... 
Bir yüzeyde boy sayılan iki kenar arasındaki 
uzaklık, genişlik... Bazası olan... 8. Şiir söyleyen 
veya yazan kimse, ozan... Kar, süt vb.nin rengi, 
beyaz... Anlam bakımından birbirleriyle ilgili 
cümleleri birbirine bağlayan bir söz... İnsan ve 
hayvanlarda beyin, göz, kulak, burun, ağız vb. 
organları kapsayan, vücudun üst veya önünde 
bulunan bölüm, kafa, ser... 9. Bir kimsenin, 
başkaları tarafından dokunulmaması ve saygı 
gösterilmesi gereken iffeti... Soğuk veya sıcak 
hava vererek kapalı bir yerin havasını değiştiren 
elektrikli araç, iklimleme cihazı... Herhangi 
bir konu, sorun üzerine ilgi çekme, ikaz, ihtar, 
tembih... 10. Ispanakgillerden, yaprakları 
sebze olarak kullanılan bir bitki, yaban pancarı, 
yabani ıspanak... Erzurum iline bağlı ilçelerden 
biri... 11. “Nerede, ne oldu, nerede kaldı” 
anlamlarında kullanılan bir söz... Kapamak işi... 
12. Yayla atılan, ucunda sivri bir demir bulunan 
ince ve kısa tahta çubuk... Bütün yaz mevsimi 
boyunca yaş ve rutubetli olan topraklarda 
gelişen, üç köşeli otlar ve sazların da bulunduğu 
doğal çayır... Bal arılarının bitki ve çiçeklerden 
topladıkları bal özünden yapıp kovanlarındaki 
petek gözlerine doldurdukları, rengi beyazdan 
esmere kadar değişen tatlı, koyu, sıvı madde... 
13. Almanlarda Hristiyanlık inancına göre belli 
günlerde düzenlenen şenlik ve eğlenceler... 
Kaygısız, tasası olmayan (kimse)... 14. Umut, 
istek, arzu... Gemilerde, ambarlara ve makine 
bölümüne hava vermek için güverteye açılan 
baca... Ermek işi... 15. Bir paralel bağlantıdan 
geçen akım... Utanma, utanç duyma...

Yukarıdan aşağıya
1. Kurcalandığı, üzerine düşüldüğü takdirde 
ağır veya kötü bir sonuca varılması muhtemel 

konu... Dinin buyruk ve yasaklarına bütünüyle 
uyan (kimse)... 2. Ergen... Baş örtüsü... Çadır, 
baraka vb. eğreti araçlardan oluşturulan konak 
yeri... 3. Dizleri bükmeksizin bacakları hızla 
hareket ettirerek kulaçla yüzme... Açıklama... 
Işın (eski)... 4. Macun... Onay, tasdik, yapabilme 
izni... Kaybolma, yitme... 5. Akıl gereğince, 
akıl yönünden (eski)... Kınanmak işi... 6. Kıç... 
Alüminyum elementinin simgesi... Bir yeri ele 
geçirme... 7. Yıldızın batması (eski)... El veya 
otomatik dokuma tezgâhlarında atkı veya argaç 
denilen ve enine olan iplikleri, uzunlamasına 
olan arışların arasından geçirmeye yarayan 
masuralı araç... Hangi şey... 8. Tarihçe, tarihe 
göre (eski)... Bir şeyin öncesi, geçmişi (eski)... 
9. Bir şeyin eksiğini tamamlamak için ona 
katılan parça... Havalandırma aracı, pervane, 
pervane kanadı, vantilatör... Doğu Karadeniz 
kıyı bölgesinde yetişen, uzun kuyruklu, beyaz 
renkli koyun türü... 10. Bir işe karışmış olma, 
karışma (eski)... Bizmut elementinin simgesi... 
Bacaklarını açarak yürüyen, ayrık bacaklı (halk 
ağzı)... 11. Bir devletin yönetim biçimini belirten, 
yasama, yürütme, yargılama güçlerinin nasıl 
kullanılacağını gösteren, yurttaşların kamu 
haklarını bildiren temel yasa, kanunuesasi... Ele 
avuca sığmaz (kimse)... 12. Tadı güzel, lezzetli... 
İyi talih, iyi haber (halk ağzı)... Hazırlanan çayın 
renk ve koku bakımından istenilen durumu... 
13. Dolaylı olarak anlatma, üstü kapalı olarak 
belirtme, işaretleme, anıştırma, ihsas... Aynı 
anne ve babadan olan... 14. Klasik Türk 
müziğinde bir birleşik makam... Anmak işi... 
15. Tespihlerin baş tarafına geçirilen uzunca 
parça... Işınların enerjiye dönüşmesini gösteren 
araç, radyometre...

TDK Güzel Türkçe Bulmacası 
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Soldan sağa 
1. Türk alfabesinin dördüncü harfinin adı, okunuşu... Çeşitli doğal kokulu maddelerle yapılan tedavi 
yöntemi, aromaterapi... 2. Irkla ilgili, ırksal (eski)... Hafakan... Bir fitilin etrafına erimiş bal mumu, 
içyağı, stearik asit veya parafin dökülerek genellikle silindir biçiminde dondurulan ince, uzun 
aydınlatma aracı... 3. Çok, bir yığın... Ekinler biçilirken tarlaya dökülen tanelerden ertesi yıl 
kendiliğinden yetişen ekin (halk ağzı)... 4. Çocuğu olan kadın, anne... Nitelikli... İşaret... 5. Havadan 
gelen topa, futbolda sıçrayarak ayağın üstüyle, teniste raket ile vurma... Halanın oğlu... 6. Eğitim 
kurumlarında etütleri denetleyen kimse, belletici... Üzerinde yemek de yenilebilen yuvarlak, bakır 
veya pirinçten büyük tepsi... 7. Yemek... Öğütülerek toz durumuna getirilmiş tahıl ve başka besin 
maddeleri... Bir yüzeyde boy sayılan iki kenar arasındaki uzaklık, genişlik... Bazası olan... 8. Şiir 
söyleyen veya yazan kimse, ozan... Kar, süt vb.nin rengi, beyaz... Anlam bakımından birbirleriyle ilgili 
cümleleri birbirine bağlayan bir söz... İnsan ve hayvanlarda beyin, göz, kulak, burun, ağız vb. 
organları kapsayan, vücudun üst veya önünde bulunan bölüm, kafa, ser... 9. Bir kimsenin, başkaları 
tarafından dokunulmaması ve saygı gösterilmesi gereken iffeti... Soğuk veya sıcak hava vererek kapalı 
bir yerin havasını değiştiren elektrikli araç, iklimleme cihazı... Herhangi bir konu, sorun üzerine ilgi 
çekme, ikaz, ihtar, tembih... 10. Ispanakgillerden, yaprakları sebze olarak kullanılan bir bitki, yaban 
pancarı, yabani ıspanak... Erzurum iline bağlı ilçelerden biri... 11. "Nerede, ne oldu, nerede kaldı" 
anlamlarında kullanılan bir söz... Kapamak işi... 12. Yayla atılan, ucunda sivri bir demir bulunan ince 
ve kısa tahta çubuk... Bütün yaz mevsimi boyunca yaş ve rutubetli olan topraklarda gelişen, üç köşeli 
otlar ve sazların da bulunduğu doğal çayır... Bal arılarının bitki ve çiçeklerden topladıkları bal özünden 
yapıp kovanlarındaki petek gözlerine doldurdukları, rengi beyazdan esmere kadar değişen tatlı, koyu, 
sıvı madde... 13. Almanlarda Hristiyanlık inancına göre belli günlerde düzenlenen şenlik ve 
eğlenceler... Kaygısız, tasası olmayan (kimse)... 14. Umut, istek, arzu... Gemilerde, ambarlara ve 
makine bölümüne hava vermek için güverteye açılan baca... Ermek işi... 15. Bir paralel bağlantıdan 
geçen akım... Utanma, utanç duyma... 
 

ÇÖZÜMÜ 5’TE

Haberler08 Nisan 2024 Pazartesi2

ANKARA İMSAKİYE
Hicri Tarih Miladi Tarih İmsak Güneş Öğle İkindi Akşam Yatsı

1 Ramazan 1445 11 Mart 2024 Pazartesi 05:36 06:59 13:04 16:21 18:58 20:16
2 Ramazan 1445 12 Mart 2024 Salı 05:35 06:58 13:03 16:21 18:59 20:17
3 Ramazan 1445 13 Mart 2024 Çarşamba 05:33 06:56 13:03 16:22 19:00 20:18
4 Ramazan 1445 14 Mart 2024 Perşembe 05:31 06:55 13:03 16:23 19:01 20:19
5 Ramazan 1445 15 Mart 2024 Cuma 05:30 06:53 13:03 16:23 19:02 20:20
6 Ramazan 1445 16 Mart 2024 Cumartesi 05:28 06:51 13:02 16:24 19:03 20:21
7 Ramazan 1445 17 Mart 2024 Pazar 05:26 06:50 13:02 16:24 19:04 20:22
8 Ramazan 1445 18 Mart 2024 Pazartesi 05:25 06:48 13:02 16:25 19:05 20:23
9 Ramazan 1445 19 Mart 2024 Salı 05:23 06:47 13:01 16:25 19:06 20:24
10 Ramazan 1445 20 Mart 2024 Çarşamba 05:21 06:45 13:01 16:26 19:07 20:26
11 Ramazan 1445 21 Mart 2024 Perşembe 05:19 06:43 13:01 16:26 19:08 20:27
12 Ramazan 1445 22 Mart 2024 Cuma 05:18 06:42 13:00 16:27 19:09 20:28
13 Ramazan 1445 23 Mart 2024 Cumartesi 05:16 06:40 13:00 16:27 19:10 20:29
14 Ramazan 1445 24 Mart 2024 Pazar 05:14 06:38 13:00 16:28 19:11 20:30
15 Ramazan 1445 25 Mart 2024 Pazartesi 05:12 06:37 13:00 16:28 19:12 20:31
16 Ramazan 1445 26 Mart 2024 Salı 05:11 06:35 12:59 16:29 19:13 20:32
17 Ramazan 1445 27 Mart 2024 Çarşamba 05:09 06:34 12:59 16:29 19:14 20:34
18 Ramazan 1445 28 Mart 2024 Perşembe 05:07 06:32 12:59 16:29 19:15 20:35
19 Ramazan 1445 29 Mart 2024 Cuma 05:05 06:30 12:58 16:30 19:16 20:36
20 Ramazan 1445 30 Mart 2024 Cumartesi 05:03 06:29 12:58 16:30 19:17 20:37
21 Ramazan 1445 31 Mart 2024 Pazar 05:02 06:27 12:58 16:31 19:18 20:38
22 Ramazan 1445 01 Nisan 2024 Pazartesi 05:00 06:25 12:57 16:31 19:20 20:40
23 Ramazan 1445 02 Nisan 2024 Salı 04:58 06:24 12:57 16:31 19:21 20:41
24 Ramazan 1445 03 Nisan 2024 Çarşamba 04:56 06:22 12:57 16:32 19:22 20:42
25 Ramazan 1445 04 Nisan 2024 Perşembe 04:54 06:21 12:57 16:32 19:23 20:43
26 Ramazan 1445 05 Nisan 2024 Cuma 04:52 06:19 12:56 16:32 19:24 20:45

Kadir Gecesi
27 Ramazan 1445 06 Nisan 2024 Cumartesi 04:51 06:18 12:56 16:33 19:25 20:46
28 Ramazan 1445 07 Nisan 2024 Pazar 04:49 06:16 12:56 16:33 19:26 20:47
29 Ramazan 1445 08 Nisan 2024 Pazartesi 04:47 06:14 12:55 16:34 19:27 20:48
30 Ramazan 1445 09 Nisan 2024 Salı 04:45 06:13 12:55 16:34 19:28 20:50

10 Nisan 2024 Çarşamba Ramazan Bayramının 1.Günüdür
Bayram Namazı :06:49

Bayram tatilini fırsata çeviren 
vatandaşlar, dokuz günlük tatilde 
dinlenmek ve tatil yapmak için bu 
fırsatı değerlendirmeye koyuldu. 
Bunun için de her yıl olduğu gibi 
mesai saatinin bitmesi ile yolla-
ra akın edenler, otoyollarda uzun 
kuyruklar oluşturuyor. Bu görüntüye 
ise tarihten esinlenerek Kavimler 
Göçü benzetmesi yapılıyor. Aslında 
bir nevi bayram göçü, tatil göçü de 
diyebilriz.

Bayram tatilinin dokuz gün ilan 
edilmesi ile birlikte geçtiğimiz cuma 
günü mesai bitiminden itibaren oto-
yollarda yoğunluk başladı. Özellikle 
İstranbul, Ankara gibi büyük şehirler-
den Anadolu’ya göç başladı. Uçak 
ve otobüs seferleri için ek seferler 
oluşturuldu. Biletler günler öncesin-
den bitti. En çok tercih edilen havali-
manı olan İstanbul Havalimanı’ndan 

bir gün içinde 512 uçuş gerçekleş-
tirildi, 222 bin 72 yolcuya da ev sa-
hipliği yapıldı. Tabii bayram denilince 
fırsatçılık da devreye giriyor. Bayram 
tatilini fırsat bilen seyahat acenteleri 
de bilet fiyatlarına ciddi zamlar yaptı. 
Dört kişilik bir ailenin gidiş-dönüş 
otobüs bileti maliyeti 15 bin TL’yi 
geçiyor. Uçak biletleri ise dudak 
uçuklatan cinsten. 

Memleketteki ana-babanın yanı-

na değil de otel tatili yapmak ister-
seniz dokuz günlük tatil için kredi 
çekmeniz şart. Otellerde yüzde 100 
oranında doluluğun hâkim olduğu 
söyleniyor. Tatil bölgelerinde şimdi-
den yerli ve yabancı turist yoğunluğu 
görülmeye başladı. Demek ki fiyatlar 
kimine cazip gelirken kimi düşünce-
sini bile kuramıyor. 

Bayramın diğer adı şeker olunca 
tatlı, şeker ve çikolata sektöründe 

de ciddi hareketlilik oluyor. Fakat 
bu sene bir farkla. Şeker ve kakao 
fiyatlarının yükselmesinden olsa 
gerek bayramın tadı olan şeker ve 
çikolata fiyatları, görenleri şaşkına 
çeviriyor. Kapıya gelen çocukları 
geri çevirmemek için almak zorunda 
olan vatandaşlar, şeker ve çikolata 
tezgâhlarının önünde fiyat analizi 
yapıyor. Bayram şekerinin kilogram 
fiyatı 200 TL’den başlıyor. Ramazan 
Bayramı denilince akla ilk gelen bir 
diğer ürün ise ikramlık baklava, tatlı 
çeşitleri. Onlar için de durum aynı. 
Fiyatlar cep yakıyor.

Bayram demek, piyasanın can-
lanması demek. Ekonomik sıkıntılar 
yaşadığımız, çarşı pazarın el yaktığı 
bu dönemde piyasa da eski günler-
deki kadar olmasa da beklenti içinde 
olabilir. Bayram tatilinin dokuz güne 
çıkartılması da bunun neticesi. Ken-

dinden vazgeçen vatandaş, bayram 
için çoluk çocuğuna illaki bir şeyler 
alıyor, kapısını çalacak misafiri için 
az da olsa ikramlığını ediniyor. Az 
önce fiyatlardan bahsetmiştik, bu 
fiyatlarla ne kadar alınabilirse... Yük-
sek enflasyon tüm kesimleri mağdur 
etse de bayramda ister istemez bir 
hareketlilik yaşanıyor. İnsanların bir 
yerden bir yere seyahat edip sadece 
memleketlerindeki ana-baba ocakla-
rına gitmeleri bile piyasaya katkıda 
buluyor. Bu bayramda da bayramlık, 
ikramlık gibi alışverişler ile piyasaya 
50-60 milyar TL girmesi bekleniyor. 
Umarım bu beklenti gerçekleşebilir, 
esnaf da bir nefes alır.

Bayramlar bizi birbirimize bağlar, 
güzellikler getirir. Dilerim bu bayram 
ile tüm sıkıntılarımızdan kurtulur, 
nice güzelliklerle buluşuruz. İyi 
bayramlar.

BAYRAM
GÖÇÜ

Nesrin
YARIM ÖZOĞLU

Kırşehir’de 900 kişinin
veresiye borcu ödendi
Kırşehir’de 900 kişinin
veresiye borcu ödendi

OSMANLI döneminden 
gelen, ihtiyaç sahiplerinin 
borçlarının ödendiği "zimem 
defteri" geleneğini yaşatan 
Kırşehirli hayırsever kadınlar, 
5 yılda 900 ihtiyaç sahibinin 
veresiye borcunu ödedi.

"Zimem defteri" geleneğini 
yaşatmak amacıyla 5 yıl önce 
Taliha Sin öncülüğünde bir 
araya gelen gönüllü kadınlar, 
hayırseverlerden topladıkları 
parayla kent merkezindeki 
bakkallarda veresiye 
defterindeki borçları kapatıyor.

Sin, 5 yıl önce Ramazan 
ayında "zimem" geleneğini 
gerçekleştirmek için çıktıkları 
yolda 75-80 hayırseverin 
yardımlarıyla geleneği 
sürdürdüklerini söyledi.

Her geçen yıl sayılarının ve 
yardım miktarının artmasından 
dolayı mutlu olduklarını dile 
getiren Sin, "Allah'a şükürler 
olsun çoğaldık ve bu sene 
5. yılımızı tamamladık. Bu 
kapsamda Kırşehir'in kenar 
mahallelerindeki bakkalları 
titizlikle araştırıp ihtiyaç 
sahiplerinin borçlarını tespit 

ediyoruz. Bizler zimem 
geleneğini yerine getiriyoruz. 
Bu 5 yıllık süreçte 900'den 
fazla ihtiyaç sahibi insanımızın 
borcunu kapatmış olduk" diye 
konuştu.

"Hayrın miktarı yok"
Sin, borcu olan ihtiyaç 

sahiplerini rencide etmeden 
destek verdiklerine dikkati 
çekti.

İnsanların da geleneğe 
alıştıklarını ifade eden 
Sin, "Ramazan ayının 
birinci gününden itibaren 
hayırseverler para ulaştırmaya 
başladı. Hayrın miktarı 
yok. Bazıları 10-20 lira, 
bazıları ise bin-2 bin lira 
getirdi. Bizim için önemli 
olan katılım sağlamalarıdır. 
Hayırseverlerden Allah razı 
olsun" dedi.

Bu yıl Ramazan ayında 
Bağbaşı, Mehtap Tepesi, 
Kındam, Çukurçayır ve 
Medrese mahallelerindeki 
vatandaşlara ulaştıklarını 
anlatan Sin, şunları kaydetti: 
"Her yerden yardım geliyor, 

insanımız bize katılım sağlıyor. 
Kırşehir ile şehir ve yurt 
dışından yardım gönderiyorlar. 
Özellikle kadınlar pazar 
harçlıklarını ulaştırıyor. Böyle 
bir hayra katılım sağlamaktan 
onlar da çok mutlu oluyor. 
Allah, hayırlarını kabul etsin. 
Tamamı gönüllü kadınlardan 
oluşan insanlarımızla 
Allah ömür verdikçe ihtiyaç 
sahiplerine her sene ulaşmaya 
devam edeceğiz."

Bağbaşı Mahallesi'nde 
bakkal işleten Hüseyin Azılı da 
gönüllü kadınlara, yaptıkları 
çalışmalar için teşekkür etti.

İhtiyaç sahibi vatandaşların 
bu durumdan çok mutlu 
olacağını vurgulayan Azılı, 
"Hayırsever kadınlar geldi, 
ihtiyaç sahiplerinin borçlarını 
ödeyip sildirdiler. Geldiklerinde 
veresiye defterindeki 
borçları tek tek tespit ettik. 
İhtiyaç sahiplerinin borcunu 
kapatan, onlara yardım eden 
kadınlarımızdan Allah razı 
olsun" ifadelerini kullandı. AA

Kırşehir'de hayırsever kadınlar, 5 yılda 900 kişinin veresiye 
borcunu ödedi. Kentte gönüllü olarak bir araya gelen kadın-
lar, "zimem defteri" geleneğini yaşatıyor.

Japon çizgi ro-
man dizisi "Kaptan 

Tsubasa", yazarı 
Takahaşi Yoiçi'nin 

emekli olacağını du-
yurmasıyla 43 yıllık 

serüveninin sonuna 
geldi.

RESMİ Kyodo ajansının 
haberine göre, "Kaptan 
Tsubasa"nın yazarı 63 
yaşındaki Takahaşi Yoiçi, 

emekli olacağını ancak 
"üretken faaliyetlerini" 
sürdüreceğini açıkladı.

"Hâlâ illüstrasyon çizmeyi 
ve hikâyeler düşünmeyi 
seviyorum" ifadesini kullanan 
Takahaşi, "Kaptan Tsubasa" 
karakteri üzerine hikâyeler 
planlayacağını söyledi.

Devlet televizyonu NHK, 
küresel düzeyde popüler kabul 
edilen çizgi roman serisinin 
43 yıl boyunca 50'den fazla 
ülkede 90 milyonu aşkın 
satıldığını bildirdi.

Geçen hafta içi okuyucuyla 
buluşan serinin son ürünü 

"Kaptan Tsubasa Yükselen 
Güneş", Japon karakterin, 
23 yaş altı ulusal futbol 
takımındaki serüvenini 
anlatıyordu.

Takahaşi, Ocak 2024'teki 
açıklamasında, kendisindeki 
fiziksel güç kaybı ile 
çizgi roman piyasasının 
dijitalleşmesi gerekçeleriyle 
diziyi sonlandıracağını 
duyurmuştu.

"Kaptan Tsubasa" çizgi 
roman serisinin ilki 1981 
yılında haftalık çıkan "Shukan 
Shonen Jump" dergisinde 
yayımlanmıştı. AA

 "KAPTAN TSUBASA"
SERISINDE SONA GELINDI
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ABD-İran arasında büyük pazar-

lık girişimlerinin asparagas olduğu 
birçok yerde savunulsa da gerçekte 
ucu açık pazarlık girişimlerinin, en 
azından pazarlık önerilerinin kapalı 
kapılar arkasında hararetli savu-
nucularının bulunduğu bilinen bir 
gerçektir. Doğrudur ve de doğru bir 
ifadeyle bir kompartıman diploma-
sisinin de gereğidir. Orta Doğu’da 
büyük resme bakılırken kuşkusuz 
tüm bunlar açık seçik görülebil-
melidir. Tarihsel bir derinlik olarak 
geçmişten günümüze bakıldığında 
İran ile ABD arasında birçok pazar-
lığın yapıldığı aşikâr bir bilgi olarak 
belleklerde yer etmiştir. Bunlardan 
birincisi İslam Devrimi’nin ilk günle-
rinde gerçekleşmiştir. Rehber Aye-
tullah Humeyni’nin Bursa, Necef’ten 
sonra Paris’te ikameti, Fransa ve 
İngiltere’nin ABD’ye karşı oynadıkla-
rı bir kart olarak kullanılmıştır. Daha 
doğrusu şah yönetimi sırasında 
şaha karşı muhafazasını bile bir da-
nışıklı dövüş olarak görmek gerekir. 
Günümüzde de Güney Azerbaycan 
Mukavemet Hareketi’nin (GAMOH) 
lideri başta Prof. Dr. Mahmut Ali 
Çöhreganlı olmak üzere lider kad-
rosunun Washington’da bulunduru-
luşu, ABD’nin sahibiyetlik gösterisi 
de bu bakış açısının günümüze 
yansımasıdır. Gerçekten de ABD’nin 
karar alma mekanizmaları Fransa 
ve İngiltere’nin bu karşı koyuşu-
nu yani Ayetullah Humeyni’nin 
Paris’te ikametini dikkate almamış-
tır. Washington’da Humeyni’yi fikrî 
cephesiyle tanıyan olmadığı için, 
Fransa ve İngiltere’nin desteğindeki 

onun önderliğindeki İslam Devrimi, 
Washington için sürpriz olmuştur. 
Oysa ABD’nin gelmiş geçmiş en 
büyük oyuncusu ABD Dışişleri 
Bakanı Henry Kissinger, ABD’nin 
İslam dünyasına karşı açtığı soğuk 
savaşta İran’ı denge unsurlarından 
birisi hâline getirmek ve kutuplardan 
birisinin başına oturtma planını orta-
ya koymuştur. (1) Bir başka ifadeyle 
İran’da Şii karakterli bir rejim deği-
şikliğine müsaade edilerek Şii ve 
Sünni dünyada bir kutuplama hayal 
edilmiştir. Gerçekten de Kissinger, 
bütün taşlar yerine oturduktan sonra 
İslam Devrimi’ni aynı amaç doğ-
rultusunda kullanmak istemiş ve 
bu planı bütün ayrıntılarıyla ortaya 
koymuştur. Bu, doğrudan İslam dün-
yasını kutuplaştıran yeni bir soğuk 
savaş modeli olmuştur.   

Şimdi gelin hep birlikte anımsa-
yalım, kurgulanan İran-Irak savaşı 
buna hizmet etmiş midir? Evet 
etmiştir. Saddam Hüseyin’in Sünni 
dünyadan almış olduğu destekle 
birlikte İran tarafının savaşı sekiz 
yıl uzatması ve İran’ın Saddam’ı 
devirme azmi hem siyasî hem de 
mezhepsel olarak bölgesel bazda 
bir kutuplaşmayı hem tetiklemiş 
hem de derinleştirmiştir. Daha sonra 

yapılan Afganistan ve Irak işgalleri 
bu kutuplaşmayı pekiştirmiş, perçin-
lemiştir. Humeyni, kuramsal olarak 
istemese bile konum olarak İslam 
dünyasına karşı açılan soğuk sava-
şın bir kutbu ve ucu olmuştur. (1) 

Kissinger, Sünni dünyayı, 
SSCB’nin yerine koymuş ve Sünni 
dünyadaki entegrasyonu, bütün-
leşmeyi alabildiğine zayıflatmıştır. 
ABD’nin özellikle Irak’a karşı örtülü 
bir biçimde İran nüfuzunu zımnen 
etkileştirerek taşıması açıkça eleş-
tirilmiştir. Bu cümleden olmak üzere 
Suud Dışişleri Bakanı Faysal, hem 
de ABD ziyareti esnasında Ameri-
kalıların altın bir tepsi içinde bunu 
İran’a sunduğunu ileri sürmüştür. 
Benzeri eleştiriler Ürdün Kralı II. 
Abdullah’tan da gelmiştir. 

İran’ın, ABD’nin ebedi düşmanı 
gibi gösterilme algısı bir yana İran’la 
ilişkiler bağlamında Tahran hep akıllı 
bir biçimde kapıyı açık tutmuştur. 
Şu bir gerçektir ki aslında Ayetullah 
Humeyni, ABD için “büyük şeytan 
(şeytan-ı bozorg Amrika)”, İsrail 
için “küçük şeytan (şeytan-ı kü-
çük İsrail)” ve Birleşik Arap Emir-
likleri için “minik şeytan (şeytan-ı 
minik İmarat)” terimlerini kullansa 
da hiçbir zaman ilişki kurmayacağını 

söylememiştir. Kapı hep 
açık tutulmuştur. 

Anımsayalım, ABD 
bir dönem; İran, Irak ve 
Kuzey Kore gibi ülkeleri 
şer ekseni olarak ta-
nımlamıştır. Bu görüşün 
doğal bir sonucu olarak 
fosil yakıtı Batı’ya karşı 
bir silah olarak kullanmak 
amacıyla kurulan Petrol 
İhraç Eden Ülkeler Bir-
liğinin (OPEC) iki lider 
ülkesi Irak ve İran, “çifte 
kuşatma (dual contain-
ment)” siyasetine maruz 
bırakılmıştır. Bu politika 
bağlamında ve İran’ın da 
yardımıyla kuşatılan ülke-
lerden Irak işgal edilmiş 
ve Saddam devrilmiştir. 
Saddam’ın devrilme-
sinden sonra kuşkusuz 
en kazançlı ülke İran 
olmuş ve Irak’taki güç 
boşluğu İran tarafından 
doldurulmuştur. Ne za-
mana kadar? ABD’nin 
Irak’taki başarısızlıklarına 
kadar bu süreç devam 
etmiştir. Irak’taki başarı-

sızlık İran’a fatura edilmiş, şimdi de 
İsrail’in Gazze’deki başarısızlığının 
hedef ülkesi İran olmuştur. 

İsrail’in, Şam›ın kalbinde iki İs-
lam ülkesini, Suriye yanında İran’ın 
Şam’daki konsolosluk binasını 
F-35’lerin fırlattığı altı füzeyle vur-
ması Cenevre Konvansiyonu başta 
olmak üzere uluslararası hukuku 
bir kez daha çiğnemiş ve aynı za-
manda ‘haydut devlet’ vasfını da 
dünya kamuoyu önünde birleştirmiş 
ve perçinlemiştir. İsrail’in İran ve 
Suriye’yi hedef alması hiçbir yoru-
ma gerek kalmaksızın doğrudan 
bir savaş nedenidir. Aslında İsrail 
ile İran birbirlerine düşmanlıklarını 
ilan etmiş iki Orta Doğu devletidir. 
Diğer bir ifadeyle İran’ın ilişki kurma 
konusunda tek tabusu İsrail’dir. ABD 
nedense kendileriyle diplomatik ilişki 
kurulmasından ziyade İsrail’le diplo-
matik ilişkiden sarf-ı nazar edenlere 
öfkelenmektedir. ABD için İsrail en 
fazla kayrılan ülke statüsünden 
öte bir durumu dikte ettirmektedir. 
Kuşkusuz bu durum, 15 Şubat 1979 
İslam Devrimi’nden sonra gerçek-
leştirilmiştir. Öte yandan İsrail, orta-
ya koymuş olduğu fütursuzca “ben 
yaptım oldu” saldırıları ile haydut 
devlet statüsünü Orta Doğu’nun 
tüm otantik ülkelerine göstermiştir. 
Bu durum, herkes tarafından kabul 
görmektedir.   

Yapılan bu son saldırı, İran’ı 
çetin bir denklemin içine çekmiş 
ve çekmeye de devam etmektedir. 
Öte yandan Tahran yönetimi bunun, 
Netanyahu’nun bir oyunu olduğunu, 
İsrail’e misliyle yanıt vermek ama-
cıyla İran’ı, kurgulanan bu oyuna 
çekebileceğini de görmüştür ve gör-
mektedir. Aslında Netanyahu, ken-
disini Gazze başarısızlığı ortamın-
dan kurtaracak yeni cehennemler 
aramaktadır. Açıkça görülmektedir 
ki İsrail’in yapmış olduğu bu saldırı, 
Biden yönetiminin İsrail’e bağlılık 
taahhüdünü sürdürürken çatışmanın 
bölgesel bir savaşa dönüşmesini 
önleme siyasetini de çıkmaza sü-
rüklemektedir. (2)  

Yapılması ve görülmesi ge-
rekenleri şu şekilde özetlemek 
olası görünmektedir: Birincisi, 
Netanyahu’nun ABD yönetimini 
İran’a karşı el yükselterek kendi 
oyununa çekmeye çalıştığı açık se-
çik görülmektedir. Diğer bir deyişle 
İsrail’in şahinleri öteden beri İran’a 
karşı ABD’yi ön safta savaştıracak 
bir çatışma senaryosunu ortaya 
koyarak bir taşla çok kuş avlama 
peşine düşmüştür. Evet bunda ba-
şarılı da olmuşlardır. Bu durumun 
doğal bir sonucu olarak da İsrail, 
ABD’nin koruma taahhüdü yerli ye-
rindeyken savaş çıkartma pahasına 
kendi caydırıcılığını yeniden inşa 
etmek adına kendi sınırlarını zorla-
maktadır. Diğer yandan Tahran’ın 

bu saldırıları yanıtsız bırakmasının 
ise İran’ı “kırmızıçizgileri aşılmış”, 
“caydırıcılığını yitirmiş” bir ak-
töre dönüştürebileceği de açıkça 
görülmektedir. Geçmişte olduğu 
gibi Direniş Ekseni’ndeki devlet dışı 
aktörlerle yanıt verilebilir ama bu da 
itibar aşınması, bu ‘de facto’ durumu 
önlemeye açıkça yetmemektedir. (2)

Bu saldırıyla Netanyahu, ABD 
üzerinde de baskı kurmak suretiyle 
Biden yönetiminin İsrail’e bağlılık 
taahhüdünü sürdürürken çatışmanın 
bölgesel bir savaşa dönüşmesini 
önleme siyasetini de bir girdaba 
sürüklemektedir. 

Gazze’deki soykırım savaşına 
paralel olarak işlerin kontrolden 
çıkma noktasında kendilerini doğ-
rudan çatışmaya sürükleyecek bir 
tırmanıştan ya da bölgesel savaştan 
kaçınma konusunda kapalı kapılar 
arkasında kotarılan ABD-İran ara-
sında anlayış birliği doğrudan hedef 
alınmıştır. ABD’nin örtülü bir biçimde 
İran’la yürüttüğü temasların çatış-
mayı sınırlandırma konusunda elde 
ettiği belirgin sonuçların üzerine 
odaklandığı açıkça görülmektedir. 
Diğer yandan ABD-İngiltere ikilisi, 
Yemen’deki Husilerin Gazze’de 
ateşkes sağlanıp insani yardımın 
önü açılıncaya kadar İsrail bağlantılı 
gemileri hedef alma konusundaki 
kararlılığını kıramamıştır. Ancak 
Lübnan’da Hizbullah’ın, kontrollü 
çatışma stratejisi kapsamında an-
gajman kurallarına bağlı kaldığı da 
görülmektedir.  

Söylemem odur ki İsrail’in tuza-
ğına düşmemek için şimdiye kadar 
yapılan suikastlar ve doğrudan İran’ı 
hedef alan Şam’daki F-35 saldırısı, 
Tahran yönetimini alana çekmek 
adına ‘stratejik sabrını” hedefle-
miştir ve hedeflemektedir. Netanya-
hu yönetimi, kendini saldırgan bir 
devlet konumundan mağdur devlet 
konumuna sokacak tüm paramet-
releri kullanmaya çalışmaktadır. 
Şam’daki saldırının çok hedefli bir 
kışkırtma olduğunu özümsemiş olan 
Tahran yönetiminin basiret göster-
mek suretiyle yanıtını asimetrik yol-
larla yapabileceği düşünülmektedir. 

Temennim ve en büyük arzum 
Ramazan Bayramı’nızın savaşsız 
bir ortamda huzur içinde geçmesidir, 
sevgili okurlar. 

Dipnotlar:
(1) Mustafa Özcan, “Büyük 

Pazarlık ya da Üçüncü Savaş”, 
“Hedef Neden İran”, İstanbul, 2008, 
ss. 132-33  

(2) Fehim Taştekin “İran’a Sal-
dırı Savaş Nedeni Ve Fakat…”, 
Gazete Duvar, 03.04.2024; https://
www.gazeteduvar.com.tr/irana-
saldiri-savas-nedeni-ve-fakat-
makale-1681326 /Erişim Tarihi 
06.04.2024/
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İKN         : 2024/446304
1-İdarenin
a) Adı         : ANKARA HASTANESİ-EĞİTİM VE ARAŞTIRMA SAĞLIK 
            BAKANLIĞI BAKAN YARDIMCILIKLARI
b) Adresi         : PLEVNE CADDESİ ULUCANLAR ALTINDAĞ/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası : 3125953362 - 3123624933
ç) İhale dokümanının görülebileceği 
ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası        : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/

2-İhale konusu mal alımın
a) Adı        : 18 KALEM İLAÇ ALIMI
b) Niteliği, türü ve miktarı    : 18 KALEM İLAÇ ALIMI
           Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde 
           bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği 
yer         : T.C. S.B S.B.Ü. Ankara Eğitim ve Araştırma Hastanesi 
           Eczane Deposu
ç) Süresi/teslim tarihi      : Yüklenici malı idarenin siparişi doğrultusunda teslim 
           edecektir. Acil ihtiyaç durumunda siparişlerin yazılı olması  
           şartı aranmaz. Telefon, faks veya e mail yoluyla yapılan 
           siparişler en geç 5 (beş) iş günü içerisinde ilgili depoya 
           teslim edilecektir. Yüklenici kendi isteği doğrultusunda 
           idarenin talebi olmadan mal teslim edemez. Sözleşme 
           süresi sözleşmenin imzalanmasına müteakip 3 aydır.
d) İşe başlama tarihi      : Sözleşmenin imzalanmasına müteakip 1 (bir) takvim günü 
           içerisinde
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih 
ve saati         : 22.04.2024 - 10:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri 
(e-tekliflerin açılacağı adres): T.C. Sağlık Bakanlığı S.B.Ü Ankara Eğitim ve Araştırma
           Hastanesi İHALE SALONU / Ulucanlar/Ankara
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygu-
lanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile 
fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.1.3. İhale konusu malın satış faaliyetinin yerine getirilebilmesi için ilgili mevzuat ge-
reğince alınması zorunlu izin, ruhsat veya faaliyet belgesi veya belgelerine ilişkin bilgiler:

Belge Adı
İhale/
Kısım/

Kısımlar
Açıklama Ortak 

Girişimlerde
ECZA DEPOSU RUHSA-
TI VEYA ÜRÜN İMAL VE 
İTHAL İZİN BELGESİ

İhale 
Bazında

ECZA DEPOSU İSE ECZA DEPOSU 
RUHSATI, İMALATÇI VEYA İTHALATÇI 
İSE ÜRÜN İMAL VE İTHAL İZİN BELGESİ

Tek ortağın 
sunması 
yeterlidir.

4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler 
idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecek olup yerli malı teklif eden yerli istekliye iha-
lenin tamamında % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif ve-
recek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorun-
ludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imza-
lanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen bi-
rim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde 
verilecektir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imza-
lanacaktır.
10. Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmış) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Ka-
nunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.
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HEDEF İRAN OLABİLİR Mİ?

Prof. Dr. Esat 
ARSLAN

Tıbbi Onkoloji Uzmanı 
Prof. Dr. Özlem Sönmez, 

“Son zamanlarda her 
ne kadar kanser sıklığı 
artsa da kanserlerden 

ölümler azalmış du-
rumda. Kemoterapiyle 

yüzde 40-50’lerde yanıt 
oranı varken hedefe 

yönelik tedavilerle 
yüzde 80-90-95 yanıt 
oranları almaktayız” 

dedi.

MEME kanserine 
yakalanan Kişisel Gelişim 
Uzmanı Tuğçe Boztepe, 
doktorunun kendisine uygu-
ladığı kişiye özel tedaviyle 
5 yılın ardından sağlığına 
kavuştu. Çağın en önemli 
hastalığı kansere karşı, 
kişinin ve tümörün genetik 
özelliklerine göre tedavi 
seçiminin belirlenmesi anla-
mına gelen kişiselleştirilmiş 
kanser tedavisi, hastaların 
umutlarını artırdı.

Kanserin erken teşhis 
ve tedavisinde son yıllarda 
hızlı ilerlemeler kaydedil-
mesiyle kişiye ve tümöre 
özel tedavi yöntemiyle 
şifa bulan hastalara sık 
rastlanılmaya başlandı. 
Kişisel Gelişim Uzmanı ve 
Eğitmen Tuğçe Boztepe de 
meme kanserini kişiye özel 
tedaviyle yenen hastalar 
arasında yer alıyor.

Bir çocuk annesi, 40 
yaşındaki Boztepe, yap-
tığı açıklamada, kansere 
yakalandığını öğrendiğinde 
doktoru Prof. Dr. Özlem 
Sönmez’in uyguladığı teda-
viyle rahatlayıp sakinleştiği-
ni söyledi.

Boztepe, o dönemde 
turizmci kimliğiyle gezdiğini 
dile getirerek “Giyinirken 

elimi yan tarafıma götürdü-
ğümde, sağ tarafımda bir 
çukur gözlemledim. Kan-
serli bir şey veya anlamlı 
bir çukur olduğunu düşün-
medim. Uçaktan iner inmez 
kendimi Özlem Hoca’nın 
karşısında buldum” dedi.

Doktoru tarafından ken-
disine meme kanseri teşhisi 
konulmasının ardından bi-
limsel ve tıbbi sürece ilişkin 
bilgilendirildiğini, ilerleyen 
dönemde sağ tarafındaki 
lenflerin bir kısmının alın-
dığını ifade eden Boztepe, 
hastalığı kabul etmenin 
kolay olmadığını anlattı.

Boztepe, ilk önce 
“Neden bana bu oldu” gibi 
sorguladığına dikkati çeke-
rek “Teşhisim ilk konuldu-
ğunda Özlem Hoca bana 
bir şey anlatmıştı. Bunu 
sadece kanser için değil, 
hayatın her aşamasında 
kullanıyorum. Bir hücre 
çizdikten sonra yaklaşık 
yüzde 80’lik kısmı için ‘Sen 
hiç merak etme. Biz seni 
hayatta tutacağız. Bilimsel 
olarak elimden ne geliyorsa 
yapacağım ama bu yüzde 
20’lik kısmı da sen kendi 
gücün, azmin ve moralinle 
yapacaksın’ dedi. Hayatım-
da kanserin dışında aldığım 
en önemli öğreti ve derstir” 
ifadelerini kullandı.

Tedavisine önce ke-
moterapiyle başlandığını, 
ardından ameliyat ve 
meme koruma sürecinin 
gerçekleştiğini belirten 
Boztepe, tedavi sürecinin 
yaklaşık 1 yıl sürdüğünü 
kaydetti. Boztepe, “Tedavi-
den hemen sonra sıklıkla 
muayenelerim, kontrollerim 
oldu. 3 aylık, 6 aylık kont-
roller. Şimdi yıllık kontrol-
lere geçtik. Şu an sağlığım 
çok iyi ve harikayım” diye 
konuştu. AA

Kansere karşı “kişiye özel tedavi”
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İNŞ.37 REFERANSLI, 4. VE 11. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜNE YENİ HİZMET 
BİNASI YAPILMASI VE GÖLBAŞI YERLEŞKESİNDE GÜÇ TRAFOLARI 
ONARIM VE KİMYA LABORATUVARI KOMPLEKSİ BİNASI YAPILMASI 

YAPIM İŞİ TÜRKİYE ELEKTRİK İLETİM A.Ş. 
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ(TEİAŞ) MERKEZ

BASIN-(2009554)Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de

İNŞ.37 Referanslı, 4. ve 11. Bölge Müdürlüğüne Yeni Hizmet Bi-
nası Yapılması ve Gölbaşı Yerleşkesinde Güç Trafoları Onarım ve 
Kimya Laboratuvarı Kompleksi Binası Yapılması Yapım İşi yapım 
işi 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre 
açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik 
ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgi-
ler aşağıda yer almaktadır:
İKN        : 2024/409856
1-İdarenin
a) Adı         : TÜRKİYE ELEKTRİK İLETİM
           A.Ş. GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
               (TEİAŞ) MERKEZ
b) Adresi        :  Nasuh Akar Mah. Türk Ocağı
           Cad. No:12 Kat:15 06520 
           Balgat ÇANKAYA/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası     : 3122038816 - 3122038288
ç) İhale dokümanının görülebileceği 
ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası       : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu yapım işinin
a) Adı        : İNŞ.37 Referanslı, 4. ve 11.  
           Bölge Müdürlüğüne Yeni 
           Hizmet Binası Yapılması ve 
           Gölbaşı Yerleşkesinde Güç
           Trafoları Onarım ve Kimya 
           Laboratuvarı Kompleksi 
           Binası Yapılması Yapım İşi
b) Niteliği, türü ve miktarı     : 3 Adet Yeni Hizmet Binası 
           Yapılması (7903 m2)
           Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer 
              alan ihale dokümanı içinde 
           bulunan idari şartnameden
           ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer    : İstanbul, Sivas, Ankara
ç) Süresi/teslim tarihi      : Yer tesliminden itibaren 540 
            (BeşYüzKırk) takvim günüdür.
d) İşe başlama tarihi       : Sözleşmenin imzalandığı 
            tarihten itibaren 10 gün içinde
           yer teslimi yapılarak işe 
           başlanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve 
saati         : 30.04.2024 - 10:30
b) İhale komisyonunun toplantı yeri 
(e-tekliflerin açılacağı adres)     : Nasuh Akar Mah. Türkocağı 
Cad. Türkiye Elektrik İletim A.Ş. Genel Müdürlüğü T Blok Kat:4 
Toplantı Salonu Balgat/Çankaya/ANKARA
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik de-
ğerlendirmesinde uygulanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler 
ve yeterlik kriterleri ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri 
kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgi-
sine göre, ortaklar ve ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisse-
ler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler idarece EKAP’tan 
alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat.
4.1.5İhale konusu işte idarenin onayı ile alt yüklenici çalıştırılabilir. 
Ancak işin tamamı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimi göstermek üzere sunulan 
belgenin, tüzel kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ortağına 
ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesin-
de bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya 
da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden 
sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir 
yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belge.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin 
taşıması gereken kriterler:
4.2.1. İsteklinin ihalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait yıl sonu 
bilançosu veya eşdeğer belgeleri:
İsteklinin ihalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait yıl sonu bilanço-
su veya eşdeğer belgeleri;
a) İlgili mevzuatı uyarınca bilançosunu yayımlatma zorunluluğu 
olan istekliler yıl sonu bilançosunu veya bilançonun gerekli kriter-
lerin sağlandığını gösteren bölümlerini,
b) İlgili mevzuatı uyarınca bilançosunu yayımlatma zorunluluğu 
olmayan istekliler, yıl sonu bilançosunu veya bilançonun gerekli 
kriterlerin sağlandığını gösteren bölümlerini ya da bu kriterlerin 
sağlandığını göstermek üzere yeminli mali müşavir veya serbest 
muhasebeci mali müşavir tarafından standart forma uygun olarak 
düzenlenen belgeyi sunar.
Sunulan bilanço veya eşdeğer belgelerde;
a) Cari oranın (dönen varlıklar / kısa vadeli borçlar) en az 0,75 
olması,
b) Öz kaynak oranının (öz kaynaklar/ toplam aktif) en az 0,15 
olması,
c) Kısa vadeli banka borçlarının öz kaynaklara oranının 0,50’den 

küçük olması, yeterlik kriterleridir ve bu üç kriter birlikte aranır.
Yukarıda belirtilen kriterleri bir önceki yılda sağlayamayanlar, son 
üç yıla kadar olan yılların belgelerini sunabilirler. Bu takdirde bel-
geleri sunulan yılların parasal tutarlarının ortalaması üzerinden 
yeterlik kriterlerinin sağlanıp sağlanmadığına bakılır.
İhale veya son başvuru tarihi yılın ilk dört ayında olan ihalelerde, 
bir önceki yıla ait belgelerini sunmayanlar, iki önceki yıla ait belge-
lerini sunabilirler. Bu belgelerde, yeterlik kriterini sağlayamayanlar 
ise iki önceki yılın belgeleri ile üç önceki ve dört önceki yılın bel-
gelerini sunabilirler. Bu durumda, belgeleri sunulan yılların para-
sal tutarlarının ortalaması üzerinden yeterlik kriterlerinin sağlanıp 
sağlanmadığına bakılır.
4.2.2. İş hacmini gösteren belgeler:
İsteklinin ihalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait, aşağıda belirtilen 
belgelerden birini sunması yeterlidir;
a) Toplam cirosunu gösteren gelir tablosu,
b) Yapım işleri cirosunu gösteren belgeler,
İsteklinin cirosunun teklif ettiği bedelin % 25 inden, yapım işleri ci-
rosunun ise teklif edilen bedelin % 15 inden az olmaması gerekir. 
Bu kriterlerden herhangi birini sağlayan ve sağladığı kritere ilişkin 
belgeyi sunan istekli yeterli kabul edilecektir.
Bu kriterleri ihalenin yapıldığı yıldan önceki yıl için sağlayama-
yanlar, ihalenin yapıldığı yıldan önceki yıldan başlamak üzere bir-
birini takip eden son altı yıla kadarki belgelerini sunabilirler. Bu 
takdirde, belgeleri sunulan yılların parasal tutarlarının ortalaması 
üzerinden yeterlik kriterlerinin sağlanıp sağlanmadığına bakılır.
İhale veya son başvuru tarihi yılın ilk dört ayında olan ihalelerde, 
bir önceki yıla ait gelir tablosunu sunmayanlar bakımından iki ön-
ceki yıl, ihalenin yapıldığı yıldan bir önceki yıl olarak kabul edilir. 
Bu gelir tablosu itibariyle yeterlik şartının sağlanamaması halinde 
ise, iki önceki yıl, ihalenin yapıldığı yıldan bir önceki yıl olarak 
kabul edilmek üzere son altı yıla kadarki gelir tabloları sunulabilir 
ve bu durumda gelir tabloları sunulan yılların parasal tutarlarının 
ortalaması üzerinden yeterlik kriterlerinin sağlanıp sağlanmadığı-
na bakılır.
4.3. Mesleki ve Teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin 
taşıması gereken kriterler:
4.3.1. İş deneyim belgeleri:
Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında ta-
ahhüt edilen ve teklif edilen bedelin % 60 oranından az olmamak 
üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş deneyimini gös-
teren belgeler.
4.4.Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer iş-
lere denk sayılacak mühendislik ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler;
11/06/2011 tarih ve 27961 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Ya-
pım İşlerinde Benzer İş Grupları Tebliğ’inin eki Yapım İşlerinde 
Benzer İş Grupları Listesi’ndeki “BIII grubu işler” benzer iş olarak 
değerlendirilecektir.
4.4.2. Benzer işe denk sayılacak mühendislik veya mimarlık bö-
lümleri:
İş deneyim belgesi yerine mezuniyet belgelerini sunmak suretiyle 
ihaleye girecek istekliler için, ihale konusu iş veya benzer işe denk 
sayılacak mühendislik bölümü, inşaat mühendisliği bölümüdür.
Bu şekilde ihaleye girecek inşaat mühendisi isteklilerin, mezuni-
yet belgelerinin teklif kapsamında sunulması zorunludur.
Mezuniyet belgeleri, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 62 nci 
maddesi hükümleri çerçevesinde benzer iş deneyimi olarak dik-
kate alınacaktır.
Mezuniyet belgelerinin iş deneyimini tevsik için sunulması du-
rumunda; mezuniyetten sonra geçen sürenin onbeş yıldan faz-
lasının değerlendirmeye alınabilmesi için, teklif kapsamında 
mezuniyet belgesi sahibine ait yapım işine ilişkin bir iş deneyim 
belgesinin sunulması zorunludur.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre 
belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. 
Ancak, ihaleye teklif verecek olanların, e-imza kullanarak EKAP 
üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan 
sonra, e-imza ile imzalanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte 
ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, anahtar teslimi götürü bedel üzerinden ve-
receklerdir. İhale sonucu üzerine ihale yapılan istekliyle anahtar 
teslimi götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere 
kendi belirleyecekleri tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 
(YüzYirmi) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1,00
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci 
maddesine göre açıklama istenecektir.

TÜRK narenciye sektörü, Kuzey Kıbrıs 
Türk Cumhuriyeti’ndeki (KKTC) narenci-
ye bahçelerinde yeşillenme hastalığının 
ortadan kaldırılması için Tarım ve Orman 
Bakanlığı, Turunçgil Konseyi, ziraat oda-
ları, ihracatçı birlikleri başta olmak üzere 
sektörün tüm paydaşlarının katılımıyla 
ortak mücadele çağrısında bulundu.

Ege İhracatçı Birlikleri Koordinatör 
Başkan Yardımcısı ve Ege Yaş Meyve 
Sebze İhracatçıları Birliği Başkanı Hayret-
tin Uçak, Türkiye’deki narenciye üretiminin 
riske edilmemesi için KKTC’deki narenciye 
bahçelerinde ve enginar üretim alanların-
da biyolojik mücadelenin zaman geçirme-
den başlatılması gerektiğini savundu.

“KKTC’nin ada olması avantaj, ortak 
hareket ederek bir sezonda hastalığın 
kökünü kurutabiliriz”

Türkiye’nin yıllık 4,7 milyon ton turunç-
giller üretimiyle dünyanın 8. büyük üretici 
ülkesi olduğunu paylaşan Uçak, “KKTC’nin 

narenciye üretimi 100 bin ton seviyesinde. 
KKTC’deki narenciye alanları da Türkiye 
ile kıyaslandığında, Türkiye’deki narenciye 
alanlarının yüzde 2’si kadar. KKTC’nin ada 
olması, mücadelenin hızlı sonuç vermesini 
kolaylaştıracak konumda. Tarım ve Orman 
Bakanlığı, ziraat odaları, ihracatçı birlikleri 
başta olmak üzere sektörün tüm paydaşla-
rı ortak hareket ederek KKTC’deki na-
renciye bahçelerinde görülen yeşillenme 
hastalığını bir sezonda ortadan kaldırabi-
liriz. Tarım ve Orman Bakanlığı’mızın bilgi 
birikimi ve teknik altyapısı bu hastalıkla 
mücadele için yeterli. Bu iradeyi ortaya 
koymazsak, hastalık Türkiye’ye sıçrarsa 
o zaman Türk narenciye üreticileri ve 
ihracatçıları büyük darbe alır. Bu hastalık, 
önceki yıllarda ABD’de Florida ve Cali-
fornia turunçgil üretimine büyük hasarlar 
vermişti. Acil aksiyon alınmalı, Amerika’da-
ki hataya biz düşmemeliyiz” diye konuştu. 
“Hastalıktan etkilenmiş ağaçlar, sürekli 
meyve döküyor, geriye doğru kuruyor, 

bodurlaşıyor ve meyveleri yeşil renkte 
kalarak gerçek rengini alamıyor” bilgisini 
veren Uçak, sözlerini şöyle sürdürdü: 
“KKTC’de görülen yeşillenme hastalığı ile 
mücadele için faydalı böcek kullanılarak 
hastalığı taşıyan böcekle mücadele edil-
mesi gerekmektedir. Ülkemizde narenciye 
bahçelerinde görülen Akdeniz meyve 
sineğinin önlenmesi için Tarım ve Orman 
Bakanlığı koordinasyonunda sürdürdüğü-
müz biyoteknik mücadeleyi, yeşillenme 
hastalığı içinde yapmalıyız.”

Ege İhracatçı Birlikleri olarak Akdeniz 
meyve sineğiyle mücadele eylem planı 
çerçevesinde üreticilere biyoteknik müca-
dele kapsamında tuzak dağıtımı yaptık-
larını hatırlatan Ege Yaş Meyve Sebze 
İhracatçıları Birliği Başkanı Hayrettin 
Uçak, “2023 yılında İzmir, Aydın ve Muğla 
illerinde toplam 17 bin 500 adet tuzağın 
üreticilere dağıtımını yaptık. Tarım ve 
Orman Bakanlığı İl Müdürlükleriyle çok ko-
ordineli hareket ediyoruz” diyerek sözlerini 

nok-
taladı.

Mandalina 
rekoltede ve ihracatta aslan 
payını alıyor

Türkiye İstatistik Kurumu verilerine 
göre, Türkiye’de 2022 yılında 4,7 mil-
yon ton turunçgiller üretimi gerçekleşti. 
Türkiye, bu üretim ile dünya turunçgiller 
üretiminde 8’inci sırada yer alıyor. Ülkede 
2022 yılında üretilen turunçgillerin yüzde 
39,6’sını mandalina, yüzde 28,1’ini por-
takal, yüzde 28,1’ini limon, yüzde 4,2’sini 
greyfurt üretimi oluşturuyor. 

Türkiye’nin 2023 yılındaki narenciye 
ürünleri ihracatında mandalina 577 milyon 
dolarlık tutarla narenciye ürünleri arasında 
ihracat liderliğini sürdürürken limon ihraca-
tı yüzde 30’luk artışla 272 milyon dolardan 
355 milyon dolara yükseldi. 
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NARENCIYE SEKTÖRÜNDEN 
YEŞILLENMEYE KARŞI MÜCADELE

Yıllık 4,7 milyon 
tonluk üretimle 
dünya sekizin-
cisi olan, 2023 

yılında 1 milyar 
112 milyon do-

larlık ihracatla 
dünyaya şifa 
dağıtan Türk 

narenciye sek-
törü, Kuzey Kıb-

rıs Türk Cum-
huriyeti’ndeki 

narenciye bah-
çelerinde ve 

enginar tarla-
larında görülen 

psyllidi (yeşillen-
me) hastalığının 

Türkiye’ye sıç-
ramaması için 

kolları sıvadı.

1,4 milyar ton karbon 
emisyonu engellenecek

48 ülke, 2040’a kadar 
296 bin 713 megavat 

kapasiteli kömür 
santralini kapatmayı 

planlıyor. Hâlihazırda 
çalışır durumdaki 
santrallerin yüzde 

14’ünün kapatılma-
sıyla 1,4 milyar ton 

karbon salınımı en-
gellenecek.

DÜNYADA 2040’a kadar 
296 bin 713 megavat ka-
pasiteli kömür santralinin 
kapatılmasıyla 1,4 milyar ton 
karbon emisyonunun önüne 
geçilecek.

Uluslararası sivil toplum 
kuruluşu Global Energy Moni-
tor (GEM) verilerinden yapılan 
derlemeye göre, hâlihazırda 
dünya çapında 75 ülkede yak-
laşık 2 bin 440 kömür santrali 
yer alıyor. Bu santrallerin 2 
milyon 130 bin 119 megavat 
kapasitesi bulunuyor. Söz ko-
nusu santrallerin yıllık karbon 
emisyon seviyesi 10 milyar 
ton olarak hesaplanıyor.

Bu santrallerin yüzde 
78,3’ü Asya’da yer alırken 
onu yüzde 10,4 ile Amerika 
kıtasındaki ülkeler ve yüzde 
7,8 ile Avrupa izliyor. Ülke 
bazında en büyük kapasite 1 

milyon 136 bin 731 megavat 
ile Çin’de bulunurken onu 237 
bin 148 megavat ile Hindistan 
ve 200 bin 90 megavat ile 
ABD takip ediyor.

Fosil yakıt kullanımı, 
iklim değişikliğinin en büyük 
nedenlerinden biri olarak öne 
çıkıyor. Paris Anlaşması doğ-
rultusunda hava sıcaklığının 
1,5 dereceyle sınırlandırılma-
sı ve küresel karbon salını-
mının düşürülmesi hedefleri 
doğrultusunda çoğu ülke 
kömürden uzaklaşmayı tercih 
ediyor.

Geçen yıl, 13 ülkede 21 
bin 121 megavatlık kömür 
kapasitesi devre dışı bırakıl-
dı. Dünyada 48 ülke 2040’a 
kadar 296 bin 713 megavatlık 
kömür santralini kapatmayı 
planlıyor. Bu sayı, hâlihazırda 
çalışır durumda olan sant-
rallerin yüzde 14’üne denk 
geliyor. Böylece, 2024-2040 
yıllarında 1,4 milyar ton 
karbon emisyonunun doğaya 
salınımı engellenmiş olacak.

Bu kapsamda bu yıl, 22 
bin 915 megavatlık santral 
devre dışı bırakılacak. Bu 
sayı gelecek yıl 54 bin 410 
megavata yükselecek. Söz 
konusu dönemde ABD, 104 
bin 90 megavat ile kömür 
kapasitesini en fazla azaltan 
ülke olacak. İlk sırada yer 
alan ABD’yi, 30 bin 507 me-
gavat ile Güney Afrika ve 24 
bin 240 megavat ile Almanya 
izleyecek. AA

TİCARET Bakanlığı, 
tarife ve fiyat listelerinin, 
iş yerinin girişine asılması 
veya masalara konulması ve 
servis ücreti alınmamasına 
ilişkin yönetmeliğin ardından 
81 ilde denetimlerin 
yapıldığını, İstanbul’da bir 
kafe zincirine 834 bin 48 lira 
para cezası uygulandığını 
duyurdu.

Bakanlıktan yapılan yazılı 
açıklamada, 19 Aralık 2023 
tarihli Resmi Gazete’de 
“Fiyat Etiketi Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik” yayımlandığı 
hatırlatıldı. Söz konusu yö-
netmelik ile lokanta, restoran, 
kafe, pastane ve benzeri 
yiyecek ve içecek hizmeti su-
nulan işletmelerde, tarife ve 
fiyat listelerinin iş yerinin giriş 
kapısının önüne ve hizmet 
sunulan masaların üstüne 
tüketiciler tarafından kolay-
lıkla görülebilir ve okunabilir 

şekilde asılması, takılması 
veya konulmasının zorunlu 
hâle getirildiği belirtildi. Ayrı-
ca yönetmelikte tarife ve fiyat 
listesinde gösterilen fiyatların 
dışında; servis ücreti veya 
herhangi bir isim altında 
başka bir ücret alınması 
hâlinde, bunun tarife ve 
fiyat listesinde gösterilmesi 
gerektiği düzenlemesine yer 
verildi.

Söz konusu düzenle-
melere ilişkin uygulamada 
ortaya çıkabilecek muhtelif 
hususları içerir bilgilendirme 
yazılarının Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği ile Türkiye 
Esnaf ve Sanatkârları 
Konfederasyonuyla paylaşı-
larak sektörde faaliyet gös-
teren satıcı ve sağlayıcılara 
duyurulduğu kaydedildi.

81 ticaret il müdürlüğünün 
denetimlerini bu hususlarda 
yoğunlaştırmaları için talimat-
landırıldığı belirtildi. DHA

Fiyat listeleri ve servis 
ücretleri denetleniyor
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Dogal Gaz Arıza      : 187
Elektrik Arıza : 186
Su Anza    : 185
Telefon Anza : 121

Çevre Bilgi                 : 181 
Uyuşturucu Bilgi      :  191
Sağlık Danışma         : 184 
Sosyal Hizmetler      : 183

Acil Servis      : 112 Alo İtfaiye      : 112

Büyükşehir Belediyesi       : 507 10 00
Altındağ Belediyesi       : 444 39 19
Beypazarı Belediyesi       : 444 7 195
Çankaya Belediyesi       : 458 89 00
Çubuk Belediyesi        : 837 10 73
Elmadağ Belediyesi       : 444 65 19
Etimesgut Belediyesi       : 444 92 44
Gölbaşı Belediyesi        : 485 55 55
Keçiören Belediyesi       : 361 10 65
Kızılcahamam Belediyesi       : 736 10 30
Mamak Belediyesi        : 444 0 149
Polatlı Belediyesi        : 622 06 06
Pursaklar Belediyesi         : 444 9 709
Sincan Belediyesi        : 444 47 62
Yenimahalle Belediyesi       : 526 26 26

Ankara
Şehir Rehberi

      

ALO ACİL

ALO ARIZA/BİLGİ

BELEDİYELER

HASTANELER

ULAŞIM

SİNEMALAR

MÜZELER

TİYATROLAR

AŞTİ Danışma        : 207 10 00
Demiryolu Gar Müdürlük       : 444 8 233
Havalimanı        : 590 40 00
HAVAŞ         : 398 03 12
Aeroflot         : 418 48 49
Azerbeycan Havayolları           : 427 26 55
Delta         : 425 45 35
Ego          : 507 10 00
THY               : 0850 333 08 49

Ankara Hastanesi        : 595 30 00 

Ankara Onkoloji Hastanesi       : 336 09 09 

Atatürk Göğüs Hastalıkları Hast.      : 356 90 00 

A.Ü. Tıp Fakültesi Hastanesi       : 508 35 08

Başkent Üniversitesi Hastanesi      : 203 68 68

Bayındır Tıp Merkezi       : 287 90 00 

Çankaya Hastanesi             : 426 14 50 

Dr. Sami Ulus Çocuk Hastanesi      : 305 60 00 

Dr. Zekai Tahir Burak Hastanesi      : 306 50 00 

GÜ. Tıp Fakültesi Hastanesi       : 202 44 44 

GATA         : 304 20 00 

Güven Hastanesi        : 444 94 94 

H.Ü. Tıp Fak. Hast.        : 305 10 80 

İbn-i Sina Hastanesi       : 508 33 33 

Keçiören Hastanesi       : 381 99 99

Dışkapı Yıldırım Beyazıd Hastanesi      : 596 20 00

Zübeyde Hanım Doğumevi       : 567 40 00

Kızılırmak         : 425 53 93

Büyülü Fener Kızılay        : 425 01 00

Paribu Cineverse (Ankamall)              :0850 220 09 67

Paribu Cineverse (Atlantis)               : 0850 220 09 67

Büyülü Fener Bahçelievler        : 212 92 96

Taurus Cinemarine        : 286 07 77

Optimum Avşar         : 280 34 94

75. Yıl Sahnesi Gişesi        : 432 27 46
İrfan Şahinbaş Sahnesi Gişesi       : 397 30 24
Muhsin Ertuğrul Sahnesi Gişesi       : 320 21 22
Altındağ Tiyatrosu Gişesi        : 316 59 02
Büyük Tiyatro Gişesi        : 324 22 10
Şinasi Sahnesi Gişesi        : 467 17 44
Ankara Dt Toplu Satış Gişesi       : 309 24 14
Akün Sahnesi Gişesi        : 427 19 71
Cüneyt Gökçer Sahnesi Gişesi       : 240 00 91
Kızılay Metro İstasyonu Gişesi       : 424 09 39
Küçük Tiyatro Gişesi        : 311 11 69

Kültür Varlıkları ve Müzeler 

Genel Müdürlüğü            : 470 80 00

Anıtkabir ve Atatürk Müzesi          : 231 28 05 

Anadolu Medeniyetleri Müzesi          : 324 31 60

Mehmet Akif Ersoy Evi Müzesi         : 312 18 73

Roma Hamamı Açık Hava Müzesi          : 310 72 80

Şefik Bursalı Müze Evi           : 441 23 90

Resim Heykel Müzesi                                       : 310 20 95

Ulucanlar Cezaevi Müzesi                            : 507 01 38

Etnografya Müzesi           : 310 87 95

PTT Pul Müzesi           : 509 42 09

Cumhuriyet Müzesi           : 310 53 61 

Çankaya Atatürk Müze Köşk          : 403 54 44 

Alo Polis  : 112 Alo Jandarma    : 112

Yol Danışma : 159 Mavi Masa              : 153

Alo Cenaze               : 188 Alo Tüketici            :175

Alo Gürültü               : 181 Orman Yangın         : 112

Çalışma Hayatı        : 170 Hastane Randevu : 182

BULMACANIN 
ÇÖZÜMÜ

08 Nisan 2024 Pazartesi
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Nöbetçi Eczaneler
MELİSA  Ovacık Mah. 548. Cadde No:21/B Blok No:4 Keçiören          5046550

LAVANTA  Adnan Menderes Mah. 1043. Sokak No:11/B Keçiören 5336600226

BOTANİK  Oran Mah. Ferit Recai Ertuğrul Cad. No:2/F Çankaya           4915055

ALÇİN   Aşağı Öveçler Mah. Kabil Cad. No:58/A Çankaya           4800850

YENİ ÇANKAYA Hoşdere Cad. No:166/A Yukarı Ayrancı/ Çankaya           4411870

GÖKÇE   Camiatik Mah. Hekim Şaban Şifai Cad. No:3 Ayaş           7121159

YEŞİLTEPE  Yeşiltepe Mah. Çubuk Caddesi No:28/A Akyurt           8443193

VERESELİ TEMELLİ İstiklal Mah. Hürriyet Cad. No:30/B Temelli/Sincan              6451163

ÖZEK   Beytepe Mah.5387. Cad.175. Sok. No:151B/6 Çankaya       5570124

BÜŞRA   Serhat Mah. Süleyman Şah. Cad.No:12/A / Yenimahalle      9699310

TUNAM  2026. Cad. No:170/A Mesa Batıkent/Yenimahalle           2574473

BEYPAZARI SAĞLIK Zafer Mah. Milli Egemenlik Cad. No:116/2 Beypazarı          7628557

ŞENBABA  Kartaltepe Mah. Alparslan Türkeş Bulvarı No:22/A Bala     8761555

ANTAKYA DİLA Cumhuriyet Mah. Başak Sok. No:24/C Çubuk                  5521793131

BURCU   Alsancak Mah. 2167.Sokak No:9/B Etimesgut           5028072

ETÜD PROJE HİZMETİ ALINACAKTIR
T.C. ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ 

BAKANLIĞI TOPLU KONUT İDARESİ BAŞKANLIĞI

BASIN-(2015782)Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de

İmar Planlarının Hazırlanması 2. Paket Hizmet Alımı İşi hizmet alımı 4734 sayılı Kamu 
İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, tek-
lifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bil-
giler aşağıda yer almaktadır:
İKN         : 2024/487890
1-İdarenin
a) Adı         : T.C. ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ
             BAKANLIĞI TOPLU KONUT İDARESİ BAŞKANLIĞI
b) Adresi        : Bilkent Plaza B1 Blok 06800 Bilkent ÇANKAYA
            ANKARA
c) Telefon ve faks numarası      : 3125652000 - 3122667748
ç) İhale dokümanının görülebileceği 
ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası        : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu hizmet alımın
a) Adı         : İmar Planlarının Hazırlanması 2. Paket Hizmet
                   Alımı İşi
b) Niteliği, türü ve miktarı      : Toplam 1.000 ha Alanda (1/100.000, 1/25.000, 
            1/5000, 1/1000 ölçeklerde) İmar Planlarının Teknik  
            Şartnameye Uygun Olarak Hazırlanması
            Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı 
            içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer     : Türkiye Geneli
ç) Süresi/teslim tarihi       : İşe başlama tarihinden itibaren 365(ÜçyüzAltmış
            Beş) gündür
d) İşe başlama tarihi       : Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 5 gün 
            içinde işe başlanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve 
saati         : 30.04.2024 - 11:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri 
(e-tekliflerin açılacağı adres)      : T.C. ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK ve İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ 
            BAKANLIĞI Toplu Konut İdaresi Başkanlığı- İhale  
            Salonu
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygu-
lanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile 
fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler 
idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişili-
ğin yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, Türkiye Odalar ve Bor-
salar Birliği veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir veya no-
ter tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru 
son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belgeye ilişkin bilgiler,
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriter-
ler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriter-
ler:
4.3.1. İş deneyimini gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
Yapımla ilgili hizmet işlerinde son onbeş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamın-
da teklif edilen bedelin % 50 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer 
işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Tek sözleşmeye dayalı olarak yapılan imar planı yapımı işini bitirmiş olmak benzer iş 
olarak kabul edilecektir.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif ve-
recek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorun-
ludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imza-
lanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen bi-
rim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde 
verilecektir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imza-
lanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 150 (YüzElli) takvim gü-
nüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Mühendislik Hizmetleri/0,74
Aşırı düşük teklif değerlendirme yöntemi : Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin 
teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

Tarım ve Orman Bakanı İbrahim Yumaklı, 
“Uzun tatil dönemini değerlendirerek ta-

biatla iç içe vakit geçirmek isteyen vatan-
daşların, korunan alanlarımızı ziyaretleri 
sırasında gereken hassasiyeti gösterme-

lerini bekliyoruz” dedi.

TARIM ve Orman Bakanı İbrahim Yumaklı, Ramazan 
Bayramı tatilini değerlendirerek tabiatla iç içe vakit geçir-
mek isteyen vatandaşlardan, korunan alanları ziyaretleri 
sırasında gereken hassasiyeti göstermelerini bekledikle-
rini belirtti.

Bakanlıktan yapılan açıklamaya göre, Doğa Koruma 
ve Milli Parklar (DKMP) Genel Müdürlüğü bünyesindeki 
milli parklar ve tabiat parkları, 9 günlük Ramazan Bay-
ramı tatilinde doğayla iç içe olmak isteyen ziyaretçilerini 
bekliyor.

Genel müdürlüğün yetki ve sorumluluğundaki mil-
li parklar ile tabiat parkları; havası, suyu, tarihi-doğal 
kaynak değerleri, tabii görünümleri ve sakin ortamlarıyla 
vatandaşlara eğlenme, dinlenme, boş zamanlarını değer-
lendirme imkânı sunuyor. Şehir yaşamından uzaklaşıp 
doğada vakit geçirmek isteyen vatandaşlar için bu tür 
alanlar, özellikle hafta sonları ve tatil dönemlerinde cazi-
be merkezi hâline geliyor.

DKMP yönetiminde 49 milli park, 265 tabiat parkı, 31 
tabiatı koruma alanı, 110 tabiat anıtı, 85 yaban hayatı 
geliştirme sahası, 14 ramsar alanı, 108 sulak alan olmak 
üzere 662 korunan alan bulunuyor. Genel müdürlük, 
baharın da gelmesiyle 9 günlük tatilde korunan alanlara 
yönelik ziyaretçi sayısında artış yaşanacağını göz önüne 
alarak vatandaşların milli parklar ve tabiat parklarından 
huzur içinde yararlanabilmeleri için gerekli tedbirleri aldı.

Bu çerçevede, sahada bulunan bütün tesislerin bakım 
ve tadilatları yapılarak kullanılır hâle getirildi. Sahaların 
temizliğinin sağlanması hususunda önlemler artırıldı. 
Alanlarda yeteri kadar görevlinin hazır bulundurulması 
için planlamalar yapıldı. Vatandaşların can ve mal güven-
liğini tehdit edecek her türlü duruma karşı gerekli güven-
lik tedbirleri de alındı.

Genel müdürlük bünyesindeki korunan alanları, geçen 
yıl Ramazan Bayramı tatilinde de 1 milyon 333 bin 718 
kişi ziyaret etmişti. Ramazan Bayramı’nda en çok ziyaret 
edilen alanlar arasında Muğla’da yer alan Marmaris Milli 
Parkı 322 bin 320 kişiyle birinci olmuştu. Bu bölgeyi 248 
bin 127 kişiyle Kocaeli’de yer alan Ormanya Tabiat Parkı 
ve 123 bin 500 kişiyle Gaziantep’te bulunan Burç Tabiat 
Parkı izlemişti. 2023’te doğayı keşfetmeyi seven 63 mil-
yon 679 bin 581 kişi, korunan alanlarla buluştu.

“Orman yangına sebebiyet verecek ihmallerden 
kaçınılmalı”

Açıklamada konuya ilişkin görüşlerine yer verilen 
Bakan Yumaklı, Türkiye topraklarının zengin bir biyoçe-
şitliliğe sahip olduğunu belirterek bu değerleri koruyup 
geliştirmek için önemli çalışmalar yürüttüklerini bildirdi.

Ülkenin zengin biyoçeşitliliğini barındıran korunan 
alanların, vatandaşlar tarafından bilinip takip edilmesinin 
önemine dikkati çeken Yumaklı, 9 günlük Ramazan Bay-
ramı tatilinin, DKMP Genel Müdürlüğü bünyesindeki milli 
ve tabiat parklarının ziyaret edilmesi için önemli bir fırsat 
olduğunun altını çizdi.

Yumaklı, korunan alanların sadece geçmişten dev-
ralınan bir miras değil, aynı zamanda gelecek kuşaklara 
bırakılması gereken birer hazine olduğunu vurgulaya-
rak şunları kaydetti: “Aziz milletimiz mübarek Ramazan 
Bayramı’nı idrak ederken bu uzun tatil dönemini değer-
lendirerek tabiatla iç içe vakit geçirmek isteyen vatan-
daşlarımız, milli parklarımızı ve tabiat parklarımızı ziyaret 
edebilir. Bununla birlikte vatandaşlarımızdan korunan 
alanlarımızı ziyaretleri sırasında gereken hassasiyeti 
göstermelerini de bekliyoruz. Vatandaşlarımıza ayrıca 
yine orman yangınları konusunda tedbirli davranmalarını, 
milli parklar, tabiat parkları ve ormanlarımızın içinde yan-
gına sebebiyet verecek ihmallerden kaçınmaları gerekti-
ğini bir kez daha hatırlatmak istiyorum. Bu vesileyle va-
tandaşlarımızın ve İslam âleminin Ramazan Bayramı’nı 
tebrik ediyor, herkesin huzur içinde bir bayram geçirmesi-
ni temenni ediyorum.” AA

PARKLAR BAYRAMDA 
ZİYARETÇİLERİNİ BEKLİYOR
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ARAÇ KİRALAMA HİZMETİ ALINACAKTIR
TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI IX.BÖLGE

MÜDÜRLÜĞÜ (ANKARA) TARIM VE ORMAN 
BAKANLIĞI BAKAN YARDIMCILIKLARI

BASIN-(2015042)Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de

Araç Kiralama Hizmet Alımı hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu 
maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortam-
da EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN         :2024/461789
1-İdarenin
a) Adı                         :TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI IX.BÖLGE MÜ-
                                                                 DÜRLÜĞÜ (ANKARA) TARIM VE ORMAN BAKAN-
                                                         LIĞI BAKAN YARDIMCILIKLARI
b) Adresi        :Zübeyde Hanım Mahallesi İstanbul Caddesi 98 
                                                         06070 ALTINDAĞ/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası      :3123847325 - 3123840285
ç) İhale dokümanının görülebileceği 
ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası            :https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/

2-İhale konusu mal alımın
a) Adı             :Araç Kiralama Hizmet Alımı
b) Niteliği, türü ve miktarı      :6 Adet Pick-Up (Akaryakıt ve Sürücü Hariç) Araç 
                                                         Kiralama Hizmet Alımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ula-
şılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer       :IX. Bölge Müdürlüğü Merkezi (Ankara) ve Bağlı İl 
                                                           Şube Müdürlükler
ç) Süresi/teslim tarihi          :İşe başlama tarihinden itibaren 200(İkiYüz) gündür
d) İşe başlama tarihi      :Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 5 gün için-
                                                         de işe başlanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih 
ve saati             :24.04.2024 - 11:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri 
(e-tekliflerin açılacağı adres)      :Tarım ve Orman Bakanlığı IX. Bölge Müdürlüğü 
Zübeyde Hanım Mahallesi İstanbul Caddesi No:98 Teras kat Toplantı Salonu Altındağ-
ANKARA
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygu-
lanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile 
fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.1.3. İhale konusu işin yerine getirilmesi için alınması zorunlu olan ve ilgili mevzuatın-
da o iş için özel olarak düzenlenen sicil, izin, ruhsat vb. belgeler,

Belge Adı Açıklama Ortak Girişimlerde

Karayolu Taşıma 
Yönetmeliği Yetki Belgeleri

İstekliler ; ilgili mevzuatı 
gereğince sahip oldukları 
“4925 Sayılı Karayolu 
Taşımacılığı Kanunu’na ve 
aynı kanun çerçevesinde 
çıkarılan Karayolu 
Taşıma Yönetmeliği’ne 
göre ihaleye girecek 
firmanın ismine, Ulaştırma 
Bakanlığından veya ilgili 
Bölge Müdürlüğünden 
alınmış A1 ve K1 yetki 
belgesi

Tüm ortakların sunması 
gerekmektedir.

4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler 
idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişili-
ğin yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, Türkiye Odalar ve Bor-
salar Birliği veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir veya no-
ter tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru 
son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belgeye ilişkin bilgiler,
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriter-
ler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriter-
ler:
4.3.1. İş deneyimini gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan 
ve teklif edilen bedelin % 40 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer 
işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Kamu ve özel sektörde yapılan her türlü araç kiralama işleri işi benzer iş olarak kabul 
edilecektir
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif ve-
recek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorun-
ludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imza-
lanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen bi-
rim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde 
verilecektir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imza-
lanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmış) takvim günü-
dür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Araç Kiralama/0,72
Aşırı düşük teklif değerlendirme yöntemi : Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin 
teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

OSTİM Teknik Üniversitesinin, 
öğrencilere silahların çalışma 
prensiplerini daha yakından 
uygulamalı şekilde öğretebilmek 
amacıyla açtığı silah teknolojileri 
laboratuvarı, savunma sanayiine 
yeni elemanlar yetiştirmeye 
odaklandı.

       OSTİM Teknik Üniversitesi 
Öğretim Görevlisi Dr. Özgür 
Tekaslan, laboratuvarı, 
öğrencilerin daha donanımlı 
eğitim alabilmeleri için açtıklarını 
söyledi.

Savunma sanayii sektör 
firmalarının ihtiyaçlarına göre 
müfredat değişikliği yaparak 
nitelikli personel eksikliğini 
gidermeye çalıştıklarını belirten 
Tekaslan, gelişen teknolojiyi 
öğrencilerine entegre etmeyi 
amaçladıklarını bildirdi.

Tekaslan, "Öğrencilerimize 
gerekli uygulama eğitimini 
vermek için bu laboratuvarı 
kurduk. Laboratuvarda 5 kısa, 3 
uzun namlulu silah, 3 havan ve 
MKE'nin üretmiş olduğu bütün 
mühimmatlar bulunmaktadır" 
dedi.

Mezun öğrenciler savunma 
sanayiinde rol üstleniyor

Öğrencilere öncelikle silah 
tasarımının nasıl olduğu ve hangi 
parçalardan oluştuğu yönünde 
eğitim verdiklerini dile getiren 
Tekaslan, ayrıca bakım, balistik ve 
patlayıcı konularında da donanım 
sağlamayı hedeflediklerini anlattı.

Özgür Tekaslan, uygulamalı 
anlatamadıkları konularda 
da MKE ve Jandarma Bakım 
Komutanlığı olmak üzere 

sektör önemli temsilcilerinden 
destek aldıklarına işaret ederek 
“Öğrencilerimizin büyük bir 
çoğunluğu burada görmüş 
olduğu teorik dersi gidip orada 
uygulamalı olarak da öğrenmiş 
oluyor" diye konuştu.

Toplam 86 öğrencinin 
laboratuvarda aktif ders gördüğü 
bilgisini veren Tekaslan, şunları 
kaydetti: "Mezun öğrencilerimizin 
büyük çoğunluğu Jandarma 
Bakım Komutanlığı, MKE, 
ROKETSAN gibi sektörün öncü 
firmalarında çalışıyor. Ayrıca 
mezuniyetten hemen sonra kendi 
iş yerini açan öğrencilerimiz de 
var."

Projelere TÜBİTAK desteği
Tekaslan, proje odaklı dersler 

de gösterdikleri öğrencilerin 
projeler geliştirdiklerini ve 
bunlar için TÜBİTAK Üniversite 
Öğrencileri Araştırma Projeleri 
Destekleme Programı'na 
başvurduklarını bildirdi.

Öğrencilerin iş yeri deneyimi 
kazanmaları için de savunma 
sanayisindeki firmalarda staj 
yaptıklarını vurgulayan Tekaslan, 
şu değerlendirmede bulundu: 
"Öğrencilerimiz çalıştıkları 
her bir kurumda karşılaştıkları 
teknik sorunlara ilişkin bir rapor 
hazırlıyorlar. Burada da o 
raporlara ilişkin çözüm önerileri 
üretiyorlar. Daha sonra üretmiş 
oldukları çözümleri projeye 
dökerek sektördeki sorunları 
gidermeye çalışıyorlar."

Tekaslan, yaptıkları 
araştırmalarla savunma 
sanayiinin ihtiyaçlarına yönelik 

çözümler üretmeye yardımcı 
olmayı amaçladıklarını belirterek 
üniversitelerin laboratuvarlar, 
teknoloji transfer ofisleri ve 
savunma sanayii firmalarıyla 
iş birliği içinde çalışarak yeni 
ürünlerin ve teknolojilerin 
geliştirilmesine olanak sağladığını 
dile getirdi.

Yerli ve milli teknolojilerin 
geliştirilmesine katkı

Söz konusu iş birliklerinin, 
savunma sanayiinin hızlı şekilde 
gelişmesine ve uluslararası 
alanda rekabet edebilir hâle 
gelmesine katkı sağladığını 
vurgulayan Tekaslan, sözlerini 
şöyle tamamladı:        "Üniversitelerin 
savunma sanayiindeki rolü 
sadece teknik çözümlerle sınırlı 
değil, aynı zamanda nitelikli 
insan kaynağı yetiştirilmesinde 
de büyük öneme sahipler. 
Mühendislik ve teknoloji 
odaklı programlarla donatılmış 
üniversiteler, öğrencilere hem 
teorik bilgiyi hem de pratik 
uygulama deneyimini sunarak 
sektöre hazır mezunlar 
yetiştiriyorlar. Bu da savunma 
sanayisinin büyümesi için önemli 
bir faktör olarak karşımıza 
çıkıyor. Türkiye'nin savunma 
sanayisindeki başarı hikâyesinde 
üniversitelerin bu aktif rolü, yerli 
ve milli teknolojilerin geliştirilmesi 
ve ülke ekonomisine katkı 
sağlanması açısından büyük 
önem taşıyor. Üniversitelerin 
savunma sanayisindeki 
çalışmaların ilerleyen süreçte 
daha da artmasını bekliyoruz." 
AA

OSTİM Teknik Üniversitesi Öğretim Görevlisi Dr. 
Özgür Tekaslan, "Üniversitelerin savunma sanayi-

indeki rolü sadece teknik çözümlerle sınırlı değil, 
aynı zamanda nitelikli insan kaynağı yetiştirilme-

sinde de büyük öneme sahipler" dedi.

OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ, SAVUNMA
SANAYİİNE YENİ PERSONEL YETİŞTİRECEK
OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ, SAVUNMA
SANAYİİNE YENİ PERSONEL YETİŞTİRECEK

Batıkent Rekreasyon
Alanı’na ilgi sürüyor

Ankara Büyükşehir 
Belediye Başkanı 

Mansur Yavaş 
tarafından açılışı ger-
çekleştirilen “Batıkent 
Rekreasyon Alanı”nın 

1. etabı, açıldığı gün-
den bu yana vatandaş-
tan yoğun ilgi görüyor.  

ANKARA Büyükşehir 
Belediyesi (ABB), başkentlilerin 
nefes alabilecekleri ve yeşille 
buluşabilecekleri park ve 
rekreasyon alanlarına bir yenisini 
daha ekledi.  

Yenimahalle ilçesindeki 
Kentkoop Mahallesi’nde yıllarca 
atıl durumda bulunan 431 bin 600 
metrekarelik dev alana yapılan 
Batıkent Rekreasyon Alanı’nın ilk 
etabı vatandaşların kullanımına 
açıldı. 

Her yaştan vatandaşa hitap 
ediyor

Açılışını Ankara Büyükşehir 
Belediye Başkanı Mansur 
Yavaş’ın gerçekleştirdiği Batıkent 
Rekreasyon Alanı’nın 1. etabı 
açıldığı ilk günden itibaren 
vatandaşlardan yoğun ilgi 
görüyor. Spor alanları, dinlenme 
alanları ve çocuk oyun alanlarıyla 
her yaştan vatandaşa hitap 
eden rekreasyon alanı, şehrin 
kalabalığından uzaklaşıp doğayla 
iç içe vakit geçirmek isteyen 
başkentlilerin akınına uğruyor.  

“Batıkent’in en değerli 
arazisine elbette yeşil alan 
yakışırdı” 

Batıkent Rekreasyon 

Alanı ile ilgili sosyal medya 
hesaplarından paylaşım yapan 
Ankara Büyükşehir Belediye 
Başkanı Mansur Yavaş, şu 
ifadeleri kullandı: “Batıkent’in en 
değerli arazisine elbette yeşil 
alan yakışırdı. İşte 431 bin 600 
metrekarelik Batıkent Rekreasyon 
Alanı… Söz hemşehrilerimizde.” 

431 bin 600 metrekarelik dev 
alan 

431 bin 600 metrekarelik 
alanda yapımı devam eden 
Batıkent Rekreasyon Alanı’nın 
tamamlanarak vatandaşların 
kullanımına açılan 3 bin 760 
metrekare biyolojik gölet ve 8 bin 
metrekare yürüme yoluna sahip 
ilk etabında; gençlik merkezi, 
kütüphane, emekliler lokali, 
hanımlar lokali ve kreş gibi pek 
çok alan yer alıyor. 

Vatandaşın ihtiyaçlarına 
yönelik planlandı

6 adet dinlenme ve seyir 
terasının bulunduğu alan; 2 adet 
tenis kortu, 2 adet basketbol 
sahası, kapalı spor binası, 
voleybol sahası ile bisiklet 
ve yürüyüş alanlarıyla da 
sporseverlerin ilgisini çekiyor. 

İhtiyaçlara yönelik planlanan 
Batıkent Rekreasyon Alanı 
bünyesinde BelPa Kafe, lokanta, 
WC binası ve 3 adet büfeyle de 
vatandaşlara hizmet ediliyor. 

Başkentliler yeşille buluşuyor 
Çocuk oyun alanlarının yer 

aldığı rekreasyon alanı ayrıca 
7 bin ağaç, 500 bin çalı ve 160 
bin metrekare çim alanıyla 
vatandaşları yeşille buluşturuyor. 
Vatandaşların daha rahat 
ve güvenli zaman geçirmesi 
için 3 adet güvenlik binasının 
bulunduğu alanda ayrıca amfi 
oturma alanı, su depoları ve bin 
araç kapasiteli otopark yer alıyor. 

2. etap için çalışmalar tüm 
hızıyla devam ediyor

Batıkent Rekreasyon Alanı’nın 
Mayıs ayı sonunda halkın 
kullanımına kazandırılacak 
2. etabında yer alan, 1 adet 
profesyonel futbol sahası, 2 adet 
halı saha, olimpik koşu parkuru, 
ekolojik köprü, açık yeşil alanlar, 
yürüyüş yolları, bisiklet yolu ve 
su deposu için de çalışmalar tüm 
hızıyla devam ediyor. 

ANKARA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ
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SU ARITMA DAİRESİ BAŞKANLIĞINA BAĞLI SU 
ARITMA TESİSLERİNDE KULLANILMAKTA OLAN 

VİNÇLERİN PERİYODİK BAKIMLARININ YAPILMASI 
HİZMET ALIMI ANKARA SU VE KANALİZASYON 

İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
SU ARITMA DAİRESİ BAŞKANLIĞI

BASIN-(2015848)Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de

Su Arıtma Dairesi Başkanlığına Bağlı Su Arıtma Tesislerinde Kullanılmakta Olan Vinçle-
rin Periyodik Bakımlarının Yapılması Hizmet Alımı hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale 
Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler 
sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler 
aşağıda yer almaktadır:
İKN         : 2024/238433
1-İdarenin
a) Adı         : ANKARA SU VE KANALİZASYON İDARESİ 
            GENEL MÜDÜRLÜĞÜ SU ARITMA DAİRESİ 
            BAŞKANLIĞI
b) Adresi        : İVEDİK MAHALLESİ 1502-1 SOKAK 12 06378 
İVEDİK YENİMAHALLE/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası      : 3126161651 - 3123964042
ç) İhale dokümanının görülebileceği 
ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası        : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu hizmet alımın
a) Adı         : Su Arıtma Dairesi Başkanlığına Bağlı Su Arıtma 
             Tesislerinde Kullanılmakta Olan Vinçlerin Periyodik 
            Bakımlarının Yapılması Hizmet Alımı
b) Niteliği, türü ve miktarı      : 40 Kalem Bakım Onarım Hizmeti 37 Kalem Vinç  
            Yedek Malzeme Alımı
            Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı  
            içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer     : İvedik, Kahramankazan, Pursaklar, Çubuk, 
            Şereflikoçhisar, Bala Tepeköy ve Bala Karadalak 
            Su Arıtma Tesisleri
ç) Süresi/teslim tarihi       : İşe başlama tarihinden itibaren 775(YediYüz
            YetmişBeş) gündür
d) İşe başlama tarihi       : Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 10 gün 
            içinde işe başlanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve 
saati         : 07.05.2024 - 14:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri 
(e-tekliflerin açılacağı adres)      : ASKİ Genel Müdürlüğü, Su Arıtma Dairesi 
            Başkanlığı İvedik İçme Suyu Arıtma Tesisleri, 
            İvedik Mahallesi 1502-1 Sokak No:12 Yenimahalle/ 
            ANKARA
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygu-
lanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile 
fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler 
idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişili-
ğin yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, Türkiye Odalar ve Bor-
salar Birliği veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir veya no-
ter tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru 
son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belgeye ilişkin bilgiler,
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriter-
ler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriter-
ler:
4.3.1. İş deneyimini gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan 
ve teklif edilen bedelin % 15 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer 
işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.2. Kalite ve standarda ilişkin belgelere ait bilgiler:

Belge 
Adı

Açıklama Ortak 
Girişimlerde

TS 
12578

Bu standart lift, forklift, vinç vb. yük taşıma ve kaldırma makinaları 
yetkili servislerinin işletmecilik, yapısal özellik, teknik donanım, çalı-
şanların özellikleri ve belgelendirme ile ilgili kurallarını kapsar.

Tek ortağın 
sunması 
yeterlidir.

4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Her türlü vinç bakım onarım, vinç ve vinç malzemesi satış işleri benzer iş olarak kabul 
edilecektir.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif ve-
recek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorun-
ludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imza-
lanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen bi-
rim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde 
verilecektir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imza-
lanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmış) takvim günü-
dür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Diğer Hizmetler/0,71
Aşırı düşük teklif değerlendirme yöntemi : Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden 
Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir. 

Kapatılan Şeriyye ve 
Evkaf Vekaletinin yerine 

dini konularda toplu-
mu aydınlatmak üzere 

Cumhurbaşkanlığına 
bağlı olarak 3 Mart 1924 
yılında kurulan Diyanet 

İşleri Başkanlığı, toplumla 
arasındaki bağı kuvvet-

lendirmek ve dini husus-
lardaki soru işaretlerini 

gidermek için çeşitli giri-
şimlerde bulunuyor.

İRFAN BAŞÇUHADAR
TÜRKİYE’de dini ve ahlaki 

konularda toplumu aydınlatma 
görevini üstlenen Diyanet İşleri 
Başkanlığı, kurulduğu ilk günden 
beri hem övgülerin hem de çeşitli 
eleştirilerin hedefi olmuştur. Hem 
kamuoyunda farklı kesimlerden 
gelen eleştirilere yanıt veren hem 
de Diyanet İşleri Başkanlığının 
toplumla ilişkisine değinen Diyanet 
Birlik Sen Genel Başkanı Kenan 
Ak, “Diyanet İşleri Başkanlığı tüm 
siyasi partilere eşit mesafede hiz-
met sunan ve herkesin ilgi alaka 
gösterdiği, hizmet aldığı bir kurum 
olmalı” dedi. 

Başkanlığın görev ve sorumlu-
luklarına da değinen Ak “Diyanet 
İşleri Başkanlığı, İslam dininin 
inanç, ibadet ve ahlakla ilgili top-
lumun aydınlatılması misyonu bu-
lunan, bugüne kadar sunduğu hiz-
metlerle Türk milletinin gönlünde 
saygıdeğer bir konumda bulunan 
saygın ve güzide bir kurumdur. 
Diyanet İşleri Başkanlığı, Türkiye 
ve dünyanın çeşitli yerlerine hiz-
met sunan bir kurum olarak ortaya 
çıkıyor. Diyanet İşleri Başkanlığı 
web sitesinde görevlilerle ilgili 
temel ilke olarak ‘İslam’ın itikadi ve 
ameli ilkelerini özümsemiş, eğitim 

ve kültür seviyesi yüksek, kendi-
siyle ve toplumla barışık, beşeri 
ilişkilerde topluma öncü, muha-
tabını anlayan ve dini sorunlara 
pratik çözümler üretebilen din 
görevlilerine sahip olunmasını çok 
önemlidir’ ifadesi bulunuyor” diye 
kaydetti.

“Deist ve ateist kişilerin so-
rumluluğunu üzerimizde taşıyan 
bir kurumuz”

Diyanet İşleri Başkanlığının 
temel amacının dini, hizmetleri 
tüm topluma ulaştırmak olduğunu 
belirten Ak, “Camideki imamların 
arkasına her siyasi görüşten insan 
gelip oturuyor, ibadetini yapıyor. 
Biz hiçbirine ‘Sen hangi siyasi 
partidensin’ deme hakkına sahip 
değiliz. Biz başkanlık olarak deist 
ve ateist kişilerin de sorumlulu-
ğunu üzerinde taşıyan bir kuru-
muz. Onlara da hizmet götürmek 
zorundayız ve Türkiye’de diyanet 
işleri başkanlığı olarak din hizme-
tini her eve götürmek, her gönle 
girmek, her kalbe girerek bu dinin 
güzelliklerini anlatmakla mükelle-
fiz. Diyanet İşleri Başkanlığının bu 
konudaki reklamları belki çok fazla 

yapılamıyor olabilir 
ama Diyanet, 140 
bin personeli ile üni-
versitelere, liselere, 
toplumun her kesi-
mine gece-gündüz 
demeden maneviyatı 
güçlendirmek için 
hizmet ediyor. Üni-
versitelerdeki manevi 
danışmanlarımız, 4-6 
yaş arası çocukları-
mıza değerlerimizi, 
dinimizi öğretecek 
kurslarımızla Diyanet 
İşleri Başkanlığı, bu 
hizmeti geliştirmeye 
çalışıyor. Özellik-
le son dönemde 
Diyaneti sevmeyen 
kesimler tarafın-
dan, 4-6 yaş Kur’an 
kurslarıyla ilgili, 
çocukların beyninin 
yıkandığına ilişkin 
ciddi eleştiriler var. 
Fakat o eleştirilere 
biz aldırış etmeden 
çocuklarımıza milli 
ve dini değerlerimizi 
öğretmek için Diya-
net olarak seferber 
oluyoruz” ifadelerini 
kullandı. 

Başkanlığın 
hizmetlerine yönelik 
eleştirilerin sıkça dile 
getirildiğini ve bazı 
kesimler tarafın-
dan sürekli olarak 
Diyanetin siyasetle 
ilişkilendirildiğini dile 
getiren Ak, “Eleştiri-
ler olabilir, Diyanetin 
içinde yanlış yapan-
lar olabilir, siyasi 
olarak kimliğini ön 
plana çıkartmak is-
teyenler olabilir ama 
bu durum Diyanetin 
hizmetlerinin önünü 
kesemez, bu durum 
sadece o kişiye 
bağlıdır ve bunun 
da cezası kanunda 
açıkça yazmaktadır” 
şeklinde konuştu.

Son zamanlarda 
kamuoyunda Diyanet 

İşleri Başkanlığının, Atatürk’ün 
adının camilerde anmadığı 
iddialarına ve eleştirilerine ilişkin 
Ak, “Diyanet İşleri Başkanlığı, 
ilk Diyanet İşleri Başkanı’mız 
rahmetli Rıfat Börekçi Hoca’mızın 
vasıtasıyla Gazi Mustafa Kemal 
Atatürk’ün emriyle kurulmuş-
tur. Vaazlarda ve milli günler-
de hocalarımız Gazi Mustafa 
Kemal Atatürk’ün adını anıyor. 
Adının anılmadığının söylenme-
si, Diyanet İşleri Başkanlığını 
Atatürk üzerinden eleştirmektir. 
Diyanetin hizmetlerinin önünü 
kesmek için insanlar bu şekilde 
bir yol izlemeye çalışıyor. Diyanet 
ayrıca Atatürk’e karşı bir kurum 
da değildir. Diyaneti kuran Gazi 
Mustafa Kemal Atatürk’tür. Diyanet 
çalışanları da Diyanet Birlik-Sen 
olarak bizler de Atatürk’ün çizdiği 
o yoldan ilerlemeye çalışıyoruz” 
dedi.

“Diyanet bütçesinin %80’i, 140 
bin diyanet personeline gidiyor”

Türkiye Cumhuriyeti’nin kurulu-
şundan günümüze kadar varlığını 
sürdüren Diyanet İşleri Başkan-
lığının 2024 yılı bütçesinin ne 
derece verimli kullanıldığına ilişkin 
eleştirilere de cevap veren Kenan 
Ak, “Diyanet İşleri Başkanlığı, 
3 Mart 1924 yılında Türkiye 
Cumhuriyeti’ni kuran irade tara-
fından kurulmuş ve Cumhuriyet’in 
ilk kurumlarından birisi olmuştur. 
Diyanet işleri başkanlığımız görev 
ve sunduğu hizmetler açısından 
ülkemizin, milletimizin bölünmez 
bütünlüğünü sağlamada önemli 
görevler üstlenmede saygın ve 
güzide bir kurumdur. Devlet-mil-
let bütünleşmesini sağlıyor. Dini 
ve milli değerlerimizi yaşatma, 
koruma amaçlı bir görev sunuyor. 
Diyanet İşleri Başkanlığı, şu anda 
hem Türkiye içine hem de dünya-
nın çeşitli yerlerine hizmet sunan 
bir kurumdur. Evet Diyanetin 
bütçesine baktığımızda birçok ba-
kanlığa göre bütçesi daha büyük 
gözüküyor. Şu anda Diyanetin 140 
bin personeli var ve bu bütçenin 
yüzde 80’i, personel giderlerine 
gidiyor. Geriye kalan kısmı da 
Diyanet İşleri Başkanlığı, yurt için-
de ve yurt dışında yapmış olduğu 
irşat faaliyetleri dâhil olmak üzere 
eğitim çalışmalarında ve buna 
bağlı olarak yayın faaliyetlerinde 
harcıyor” diye kaydetti.

“Müslüman ülke liderlerinin 
Gazze’ye sahip çıkmak 
konusunda kabuklarını 
kırmalarını bekliyoruz”

Gazze’deki saldırılara ilişkin 
de konuşan Diyanet Birlik-Sen 
Genel Başkanı Kenan Ak, İsrail'in 
Gazze›de masum insanlara yöne-
lik saldırılarını kınayarak bu saldı-
rıların bir soykırım olduğu, dünya 
liderlerinin bu duruma sessiz 
kalmaması gerektiğini vurguladı. 
Ak, “Öncelikle biz Diyanet Birlik-
Sen olarak İsrail’in Gazze’deki 
masum insanları katletmesini, 
bir soykırım yapmasını ve dün-
yanın gözü önünde Müslüman 
ülkelerinin buna seyirci kalmasını 
üzüntüyle karşılıyor ve kınıyoruz. 
Müslüman ülke liderlerinin de 
Gazze’ye sahip çıkmak konusun-
da bir adım atmalarını, kabuklarını 
kırmalarını bekliyoruz. Gazze’de 
İsrail saldırıları başlayınca Diyanet 
İşleri Başkanlığı da bu konuyla 
ilgili ne yapılabilir diye Filistin 
İstişare Toplantısı adında bir dizi 
toplantılar gerçekleştirdi. Orada 
Filistin halkına nasıl yardımcı 
olunabilir, İsrail’i bu işten nasıl 
vazgeçirebiliriz noktasında herkes 
düşüncelerini sundu. Bu toplantı-
lardan çıkan en önemli konulardan 
birisi de İsrail mallarına boykot 
getirilmesiydi ve bu boykotla ilgili 
haram noktasında, İsrail mallarının 
kullanılmasının oradaki Müslüman 
çocuklarına bomba olarak döndü-
ğünü ifade ederek bu mallarının 
kullanılmasının Müslümanlara 
haram olacağı şeklinde bir fet-
va yayınladı. Şu anda insanlar 
da mümkün olduğunca evlerine 
İsrail malı sokmuyor. Sonuç olarak 
Diyanetin de burada yapabileceği 
şeyler sınırlı, nihai olarak burada 
bir şeyler yapması gereken devlet 
ve hükûmettir. Diyanet bu noktada 
genel yapısıyla yapabileceği her 
şeyi yaptı” dedi.

T.C. ANKARA BATI 
4. ASLİYE HUKUK 

MAHKEMESİ DOSYA NO: 
2024/17 ESAS

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de BASIN-(2014994)

Davanın KABULÜ ile, Yozgat ili Akdağma-
deni ilçesi Umutlu Mah./Köyü nüfusa kayıtlı 
Murtaza ve Navruz'dan olma 28/10/2004 
Akdağmadeni doğumlu, 102**254 TC Kim-
lik Nolu ''KERİME ÜNAL''ın nüfusta ''KE-
RİME'' olan İsminin ''UMAY''OlarakDÜZEL
TİLMESİNE,nüfusa bu şekilde KAYIT VE 
TESCİLİNE,karar verilmiş olup tebliğ yerine 
geçmek üzere ilanen tebliğ olunur. DİYANETİN TOPLUMLA İLİŞKİSİ

T.C. ANKARA BATI 4.
ASLİYE HUKUK 

MAHKEMESİ
DOSYA NO :2024/101 

ESAS

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de BASIN-(2015000)

Davanın KABULÜ ile, Adana ili , İmamoğ-
lu ilçesi Saygeçit Mah./Köy de nüfusa ka-
yıtlı Kuddis ve Şengülden olma 18/11/1989 
Adana doğumlu, 161***904 TC Kimlik nolu 
''DÜRDANE DİDEM MENEMENCİOĞLU'' 
nun nüfusta ''DÜRDANE DİDEM'' olan ismi-
nin ''DİDEM olarak DÜZELTİLMESİNE, nü-
fusa bu şekilde KAYIT VE TESCİLİNE karar 
verilmiş olup tebliğ yerine geçmek üzere ila-
nen tebliğ olunur.

T.C. BEYPAZARI 
ASLİYE HUKUK 

MAHKEMESİNDEN
ESAS NO : 2023/1597 

ESAS KAMULAŞTIRMA 
İLANI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de BASIN-(2015031)

Ankara ili Beypazarı ilçesi  Kapullu Mah 0 
ada 1646 parselin  davacı Maliye Hazinesi 
tarafından, Kamulaştırılmasına karar veril-
miş olup; Kamulaştırmayı yapan davacı ida-
re, dava konusu taşınmazın kamulaştırma 
bedelinin tespiti ve tescili için davacı idare 
tarafından Mahkememizin 2023/1597 Esas  
sayısında dava açılmıştır.
Kamulaştırma Kanunun 10. maddesi gere-
ğince davacı kurumca kamulaştırılmasına 
karar verildiği takdir komisyonunca belir-
lenen bedeli aşmamak kaydı ile pazarlıkla 
satış için anlaşma sağlanamadığından ka-
mulaştırma bedelinin tespiti ve bedelin ilgili-
ler adına mahkemece belirlenen Beypazarı 
Vakıf Bankası şubesine yatırılmasına ve 
bedelin yatırılması üzerine taşınmazın da-
vacı kurum adına tesciline karar verilebile-
ceği hususu 2942 sayılı Kamulaştırma Ya-
sının 10 maddesinin 4. bendi uyarınca İLAN 
OLUNUR.  12/01/2024
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ANKARA NOSTALJISI

Ramazan Bayramı’nın yaklaşmasıyla birlikte kuaförlerdeki yoğunluk her geçen gün artıyor. Tatil ön-
cesi son dokunuşları yapmak isteyenler, kuaför salonlarına akın ediyor. Bu yoğunluk hem müşterile-
ri hem de işletmeleri bekleyen zorlu bir sürece işaret ediyor.

BETÜL DEMİR
KUAFÖRLER, bayram öncesi 

talepleri karşılayabilmek adına ekstra 
mesailer yapıyor ve randevu listelerini 
dolu tutmaya çalışıyor. Ancak müşteri 
taleplerinin artmasıyla birlikte bek-
leyenlerin sayısı da hızla çoğalıyor. 
Kimi sadece saç kesimi için gelirken 
kimisi ise komple bir güzellik paketi 
için kuaför salonlarına yöneliyor. Bu 
da işletmelerin daha fazla organize 
olmasını ve hizmet kalitesini korumak 
için ekstra çaba sarf etmesini gerek-
tiriyor.

Salgın döneminin de etkisiyle kua-
för salonları hijyen ve sağlık konusun-
da daha hassas bir tutum sergiliyor. 
Dezenfektanlar, maske takma zorun-
luluğu, sosyal mesafe kuralları gibi 
önlemler, işletmelerin bayram öncesi 
hizmet kalitesini artırmak için aldığı 
temel adımlar arasında yer alıyor. 
Bu da müşterilerin daha güvenli bir 
ortamda hizmet almasını sağlıyor.

Ancak artan talep, bazı sorunları 
da beraberinde getirebiliyor. Uzun 
kuyruklar, bekleyen müşterilerin 
sabrını zorlayabilirken işletmelerdeki 
yoğun çalışma temposu da personel 
üzerinde stres yaratabilir. Bu nedenle 
hem müşterilerin hem de işletmelerin 
bayram öncesi daha iyi bir deneyim 
yaşaması için önceden planlama ve 
sabır önemli bir faktör oluyor.

Kuaför Serkan Baldemir, bayram 
öncesi kuaförlerdeki yoğunluğun getir-
diği zorlukların, sektördeki canlılığın 
da bir göstergesi olduğunu ifade 
ederek müşterilerin istek ve taleplerini 
karşılamak adına ellerinden geleni 
yaptıklarını dile getirdi.

“Bayram öncesi dönemde randevu 
defterimiz doluyor”

Bayram öncesi yaşanan yoğun-
luğa ilişkin konuşan Kuaför Serkan 
Baldemir, bayram öncesinde randevu-
larda belirgin bir yoğunluk yaşandığını 
ifade ederek “Bayram öncesi son 
hafta, kuaför salonumuzda gerçekten 
yoğun bir dönem oluyor. Müşterileri-
miz, bayram öncesinde görünümlerini 
yenilemek ve güzel bir şekilde hazır-
lanmak için bize akın ediyor. Özellikle 
son hafta içerisinde randevu taleple-
rinde belirgin bir artış yaşıyoruz. Bir-
çok müşterimiz, son ana bırakmadan 
randevularını almak için hızla iletişime 
geçiyor. Bu dönemde randevu defte-
rimiz neredeyse dolu oluyor ve gün 
boyu sürekli olarak müşterilerimizi 
ağırlıyoruz” şeklinde konuştu. 

“Tatil dönemleri ve özel günlerde 
yoğunluk artıyor”

Bayram öncesi randevuların son 
dakikalara bırakılmaması gerektiği-
ne vurgu yapan Baldemir, “Randevu 
taleplerindeki değişimleri dikkatle 
değerlendiriyoruz. Bayram öncesi 
dönemde, taleplerde ciddi bir artış 
yaşanıyor. Müşterilerimiz, bayrama 
güzel ve bakımlı bir şekilde girmek 
için son dakika randevularını almak 
istiyor. Diğer dönemlerde ise talepler 
daha dengeli bir şekilde dağılıyor. 
Özellikle tatil dönemlerinde veya özel 
günlerde, randevu taleplerinde belirli 
bir artış gözlemliyoruz ancak bayram 
öncesi dönem bu anlamda en yoğun 
zamanlarımızdan biri” dedi. 

Saç modasında son dönemlerde 
doğallık talep görüyor

Bayram öncesi hazırlıklarda çalış-
ma saatlerinin esneyebildiğine dikkat 
çeken Baldemir, “Bayram öncesi 
hazırlıklarımızda ekstra önlemler 

alıyoruz. Öncelikle personel sayısını 
artırarak müşteri taleplerini karşı-
lamak için ek ekip üyeleriyle çalışı-
yoruz. Ayrıca çalışma saatlerimizi 
uzatarak daha fazla müşteriye hizmet 
verebilmeyi amaçlıyoruz. Yoğunluğu 
daha iyi yönetmek için ekibimizle bir-
likte önceden planlama yapıyoruz ve 
herkesin belirli görevleri 
üstlenmesini sağlıyoruz. 
Böylelikle müşteri memnu-
niyetini sağlamak 
için daha iyi 
bir hizmet 
sunabiliyo-
ruz” diyerek son 
dönemlerde talep 
görülen saç modelle-
rine ilişkin şunları ifade 
etti:

“Son zamanlarda saç 
modasında doğal ve içe dönük 
dokunuşlar ön planda. Artık 
kadınlar daha az işlem 
görmüş, daha doğal gö-
rünümlü saçları tercih 
ediyor. Bu doğallık 
hem saçın sağlığı 
açısından hem de 
günlük kullanımda pratiklik sağlı-
yor. İçe dönük katlar da bu trendin 
bir parçası olarak öne çıkıyor. Saçın 
hareketliliğini ve doğal görünümünü 
artıran içe dönük katlar, müşterilerimi-
zin sıkça tercih ettiği bir model hâline 
geldi.

Ayrıca ombre ve sombre renkler 
de hâlâ popülerliğini koruyor. Bu renk-
ler, saçlara derinlik ve boyut kazan-
dırarak doğal bir görünüm sunuyor. 
Özellikle güneşten hafifçe açılmış 
gibi doğal bir etki yaratan ombre ile 
sombre renkler, kadınların saçlarında 
dinamik, modern bir görünüm elde 
etmelerine yardımcı oluyor.

Saç modasındaki bu doğal ve 
modern trendler hem müşterilerimizin 
hem de biz kuaförlerin işini kolay-
laştırıyor. Doğal saçlar ve içe dönük 
katlar, günlük yaşamda rahatlıkla kul-
lanılabildiği gibi özel günlerde de şık 
bir görünüm sağlayabilen seçenekler 
sunuyor. Ben de bu doğrultuda müş-
terilerime en uygun ve modern saç 
modellerini önermeye çalışıyorum.”

Yoğunluğa, doğru bir planlama ile 
cevap veriliyor

Bayram öncesi yaşanan yoğunlu-

ğa cevap verirken aldıkları önlemlere 
yönelik konuşan Baldemir, “Yoğunlu-
ğun, işleyişimizi doğal olarak etkile-
diğini söyleyebilirim. Ancak müşteri 
memnuniyetini sağlamak ve iş akışını 
düzenlemek adına birkaç önlem alı-
yoruz. Öncelikle randevu sistemimizi 
titizlikle planlayarak müşteri bekleme 
sürelerini minimum seviyeye indiriyo-

ruz. Ayrıca 
ekstra 
personel 
desteği 

sağlaya-
rak hizmet 

kalitemizi 
korumaya özen 

gösteriyoruz. Her 
müşterimize gereken 

ilgi ve özeni göstermek 
için ekip olarak 

bir aradayız” 
dedi 
ve 

ko-
nuşması-

nı şu şekilde 
sürdürdü:

“Müşterilerin bek-
leme sürelerini minimize 

etmek için birkaç adım 
atıyoruz. Öncelikle randevu 

sistemimizi etkin bir şekilde yönetiyo-
ruz. Müşterilerimize randevu alarak 
gelmelerini öneriyoruz ve bu şekilde 
bekleme sürelerini minimum seviyeye 

indiriyoruz. Ayrıca ek personel desteği 
sağlayarak daha fazla müşteriye 
hizmet verebiliyoruz. Böylelikle her 
müşterimizin hızlı ve kaliteli bir şekilde 
hizmet almasını sağlıyoruz.”

“Bayramda çalışmak yorucu olma-
sına rağmen keyif verici”

Bayram döneminde yaşanan 
yoğunluğun yorucu olmasına rağmen 
keyifli bir atmosferi beraberinde getir-
diğini dile getiren Baldemir, “Bayram 
öncesi oluşan sosyal atmosfer, işlet-
memizde gerçekten keyifli bir ortam 
yaratıyor. Hem çalışanlarımızla hem 
de müşterilerimizle bayram öncesin-
deki heyecanı birlikte paylaşıyoruz. 
Müşterilerimiz, salonumuza geldikle-
rinde güzel bir atmosfer ve samimi bir 
karşılama ile karşılaşıyor. Bu dönem-
deki deneyimlerimiz, işletmemizin 
aile gibi bir araya gelmesini, herkesin 
mutlu ve memnun ayrılmasını sağlı-
yor” diye kaydetti.

Yaz yaklaşırken saç bakımı nasıl 
olmalıdır?

Yaz mevsiminin yaklaşması ile 
birlikte saçlar için özellikle kuruluk, 
güneşin zararlı etkileri ve nem kaybı 
gibi sorunların beraberinde gelebi-
leceğini dile getiren Baldemir, yazın 
saçları korumak ve sağlıklı tutmak 
için ipuçlarını paylaştı: “Güneş ışınları 
ve sıcak hava, saçınızın nemini hızla 
alabilir. Bu nedenle yaz aylarında 
saçınızı nemlendirmek için yoğun 
nemlendirici içeren şampuanlar, saç 
kremi veya yağlar kullanabilirsiniz. 
Nemlendirici bakım ürünleri, saçınızın 
nem dengesini koruyarak kurumasını 
ve kırılmasını önler.

Güneşin zararlı UV ışınları, 
saçınızın renginin solmasına ve saç 
tellerinin kuru olmasına neden olabilir. 
Bundan dolayı saçınızı güneşin zarar-
lı etkilerinden korumak için UV filtreli 
saç bakım ürünleri veya saç spreyleri 
kullanabilirsiniz. Ayrıca şapka veya 
şal gibi koruyucu aksesuarlar da 
kullanarak saçınızı güneşten koruya-
bilirsiniz.

Sıcak hava ve terleme, saç derisi-
nin daha fazla yağlanmasına, kepek 
oluşumuna yol açabilir. Bu sebeple 
yaz aylarında düzenli olarak saç 
derisini temizlemek önemlidir. Hassas 
bir saç derisine sahipseniz, hafif ve 
doğal içerikli şampuanlar kullanarak 
saç derinizi nazikçe temizleyebilirsi-
niz. Yaz aylarında saçlarınızı düzenli 
olarak kestirmek, saçın daha sağlıklı 
ve canlı görünmesini sağlar. Ayrıca 
sıcak hava nedeniyle tercih edilen 
kısa saç modelleri de daha ferah bir 
his sunabilir.”

15 yıldır kadın kuaför-
lüğü yapan ve Mamak 
bölgesindeki salonunda 
müşterilerine hizmet 
veren Serkan Baldemir, 
yaşanan yoğunluğa, doğ-
ru bir biçimde karşılık 
verebilmek için ipuçları-
nı paylaştı.

Kuaför Serkan Baldemir, 
“Müşteri memnuniyetini 
sağlamak ve iş akışını 
düzenlemek adına birkaç 
önlem alıyoruz. Öncelikle 
randevu sistemimizi titiz-
likle planlayarak müşteri 
bekleme sürelerini mini-
mum seviyeye indiriyo-
ruz. Ayrıca ekstra per-
sonel desteği sağlayarak 
hizmet kalitemizi koru-
maya özen gösteriyoruz. 
Her müşterimize gere-
ken ilgi ve özeni göster-
mek için ekip olarak bir 
aradayız” dedi.

Kuaför Serkan Baldemir, 
“Bayram öncesi oluşan 
sosyal atmosfer, işletme-
mizde gerçekten keyifli 
bir ortam yaratıyor. Hem 
çalışanlarımızla hem de 
müşterilerimizle bayram 
öncesindeki heyecanı 
birlikte paylaşıyoruz. Bu 
dönemdeki deneyimle-
rimiz, işletmemizin aile 
gibi bir araya gelmesini, 
herkesin mutlu ve mem-
nun ayrılmasını sağlıyor” 
diye kaydetti.


