
TEDARİK ZİNCİRLERİNDE 
YENİ BİR ZORLU DÖNEM

Dünya genelinde tedarik 
zincirleri, son dönem-
de birbiri ardına gelen 
zorluklarla mücadele 
ediyor. Salgın öncesinde 

her şeyin doğru ve 
düzenli gittiğine 
olan sanrımız, te-
darik zincirlerinin 
dengeli ve sürek-
lilik arz ettiğine 

olan inancımız, 
Kovid-19 

salgınının 
patlak ver-
mesiyle 

birlikte 
yerle 
bir... 
>>3’TE

Mert Can Duman

MÜRVET KARA 

PSIKOLOG Kezban Yavuz, 
“Bir Psikolojik İlk Yardım 
Derneği’miz var. Bu derne-
ğin kurulması benim için 
çok önemliydi. Çünkü bir 
boşanma, ailede engelli bir 
bireyin olması vs. gibi du-
rumların hepsi ile ilgili olay 
olup bittikten sonra bizde 
önlem alınmaya çalışılıyor. 
Aileler, ‘Biz boşanıyoruz, 
çocuğumuzu getirdik’ diyor” 
şeklinde konuştu. >> 8’DE
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ASPİLİÇ, geçtiğimiz yı-
lın Haziran ayında Bilecik 
Osmaneli’nde bulunan beyaz et 
işleme ve ileri işlenmiş et ürün-
leri tesislerinde üretim faaliyet-
lerine son verilen CP’nin tesisle-
rini satın alarak tekrar faaliyete 
geçirecek. >> 4’TE
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KADIN 
Hastalıkları 
ve Doğum, 
Jinekolojik 
Onkoloji Uzmanı 
Prof. Dr. M. Faruk 
Köse, HPV aşıları 
hakkında doğru 
sanılan yanlışları 
anlattı. >> 3’TE

DOĞRU 
SANILAN 

YANLIŞLAR

Radyo 

Trafik’te yapay 

zekâ, bilim ve tek-

nolojinin konuşulduğu 

Teknoloji Trafiği prog-

ramında bu hafta, ya-

pay zekâ ve hukuk 

arasındaki ilişki 

üzerinde du-

ruldu.

İRFAN 
BAŞÇUHADAR

HIDROELEKTRIK 
santraller, suyun 
akış gücünü kulla-
narak enerji üretir. 
Suyun akma hızı 
ve düşme hızına 
bağlı olarak potan-
siyel enerji elde 
edilir. Bu yöntem, 
sürdürülebilir ve 
temiz enerji üreti-
mine katkı sağlar. 
>> 6’DA

SUNI deri, ham 
kumaş örme ve boya 
terbiye tesisi ile bir-
likte iki üretim tesi-
sinde faaliyetlerini 
sürdüren Hefa Group; 
AR-GE ve ÜR-GE 
çalışmalarıyla yeni 
ürünlerini hizmete 
sunarak 120 bin ürün 
barkodu ile Çin paza-
rından kendini ayrış-
tırmayı başarıyor.
>> 4’TE

TEKSTİL CAMIASINDA 
DİJİTAL DÖNÜŞÜM

SÜKÛT-U HAYALYENİ EKONOMİK 
DÜZENDE 

ÇALIŞAN OLMAK

TUKETICI 
GUVENI 
ARTTI

www.ticarihayat.com

PILOT 
Garage Genel 
Koordinatörü 
Cihan Emre, 
sektördeki 
yanlış uy-
gulamalara 
karşı araç 
sahiplerini 
uyardı.
>> 5’TE

ARAÇ 
SATIŞINDA 
DIKKATLI 
OLUN!

Bazen çok büyük 
hayallerle yola çıka-
rız. Düşlerle uyur, 
sabah o düşün 
mahmurluğuyla 

uyanırız. O denli 
tatlıdır, gü-

zeldir ki bir 
değil bin 
ömür ver-
seler yine 
o hayale 
ulaşmak 

için 
har-

ca-
rız.

Çalışma hayatının 
dinamikleri dura-
ğan değildir. Aksine 

ihtiyaçlar doğ-
rultusunda 

sürekli  
bir inşa 
hâlin-
dedir. 
İş yaşa-
mındaki 

değişim ve 
dönüşü-

mün... 
>>

2’DE4’TE

URAK Balcı’nın su-
numu ile gerçekleşen 
programda Yapay 

Zekâ Uzmanı Fatih Çağatay 
Akyön, bu hafta da merak 
edilenleri cevapladı. Akyön, 
yapay zekâların sorumlu-
luk alacak bir sistem olarak 
görülmemesi gerektiğini vur-
guladı. Akyön’e göre, yapay 
zekâların yalnızca danışman 
olarak kullanılması, öner-
dikleri yöntemlerin dikkatli 
bir şekilde değerlendirilmesi 
anlamına geliyor. >> 7’DE

ÜRKİYE İstatistik 
Kurumu (TÜİK), Ocak 
2024 dönemine ilişkin 

tüketici güven endeksi ve-
rilerini açıkladı. Buna göre; 
TÜİK ve Türkiye Cumhuriyet 
Merkez Bankası iş birliği ile 
yürütülen tüketici eğilim 
anketi sonuçlarından hesap-
lanan tüketici güven endeksi, 
Aralık ayında 77,4 iken Ocak 
ayında yüzde 3,9 oranında 
artarak 80,4 oldu. DHA

B

T

BEYAZ ET SEKTÖRÜNDE 
DEV SATIN ALMA

DÜNYA ENERJİ 
SAHNESİNDE DEVRİM

Psikolog Kezban 
Yavuz, ticaret ve 
psikoloji arasın-

daki ilişki için, 
“Yurt dışında 

çok önemli 
çalışmaların 

olduğu bir konu. 
Çok küçük 

şirketlerde bile 
bu konuya ciddi 
anlamda önem 
verilmiş“ dedi.

PSIKOLOJIK ILK YARDIM 
HAYAT KURTARIYOR

PROGRAM; gençlerin 
istihdam edilebilirliklerinin 
artırılmasını, kariyer olanak-
larına erişimde fırsat eşit-
liğinin desteklenmesini ve 
staj imkânının zorunlu staj 
gerektiren teknik bölümlerle 
sınırlı kalmayıp tüm bölüm-
lere yaygınlaştırılmasını 
hedefliyor. >> 6’DA

ULUSAL STAJ 
PROGRAMI
2024 YILI 

BAŞVURULARI

ÇOCUĞUN 
ilk dişi çıktığı 

andan itibaren 
diş bakımına 
başlanabile-

ceğini belirten 
Dt. Kardelen 

Beşkardeş, 
diş sağlığı için 

nelere dikkat 
edilmesi gerek-

tiğini anlattı.
>>3’TE

ÇOCUĞUN 
ilk dişi çıktığı 

andan itibaren 
diş bakımına 
başlanabile-

ceğini belirten 
Dt. Kardelen 

Beşkardeş, 
diş sağlığı için 

nelere dikkat 
edilmesi gerek-

tiğini anlattı.
>> 3’TE

 ...>>

YAPAY ZEKÂ, İNSANLARI KANDIRABİLİR Mİ? YAPAY ZEKÂ, İNSANLARI KANDIRABİLİR Mİ? 

HUKUKTA NASIL 
KULLANILACAK?

“GEÇ SAATLERDE 
ŞEKERLI GIDA 
TÜKETMEYIN”

“GEÇ SAATLERDE 
ŞEKERLI GIDA 
TÜKETMEYIN”

Naci Kaplan
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Bazen çok büyük hayallerle yola 

çıkarız. Düşlerle uyur, sabah o dü-
şün mahmurluğuyla uyanırız. O denli 
tatlıdır, güzeldir ki bir değil bin ömür 
verseler yine o hayale ulaşmak için 
harcarız. Yeniliriz, yanılırız, düşeriz 
ama içimizde tekrar ayağa kalkacak 
gücü buluruz. Sonra bir gün gelir, 
hayalleriyle içimizde dünyalar kurup 
dünyalar yıktığımız o şey bir anda 
tuzla buz oluverir. 

Yaşamın tüm şubelerinde anla-
mın eridiğini görürüz. Bu hüsran ba-
zen çocukluğumuzdan itibaren bizi 
ele geçirmiş bir efsunun bozulma-
sından kaynaklanır. Pek çoğumuz 
daha küçücükken kurduğumuz bazı 
hayallerin aslında hayalden ibaret 
kalması gerektiğini anladığımızda 

her şeyi ve herkesi bırakmak isteriz. 
Bir dağ, bir mağara gibi sığınacak 
bir liman ararız. 

Kelime anlamı olarak “sükût”, 
“düşmek” demektir. Hayalin düşmesi 
anlamına gelir bu “sükût-u hayal” 
tamlaması da. Gözden düşmek 
gibi gönülden de düşmeyi barındı-
rır anlamca. Yani “gönülden düşen 

hayal” anlamına da gelir. Cümleler 
anlamsızlaşır. Konuşmak gereksiz-
leşir. İnsanlar sadece ses çıkartan 
varlıklara dönüşür. 

Boşlukta süzülmeye başlarız. 
Bazen de bu hâle öfkeleniriz. Eğer 
bu sükût, bir direnç mekanizmasını 
işler hâle getirmeye başlamışsa, işte 
o zaman yeni bir mücadeleye giri-

şiriz. “Bu hayal, sükûta uğramadan 
nasıl ayakta kalabilir” diye çözümler 
ararız. Harekete geçeriz. Mücadele 
ederiz. Bu bir bakıma homo sapi-
ensin hayatta kalma mücadelesinin 
duygusal versiyonudur. Nitekim ha-
yaller anlamları, anlamlarsa dünyayı 
kurar. 

İlber Ortaylı, bu konuyla alakalı 
bir kitabında, “Umut etmek için, 
hayal kurmak için, iyi bir ömür ya-
şamak için hepinize gereken, kendi 
kendinizi inşa etmenizi öğrenmek-
tir. Hayat denen köprüden ancak 
bu şekilde geçebilirsiniz” der fakat 
hayaller mi bizi kurar yoksa biz 
mi hayalleri kurarız? Ya da biz mi 
hayallerimizi yıkarız yoksa hayalle-
rimiz mi bizi yıkar? Hangisi sebeptir, 

hangisi sonuçtur, bunu düşünmek ve 
iyi tetkik etmek gerekir.

Şimdi bir adım geriye çıkıp dü-
şünme zamanı. Neyin hayaliyle bü-
yüdük? Bu hayalleri gerçekleştirmek 
için hangi bedelleri ödedik? Hayalle-
rimiz sükûta uğradı mı? O yıkıntının 
içinden nasıl çıktık? Çıkabildik mi? 
Ve son soru; hayallerimizi gerçek-
leştirmek için verdiğimiz tüm bu var 
olma mücadelesinin arasında “Ben 
kimim” sorusuna bir yanıt bulabildik 
mi? Ben, bu hayalleri kuran ben miy-
di? Bu hayaller için mücadele eden 
ben miydi? Bu hayaller yıkıldıktan 
sonra her şeyi bir kenara bırakarak 
tek başınalığına sığınan ben miydi? 
Yoksa düşlerin arasında kaybolan 
ben miydi? 

SÜKÛT-U
HAYAL

Mürvet
KARA

Soldan sağa
1. Kendisine inanılan kimse... Gam 
dizisinde “si” ile “re” arasındaki ses... 
Patlıcangillerden, yaprakları ve sürgünleri 
acı bir bitki... 2. Özezer... “Bir yere süsleme 
amacıyla düzen vermek” anlamındaki “... 
etmek” birleşik fiilinde geçen bir söz... 3. 
Atom numarası 57 olan, beyaz, havada 
çabuk oksitlenen, parlak bir alevle yanan, 
seyrek bulunur bir element (simgesi La)... 
Resim yapan sanatçı... 4. Verme, ödeme 
(eski)... Ekonomi... Dış (spor)... 5. Mevcut, 
evrende veya düşüncede yer alan... Karı, 
eş (eski)... Operalarda solistlerden birinin 
orkestra eşliğinde söylediği, genellikle kendi 
içinde bütünlüğü olan parça... 6. Birine 
ayrılmış, tahsis olunmuş (eski)... İşsiz, boş 
gezen, avare (kimse)... 7. Bir şeyin veya bir 
kimsenin yerini almak üzere... Bir işletmede, 
bir ürünü, bir çalışma yöntemini, üretilecek 
miktarı, bütçenin para miktarını belirlemek 
için konulmuş kural... 8. İyi, güzel... Yakışır, 
yerinde, uygun... “Söylemeye başladı” 
anlamında kullanılan bir söz... Gam dizisinde 
re ile fa arasındaki ses ve bu sesi gösteren 
nota işareti... 9. Ansızın verilen bir kararla 
yola çıkıldığını anlatan bir söz... Maniye 
yakalanmış (hasta)... 10. Açık, ortada, 
meydanda, herkesin içinde yapılan... Türk 
bayrağı... 11. Her türlü maddeyi oluşturan 
çok ince ve uzun parça... Bal, yağ, yoğurt vb. 
şeyler koymaya yarar tahta kova... Tahta vb. 
bir şeye vurulduğunda veya silah patlayınca 
çıkan tok ve sert ses... 12. Irmak, dere, çay, 
küçük akarsu (halk ağzı)... Çitilenmiş olan... 
İki şeyi birbirinden ayıran uzaklık, açıklık, 
aralık, boşluk, mesafe... 13. Sinizm... İğdiş 
etmek... 14. Tombul, gürbüz, iri (bebek 
ve küçük çocuk)... Irk bilimi... 15. Roma 
kilisesinin kendine verdiği ad... Kaliforniyum 
elementinin simgesi... Bir işteki engelleri 
yenme kararlılığı...

Yukarıdan aşağıya
1. Kitap sayfaları arasına konulan ve okunan 
yeri belirlemekte kullanılan ince, uzun 
karton parçası... Yuva yapmak... 2. Bir şeyin 
niteliklerini övme (eski)... Meze olarak yenilen 
şey... Protaktinyum elementinin simgesi... 
3. İri yarı, kırıcı, sinirli, asık suratlı, sert 
kimse... Arkadaşlık etme, birlikte bulunma... 
4. Tutam... Son zamanlarda, son günlerde, 

son olarak, yakınlarda (eski)... Kilogram... 5. 
Şaire yakışır bir biçimde, şair gibi davranma 
durumu, ozansılık.. At, eşek, öküz vb. yük 
hayvanlarının tırnaklarına çakılan, ayağın 
şekline uygun demir parçası... 6. Pirinci 
kabuğundan ayırmak veya bulgur dövmek 
için kullanılan dibek (halk ağzı)... Aşk... Zarla 
oynanan oyunlarda atılan zarlardan birinin 
üçlü, öbürünün ikili gelmesi, sebayüdü... 7. 
Osmiyum elementinin simgesi... Genellikle 
içine sulu şeyler konulan metal vb.nden 
yapılmış kap... Çözümleme... 8. İkinci Çağın 
yaklaşık kırk beş milyon yıllık dönemi... 
İletmek işi... 9. Aslında... Kayak... Teknetyum 
elementinin simgesi... 10. Adla ilgili, ad 
niteliğinde olan... Almak işi... Damarlarda 
dolaşan kanla, doku ögeleri arasında aracı 
görevi yapan, kan plazması ve lenfositten 
oluşan saydam, sarı renkte bir sıvı, ak kan, 
lenfa... 11. Bir kimsenin, bir topluluğun doğal 
veya sonradan kazanılmış yeteneklerini, bilgi 
ve becerilerini ölçmeye ve anlamaya yarayan 
sınama... Andanteden daha canlı, daha 
hızlı bir biçimde (çalınmak)... 12. Ağabey 
(halk ağzı)... Aydına yaraşır bir biçimde... 
Gözde sarıya çalan kestane rengi... 13. Pek 
çok... Denizde balıkların veya küreklerin 
kımıldanışıyla oluşan parıltı... 14. Rütbesiz 
asker, nefer... Bir kimseye bir davranışta 
bulunmasını veya bulunmamasını söylemek, 
ikaz etmek... Sinema, tiyatro, radyo ve 
televizyon oyunlarında oyunu yönetme... 15. 
Söz dizimsel... Bozuk, yanlış, eksik (eski)...
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Yukarıdan aşağıya 
1. Kitap sayfaları arasına konulan ve okunan yeri belirlemekte kullanılan ince, uzun karton parçası... 
Yuva yapmak... 2. Bir şeyin niteliklerini övme (eski)... Meze olarak yenilen şey... Protaktinyum 
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Yarenler ve Seymenler
Yenimahalle’de buluştu
Yenimahalle Belediyesi 
Nazım Hikmet Kongre 
ve Sanat Merkezi’nde 
“Yarenler ve Seymen-

ler Buluşması” gerçek-
leştirildi. 

YENIMAHALLE Belediye 
Başkanı Fethi Yaşar’ın ev 
sahipliğinde düzenlenen 
geceye; AK Parti Afyon 
Milletvekili Hasan Arslan, 
Hazine ve Maliye Bakan 
Yardımcısı Abdullah Erdem 
Cantimur, Ankara Vali 
Yardımcısı Osman Akbaş, 
Yargıtay Üyesi Ali Orhan, 
Ankara Kulübü Derneği 
Genel Başkanı Metin 
Özaslan, Çankırı Yaren 
Dernek Başkanı Ahmet 
Absarılıoğlu, Sandıklı Yaren 
Dernek Başkanı Ekrem 
Çavuş, Simav Yaren Dernek 
Başkanı Rıza Mert ve 
Yenimahalleliler katıldı.

Gecede bir konuşma 
yapan Yenimahalle 
Belediye Başkanı Fethi 
Yaşar, hemşehrilerini 
Yenimahalle’de ağırlamaktan 
duyduğu memnuniyeti dile 
getirerek “Biz; bu akşam 
sergilenen oyunlarla, hoş 
sohbetle, muhabbetle 
büyüdük. Bu oyunlarla 
anılarımız canlandı. Çocukluk 
günlerimize döndük” dedi. 

Başkan Yaşar, “Bugün 
Sandıklı’nın, Çankırı’nın, 
Simav’ın deyişlerini, 
geleneklerini, göreneklerini, 
oyunlarını, türkülerini ve 
Ankara’mızın seymenlerini 
izledik. Hemşehri 
derneklerine Yenimahalle 
Belediyesi olarak her 
zaman destek veriyoruz. 
Ülkemizin her köşesi çok 
güzel. Her köşesinde bizi 
biz yapan değerler var. Bu 
coğrafya hepimize yetecek 
kadar güçlü, hepimizi 
doyuracak kadar bereketli. 
Bu coğrafyada bizi biz yapan 
değerler var. Bu güzellikleri 
hep beraber korumalıyız. 
Kimseyi ötekileştirmeden, 
ayrıştırmadan, düşüncesi, 
dini, dili, ırkı ne olursa 
olsun eşit görmeliyiz. 
Bugün her zamankinden 
daha çok birliğimize ve 

bütünlüğümüze sahip 
çıkmalıyız. Doğduğumuz 
toprakları da unutmayacağız, 
Mustafa Kemal Atatürk’ün 
Cumhuriyet’inin başkenti 
doyduğumuz topraklar 
Ankara’mıza da sahip 
çıkacağız” diye konuştu.

Orta oyunları güldürdü
Vatandaşların yoğun ilgi 

gösterdiği gecede; Sanvak 
Yönetim Kurulu Üyesi ve 
Hacettepe Üniversitesi 
Öğretim Görevlisi Dr. Hakan 
Arslantürk, konuklara 
yarenler ile seymenler 
konusunda bilgi ve 
birikimlerini aktarırken 
Yenimahalleliler, sahnelenen 
orta oyunlarıyla eğlendi. 
Sandıklılar Vakfı, gecenin 
sonunda düzenlediği ödül 
töreni ile de emeği geçenlere 
plaket vererek teşekkür etti.
YENİMAHALLE BELEDİYESİ

“MUCIZELER SIRKI”
BAKAP’TA DÜZENLENDI

“MUCIZELER SIRKI”
BAKAP’TA DÜZENLENDI
Ankaralı miniklerin eğlence dolu bir tatil geçirebilmeleri adına dü-
zenlenen “Mucizeler Sirki”, BAKAP’ın ev sahipliğinde gerçekleştirildi. 

ANKARA Büyükşehir 
Belediyesi (ABB), yarıyıl 
tatiline giren başkentli minikler 
için eğlence dolu bir program 
hazırladı.

Türkiye’nin en büyük tarım 
ve rekreasyon alanı olan 
BAKAP, Mucizeler Sirki’ne ev 
sahipliği yapıyor. Hayvanlar 
olmadan eğlendiren ve ısıtmalı 
dev sirk çadırına kurulan 
Mucizeler Sirki, çocuklara; 
sanat, bilim ve eğlenceyi bir 
arada sunarken interaktif 
gösterilerle farklı deneyimler 
kazandırıyor. 

“Ailelerinizle birlikte 
burada kalabileceksiniz”

ABB Kültür ve Sosyal İşleri 
Daire Başkanlığı tarafından 
düzenlenen Mucizeler Sirki’nde 
yarıyıl tatili heyecanı yaşayan 
çocuklarla bir araya gelen 
Ankara Büyükşehir Belediye 
Başkanı Mansur Yavaş, 
Karne tatiline özel etkinlikler 
düzenlemek istediklerini 
belirtti. Türkiye’nin tek ve en 
büyük tarım/rekreasyon alanı 
BAKAP’ta olduklarını belirterek 
konuşmasına başlayan Yavaş, 
“Buraya ailelerinizle birlikte 
geleceksiniz, eğleneceksiniz. 
Artık çocuklarımızın birçoğu 
sebzelerin, meyvelerin 
nasıl yetiştiğini bilmiyor. 
Birçoğu manavda yetiştiğini 
zannediyor. Bunları hep 
yerinde göreceksiniz. Dut 

mevsiminde ailelerinizle dut 
toplamaya geleceksiniz. 
Burada; kayısı zamanı kayısıyı, 
elma zamanı elmayı ağacından 
toplayıp yiyebileceksiniz. Yine 
ailelerinizle birlikte gelip burada 
bulunan bungalov evlerde 
kalabilecek, bizzat ellerinizle 
domates ekip yetiştirmeyi 
öğrenebileceksiniz. Tam bir 
tarım, rekreasyon ve eğlence 
alanı olacak” diye konuştu.

“Çalıştığınızda neler 
yapabileceğinizi göreceksiniz”

Yavaş, sirkteki gösterileri 
örnek göstererek şunları 
söyledi: “Bu hareketleri 
yapanlar, bir çalışma sonunda 
bunları yapabiliyor. Çalışarak 
bu beceriye sahip oluyor. Sizler 
de arzu ettiğiniz, istediğiniz 
bir alanda başarıya ulaşmak 
için çalıştığınızda neler 
yapabileceğinizi göreceksiniz.”

Çocuklara müjdeli bir 
haber veren Yavaş, “Çok 
kısa zamanda Atatürk 
Orman Çiftliği’nin içinde 
yine çocuklarımızın tatilde 
gidebilecekleri ama daha sonra 
da devam edecek şekilde 
sürekli kalacak Dijital Hayvanat 
Bahçesi’ni de hazırladık” dedi.

Başkentlilerden Ankara 
Büyükşehir Belediyesine 
teşekkür

Soğuk havaya rağmen 
7’den 70’e başkentli; 
çocuklarıyla, torunlarıyla 

ücretsiz olarak düzenlenen 
Mucizeler Sirki’ne yoğun ilgi 
gösterdi.

BAKAP’ı çok beğenen 
ve aileleriyle birlikte vakit 
geçirdikleri için büyük 
mutluluk duyduklarını belirten 
başkentliler, gerçekleştirilen 
etkinlik için Ankara Büyükşehir 
Belediyesine şu sözlerle 
teşekkür etti:

-Mehmet Özkan: “Çok 
faydalı olduğunu düşünüyorum. 
Gayet eğlenceli, açıkçası karne 
hediyesi olarak tam yerinde 
oldu. Başkanımıza teşekkür 
ederiz.”

-Merve Turan: ”Çok 
memnun kaldık. Yeğenim ve 
oğlumla birlikte geldik. Çok 
eğlenceli, imkânı olmayan 
aileler için de çok güzel 
olduğunu düşünüyorum. 
Başkanımıza teşekkür 
ediyoruz.”

-Ali Korkmaz: ”Öncelikle 
Büyükşehir Belediyesine çok 
teşekkür ederim. Ayrıca çok 
güzel bir organizasyon. Emeği 
geçen herkese çok teşekkür 
ederiz. Çok mutluyuz.”

-Murat Polat: “Bu 
etkinlikten dolayı başkanımıza 
çok teşekkür ediyoruz. 
Başkanımızın çalışmalarından 
çok memnunuz. Çocuklarımızla 
birlikte vakit geçirmek çok güzel 
oldu. 

ANKARA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ

Türk Telekom'dan yarıyıl etkinlikleri
Türk Telekom, İstanbul 

Atatürk Kültür 
Merkezi'nde yarıyıl tatili 

kapsamında çeşitli prog-
ramlar düzenlediğini 

duyurdu.

ATATÜRK Kültür 
Merkezi’nde (AKM) yer alan 
Türk Telekom Opera Salonu, 
çok amaçlı salon, tiyatro 
salonu ve sinema salonu 
çocuklara özel etkinlikler için 
ev sahipliği yapıyor. 4-12 yaş 
arası tüm çocukların ücretsiz 
katılabileceği atölyelerin de yer 
aldığı 'Türk Telekom'la AKM'de 
Yarıyıl Bir Başka' etkinlikleri 
ile dopdolu bir tatil programı 
başlıyor.

Etkinliklere ilişkin şirketten 
yapılan bilgilendirmede şu 
ifadelere yer verildi: "Bricks 
4 Kidz ile Robotik LEGO 
atölyesi etkinliği, çocuklara 
hem eğlenceli hem de öğretici 

bir deneyim sunacak. AKM 
Türk Telekom Opera Salonu 
3. Kat Fuaye'sinde 25 Ocak 
Perşembe günü kapılarını 
aralayacak olan Bricks 4 Kidz 
Robotik LEGO atölyesi, 29,31 
Ocak - 1 Şubat tarihlerinde 
10.00-17.00 saatleri arasında 
5 farklı seansta düzenlenecek. 
Atölyeye 6 ve 12 yaş arasındaki 
çocuklar katılabilecek.

Çocukların bir başka 
keyifli vakit geçirebilecekleri 
Toyi Oyun Atölyesi ile 
çocuklar, geri dönüşebilen 
malzemeleri eşsiz oyuncaklara 
dönüştürerek yaratıcılıklarını 
sergileyebilecek. TOYİ ile oyun 
atölyesi; Türk Telekom Opera 
Salonu 3. Kat Fuaye'sinde 
23-24-27-30 Ocak ve 2 Şubat 
tarihlerinde 11.00 ve15.00 arası 
çeşitli saatlerde olmak üzere iki 
seans olarak düzenlenecek.

Kültür ve sanatın kalbi 
AKM'de çocuklar yarıyıl tatilini 
sinema ve tiyatro ile geçiriyor. 
27 Ocak Cumartesi Bremen 
Mızıkacıları Mutfakta, 3 Şubat 
Cumartesi WOLFIE Harikalar 
Operası'nda, 4 Şubat Pazar 
günü ise Evvel Zaman İçinde 
gibi sevilen oyunlar AKM 
Tiyatro Salonu'nda ve Çok 
Amaçlı Salon'da sahne alırken 
Rafadan Tayfa: Hayrimatör 
filmi Yeşilçam Sineması'nda 
3-4 Şubat tarihlerinde 
izlenebilecek." DHA



3

Ağız ve Diş Sağlığı 
Uzmanı Dt. Kardelen 

Beşkardeş, Ara tatille 
birlikte artış gösteren 

fastfood ve abur cubur 
tüketiminin, çocukla-

rın diş sağlığı üzerinde 
olumsuz etkileri olduğu-

nu ifade etti. 

AĞIZ ve Diş Sağlığı Uzmanı 
Dt. Kardelen Beşkardeş, “Tatil 
döneminde çocuklar ağız ve diş 
bakımına daha az özen gösteriyor, 
şekerli gıdaları daha fazla tüketiyor. 
Bu gıdaların özellikle yatma saatine 
yakın tüketilmesi, çürük riskini daha 
da artırıyor. Dişlerde oluşturdukları 
zararlı etkileri azaltmak için öğün 
sırasında veya hemen sonrasında 
tüketilmesine özen gösterin” dedi. 

Medipol Mega Üniversite Hastane-
sinden Ağız ve Diş Sağlığı Uzmanı 
Dt. Kardelen Beşkardeş, ara tatilin, 
kuralların esnetildiği bir dönem 
olduğunu söyleyerek sömestir ta-
tilinde diş sağlığında nelere dikkat 
edilmesi gerektiğini anlattı. 

“Yatma saatine yakın 
tüketilmesi, çürük riskini daha da 
artırıyor” 

Tatillerin, çocuklara daha sağlıklı 
alışkanlıklar edindirmek için bir fır-
sat olduğunu belirten Dt. Kardelen 
Beşkardeş, “Diş sağlığımız için 
yüksek şeker içerikli atıştırmalıklar, 
çikolata, kraker gibi yiyeceklerden 
uzak durulması gerektiğini hepimiz 
biliyoruz. Bunların yanı sıra daha 
masum görünen meyve suları, kat-
kılı sütler, bal veya pekmez içeren 
içecekler de yüksek şeker içerikleri 
ile diş çürüğüne neden oluyor. Bu 
içeceklerin özellikle yatma saatine 
yakın tüketilmesi, çürük riskini daha 
da artırıyor. Tatil döneminde katı 

kurallarla çocuğunuzun tüm keyfini 
bozmamak için küçük tatlı kaça-
maklar yapmasına izin verin. Şeker 
içerikli besinlerin öğün aralarında 
veya hemen sonrasında tüketil-
mesi dişlerde oluşturdukları zararlı 
etkilerin azalmasını sağlar. Öğünler 
sırasında tükürük üretimi artar, şe-
kerin ve bakterilerin ürettiği asitlerin 
dişlerden uzaklaşmasına yardımcı 
olur. Peynir, yoğurt, meyve ve seb-
ze gibi düşük şeker içerikli besinler 
çocuklarımızın diş sağlığı için daha 
faydalı” diye konuştu. 

“Tatil döneminde ağız ve diş 
sağlığına dikkat etmezler” 

Tatil döneminde çocukların 
diş fırçalamadan yatmaya daha 
meyilli olabileceğini de söyleyen Dt. 
Kardelen Beşkardeş, “Çocuklar tatil 
döneminde ağız ve diş sağlığına 
dikkat etmez. Seyahat ettiğinizde 
diş fırçası ve macununu yanınıza 
aldığınızdan emin olun. Evde unu-
tulan diş fırçası tatil boyunca diş 

fırçalamadan uyumak için bahane 
olabilir” dedi.  

“Dişleri ebeveynleri tarafından 
günde 2 defa fırçalanmalı” 

Çocuğun ilk dişi çıktığı andan 
itibaren diş bakımına başlana-
bileceğini belirten Dt. Kardelen 
Beşkardeş, diş sağlığı için dikkat 
edilmesi gerekenleri şu şekilde 
sıraladı: 

“Çocuğunuzun ilk dişi çıktı-
ğından itibaren yumuşak kıllı bir 
bebek diş fırçası ile günde iki kez 
fırçalayabilirsiniz. 0-3 yaş gru-
bunda fırçalama macunsuz veya 
yutulabilir bebek diş macunları ile 
yapılmalı. Macununu yutmadan tü-
kürebildiğine emin olduğunuz yaşa 
geldiğinde diş hekiminize danışarak 
yaş grubuna uygun florür içeren 
bir diş macununu kullanmaya 
başlayabilirsiniz. 6 yaşından kü-
çük çocukların dişleri ebeveynleri 
tarafından günde 2 defa fırçalan-
malı.” DHA

Dünya genelinde tedarik zin-
cirleri, son dönemde birbiri ardına 
gelen zorluklarla mücadele ediyor. 
Salgın öncesinde her şeyin doğru 
ve düzenli gittiğine olan sanrımız, 
tedarik zincirlerinin dengeli ve sü-
reklilik arz ettiğine olan inancımız, 
Kovid-19 salgınının patlak verme-
siyle birlikte yerle bir oldu. Diğer 
birçok şeyde olduğu gibi ticaret 
rotalarında ve tedarik zincirlerinde 
dünya, temel bir değişim sürecine 
girdi. Bu değişim, küresel ekono-
mik dengeleri sarsarken tedarik 
zincirlerini daha dirençli, güvenli 
ve sürdürülebilir hâle getirme ihti-
yacını ortaya çıkarttı.

Salgın öncesinde tedarik 
zincirleri genellikle düşük maliyetli 
ve hızlı teslimat odaklıydı. Ancak 
salgın öncesi normallik, tedarik 
zincirlerinin sık sık uzak ülkelerde-
ki üreticilere dayanmasına ve bu 
durumun kırılganlık yaratmasına 
neden oldu. Uzak ülkelerdeki dü-
şük maliyetli üreticilere bağımlılık, 
tedarik zincirlerini kırılgan hâle 
getirmişti. Uzun tedarik süreleri 
ve aniden artan talepler, stokların 
azalmasına, tedarik kesintilerine 

neden olmuştu. Zaten sallanan 
tedarik zincirleri, salgınla beraber 
yerle bir oldu. Salgının tedarik 
zincirlerinde ortaya çıkarttığı 
kökten değişim, bugün dünyanın 
bu alanda yeniden inşasını da 
beraberinde getiriyor. 

Salgınla birlikte ezberlerin 
bozulması, ülkeleri kendi üretim 
kapasitelerini artırmaya, yerel 
tedarikçilere daha fazla önem 
vermeye ve esnekliği artırmaya 
yönelik adımlara yöneltti. Bu deği-
şim, lojistik maliyetlerin artmasına 
neden oldu ancak aynı zamanda 
daha sağlam ve kapsamlı bir teda-
rik zinciri oluşturma çabalarını da 
beraberinde getirdi. Birçok firma 
ve ülke artık daha yerel tedarik 
zincirleriyle üretim desenlerini 
şekillendiriyor.

Dünya, uzun zamandır sahip 
olduğu ezberin salgın sebebiyle 
bozulmasına henüz ayak uydura-
bilmiş değilken bir de son dönem-
de yaşanan tedarik rotası saldırıla-
rı, küresel tedarik zincirlerini ciddi 
şekilde tehdit ediyor. 

Nakliye araçlarına, depola-
ma tesislerine ve lojistik ağlara 
yapılan saldırılar, tedarik zinciri-
nin kesilmesine veya gecikmeli 
olmasına yol açabiliyor. Saldırılar, 
lojistik maliyetlerin yükselmesine 
ve güvenlik kaygılarının artmasına 
neden oluyor. Bu dengede firmala-
rı ve ülkeleri zorlu bir dönem bek-
liyor: Tedarik zincirlerini korumak 
ve dirençli hâle getirmek için yeni 
stratejiler geliştirme zorunluluğu.

Küresel ticaret, küresel büyü-
menin oksijeni gibi. Olduğunda 

ne kadar yararlı olduğunu fark 
edemiyoruz ama yokluğunda ne-
fes alamayacak gibi hissediyoruz. 
Zaten küresel ticaret bir süredir 
büyümeyi destekleyen yapısından 
uzaklaşmış durumda. Bütün bu 
durumun üzerine bir de tedarik 
zincirlerinin böylesine tehdit altına 
girmesiyle birlikte ticaretin reka-
betçiliği ve sürdürülebilirliği de 
soru işaretlerine maruz kalıyor. 
Önümüzdeki dönemde küresel 
ajandanın öncelikli konularının 
yanına bir de tedarik zincirlerinin 
daha güvenli ve sürdürülebilir 
hâle getirilmesi için atılan adımlar 
ekleneceğe benziyor.

Çünkü lojistik maliyetlerinin 
arttığı bir ortam zaten enflasyon 
derdiyle yeniden tanışan dünyanın 
bu dertten öyle kolayca kurtulama-
yacağının da habercisi olur. Ama 
şunu biliyoruz ki gelecekte tedarik 
konusundaki kaygıların daha da 
artması muhtemel ve bu nedenle 
şirketler ve ülkeler, esnek ve gü-
venli tedarik stratejilerini benimse-
meye devam etmelidir.

Güzel ve sağlıklı bir hafta ge-
çirmeniz dileğiyle...

Haberler

TEDARİK ZİNCİRLERİNDE 
YENİ BİR ZORLU DÖNEM
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GEÇ SAATLERDE ŞEKERLI 
GIDA TÜKETMEYIN
GEÇ SAATLERDE ŞEKERLI 
GIDA TÜKETMEYIN

KLINIK Psikolog Burcu Amrağ, konu 
hakkında bilgiler verdi. 

Öfke patlamaları bazen bastırılan 
duyguların bir sonucu olarak ortaya çıkar. 
Bastırılmış duygular genellikle kişinin duy-
gusal tepkilerini ifade etmekten kaçındığı 
veya duygularını içselleştirdiği durumlarda 
meydana gelir. Bu bastırılmış duygular, 
zamanla birikerek kişinin içinde yoğun bir 
öfke veya stres oluşturabilir ve bu durum 
öfke patlamalarına yol açar. 

Bastırılmış duyguların öfke patlamaları-
na neden olmasının birkaç nedeni olabilir: 

Kişi, duygularını ifade etme konusun-
da kendini baskı altına alabilir. Toplumsal 
beklentiler, aile dinamikleri veya kişisel 
inançlar gibi faktörler, duyguların ifade 
edilmesini zorlaştırır. Duygusal olarak 
zorlayıcı veya travmatik geçmiş deneyim-
ler, duyguların bastırılmasına yol açar. 
Bu durumda kişi, duygularını ifade etmek 
yerine içselleştirme eğiliminde olur. Yoğun 
stres, baskı altında hissetmek veya duygu-
sal gerginlik, duyguların bastırılmasına ve 
birikmesine sebep olur. Bu birikmiş duygu-
lar zamanla öfke patlamalarına dönüşür. 
Kişinin duygularını ifade etme veya başka-
larıyla iletişim kurma konusunda zorlukları 
olur. Bu durumda, bastırılan duyguların 
ifade edilememesi, içsel birikime neden 
olmaktadır. 

Önemli olan, bastırılan duyguların far-
kına varmak ve bu duygularla başa çıkma 
stratejileri geliştirmektir. Duyguların ifade 
edilmesi, sağlıklı bir şekilde ele alınması 
ve doğru iletişim becerilerinin geliştirilmesi 
önemlidir. Bu, duyguların bastırılmasını 
önleyebilir ve öfke patlamalarının önüne 
geçebilir. 

Öfke patlamaları veya öfkenin bastırıl-
ması, genellikle birçok farklı faktörün birle-
şimi sonucunda ortaya çıkar. Bu faktörler 
kişiden kişiye değişebilir ve bazı durumlar-
da karmaşık olabilir. HABER MERKEZİ

Öfke patlamasının
sebepleri nelerdir?

Virüs bulaşması sonucu 
oluşan ancak bu virüse kar-

şı geliştirilen aşı sayesinde 
korunmanın da  mümkün 

olduğu tek kanser türü olan 
rahim ağzı kanseri, dünya-
da her yıl yaklaşık 600 bin 

kadının kapısını çalıyor.

CINSEL yolla bulaşan Human 
Papilloma Virüs’ün (HPV) yol açtığı 
rahim ağzı kanserinin HPV aşısı ile 
önlenebildiğini belirten Acıbadem 
Üniversitesi Atakent Hastanesinden 
Kadın Hastalıkları ve Doğum, 
Jinekolojik Onkoloji Uzmanı Prof. 
Dr. M. Faruk Köse, buna karşın 
gerek toplumsal farkındalığın az ol-
ması gerekse doğru sanılan yanlış 
bilgiler nedeniyle yeterince önlem 
alınamadığını vurguluyor. 

Anne ve babaların hem çocukla-
rına hem de kendilerine HPV aşısı 
yaptırmaları gerektiğini belirten 
Prof. Dr. M. Faruk Köse, Ocak ayı 
Rahim Ağzı Kanseri Farkındalık Ayı 
kapsamında yaptığı açıklamada 
HPV aşıları hakkında doğru sanılan 
yanlışları anlatarak önemli uyarılar 
ve önerilerde bulundu. 

Erkeklere HPV aşısı yapılması 
gerekmez: YANLIŞ!

Doğrusu: HPV virüsü erkeklerde 
siğil oluşumuna ve tedavi edilmez-
se penis ya da anal kanserlere yol 
açabilir. Ayrıca cinsel yolla bulaşan 
bu virüste erkeklerin taşıyıcı konu-
munda bulunmalarından dolayı da 
HPV aşısı olmaları önemlidir. Kız-
larda ve erkeklerde HPV aşısının 
15 yaşına kadar toplam 2 doz, 15 
yaşından sonra ise toplam 3 doz 
yaptırılması gerekir. 

İleri yaşta fayda sağlamaz: 
YANLIŞ!

Doğrusu: Bilimsel çalışma-
lar, HPV aşılarının kadınlarda ve 
erkeklerde ileri yaşlarda yapılması 
durumunda da etkili koruma sağla-
dığını göstermektedir. Kadınlarda 
üst yaş sınırı bulunmazken erkekler 
45 yaşına kadar HPV aşısı yaptı-
rabilir.  

Aşılar güvenli değildir, aşıya 
bağlı felçler ve ölümler vardır: 
YANLIŞ!

Doğrusu: Dünya Sağlık Örgütü, 
aşıları ‘aşırı güvenli’ olarak tanım-
lamıştır. Aşılara bağlı hastalıklar, 
felçler, ölümler kesinlikle yoktur. 
Çünkü aşı, içerisinde canlı veya 
öldürülmüş mikrop bulundurmaz. 

Bu nedenle aşıya bağlı herhangi bir 
hastalık veya kanser oluşmaz. 

Doğal enfeksiyon aşıdan daha 
koruyucudur: YANLIŞ!

Doğrusu: Doğal enfeksiyonun 
koruyucu olmadığı kanıtlanmıştır. 
HPV servikal çatlaklardan ortalama 
30-120 dakika içinde tabandaki 
hücrelere ulaşır ve hücre içerisine 
girerek enfekte eder. Dolaşımda 
bulunmadığından immün sistem-
den saklanarak antikor cevabı 
oluşturulamaz. 

HPV aşısı tedavi edicidir: 
YANLIŞ!

Doğrusu: HPV aşısı, korun-
mak için yapılır; mevcut HPV 
enfeksiyonunu tedavi etmez. 
Ancak HPV virüsü her zaman 
kansere yol açar gibi bir düşün-
ceye kapılmamak gerekir. Çünkü 
virüs alındıktan sonra bağışıklık 
sistemi tarafından iki yıl içinde 
büyük oranda temizlenir. Tekrar 
alınma riskine karşı HPV en-
feksiyonu geçirmiş olsun ya da 
olmasın herkese yapılmalıdır.  

Aşı yaptırmadan önce smear 
veya HPV testi yaptırılmalıdır: 
YANLIŞ!

Doğrusu: Kadın Hastalıkları 
ve Doğum, Jinekolojik Onkoloji 
Uzmanı Prof. Dr. M. Faruk Köse, 
“Aşılama öncesi smear alınması 
veya HPV DNA testi yapılması 
kesinlikle gerekli değildir. Smear 
bozuk veya parça alınıp rahim 
ağzı kanseri öncüsü olan hüc-
resel değişiklikleri gösteren CIN 
bozukluğu (Servikal Intraepitelyal 
Neoplazi) çıkan kadınlarda şid-
detle HPV aşıları tavsiye edil-
mektedir. Hastalığın tekrar etme 
riskini azaltır” diyor. 
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Doğru sanılan yanlışlar tehlike saçıyor!
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Çalışma hayatının dinamikleri 
durağan değildir. Aksine ihtiyaç-
lar doğrultusunda sürekli bir inşa 
hâlindedir. İş yaşamındaki değişim 
ve dönüşümün iktisadi sistem ve 
kurumları nasıl etkilediği veya 
etkileyeceği üzerine mutlaka 
çalışmalar yürütülür ve şirketlerin, 
sermayenin nasıl konum alma-
sı gerektiğine ilişkin öngörüde 
bulunulur. Fakat genellikle deği-
şen iş yaşamı koşullarının tek tek 
çalışanlar üstündeki mikro etkisi 
üzerine düşünülmez. Bunu irde-
leyen çalışmalar makro düzeyde 
olanlara kıyasla yok denecek 
kadar az kalır. Oysa iş yaşamında 
çalışanlardan talep edilenlerin, 
şahsiyetlerin şekillenmesi üzerinde 
doğrudan bir etkisi vardır. 

Yeni ekonomik düzende firmala-
rın sürekliliği, anlık konum alabilme 
becerileri ile doğru orantılıdır. Bun-
dan dolayı da şirket, her zaman 
için yeniden yapılandırılabilecek 
esneklikte olmalıdır. Bu, çalışan-
ların da esnek olması gerektiği 

anlamına gelir. Yeni iktisadi işleyiş, 
çalışanlara; hareket hâlinde olma-
yı, rekabet etmeyi ve risk almaktan 
geri durmamayı dayatır. Çalışan, 
işi söz konusu olduğunda belirli bir 
mekâna, belirli bir zamana ve hatta 
belirli bir iş tanımına bağlı olmak-
sızın çalışabilmelidir. Yani yeni 
ekonomik düzende; işin yapılacağı 
mekân, işin yapılacağı zaman hatta 
işin kendisi de esnektir. Mekân, za-
man ve iş tanımında esnek olabilen 
çalışanlar, rekabette diğerlerinin 
önüne geçer. 

Yeni ekonomik düzenin baş-
lıca özelliklerini şöyle sıralamak 
mümkündür: 

1. Süreklilik söz konusu değildir. 
2. Şirketlerin çalışanlarına, 

çalışanların da şirketlerine aidiyet 
duygusu yok denebilecek kadar 
zayıftır.

3. Çalışanlardan beklenilen 
işin tanımı net bir şekilde ortaya 
konmaz.

4. Çalışanlardan esnek ve ha-
reket hâlinde olmaları talep edilir.

5. Şirketlerde yeniliğe açık ola-
cakları düşüncesinden dolayı genç 
çalışanlar daha çok tercih edilir. 

6. Ekip çalışması ön plandadır.
7. Uzun bir zaman dilimine 

işaret eden iş kelimesinin yerini 
sınırlı bir zamana işaret eden 

proje sözcüğü almıştır. Kelimeler 
arasındaki bu yer değiştirme de 
işte sürekliliğin ortadan kalktığını 
gösteren unsurlardan biridir. 

Yeni iktisadi sistemde iş 
yaşamında tutunabilmek için bir 
çalışanda olması gereken beceri-
lerin özel yaşamda ikili ilişkilerde 
talep edilen özelliklerle örtüştüğü-
nü söylemek pek mümkün gö-
rünmüyor. İkili ilişkilerde esneklik 
değil, sadakat ve güçlü aidiyet 
beklendiği gibi geçicilik yerine de 
süreklilik ve istikrar arzu edilir. İş 
ve özel yaşamda bireylerden bek-
lenilenlerin birbirine tamamen zıt 
olması beraberinde birçok sorun 
ve çatışmayı getirdi. 

İş yaşamında talep edilenlerin 
mi yoksa özel yaşamda beklenilen 
değerlerin mi daha baskın ve be-
lirleyici olduğuna bakıldığında ise 
iş hayatının gerektirdiği özelliklerin 
giderek özel yaşamda da ağırlığı-
nı hissettirmeye başladığını, ikili 
ilişkileri yeniden şekillendirdiğini 
söylemek yanlış olmayacaktır.

YENİ EKONOMİK DÜZENDE 
ÇALIŞAN OLMAK
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Bilişim Sistemleri Banka veya Kredi Kurum-
larının Araç Olarak Kullanılması Suretiyle 
Dolandırıcılık suçundan mahkememizin 
2023/123 esas ve 2023/339 karar numa-
rası yazılı 09/06/2023 tarihli karar ile TCK.
nun 158/1-f, son, 62, 52/2 ve 53.maddele-
ri gereğince 3 yıl 4 ay hapis ve  2.500,00 
TL adli para cezası ile cezalandırılmasına 
karar verilen sanık Suphi ve Türkan oğlu, 
10/09/1992 Güngören doğumlu, Mardin-Ar-
tuklu-Savurkapı mah/köy. nüfusuna kayıtlı 
İbrahim Okan EHİCAN’a gerekçeli karar 
tebliğ edilememiştir. 
1-7201 sayılı Tebligat Kanunun 28. ve de-
vamı maddeleri gereğince hüküm özetinin 
GAZETEDE ve YEREL İNTERNET HABER 
SİTESİNDE İLANEN TEBLİĞİNE, 
2-Hüküm fıkrasının ilan tarihinden itibaren 
15 gün sonra tebliğ edilmiş sayılacağına bu 
tarihten itibaren 7 gün içinde mahkememi-
ze veya başka bir mahkemeye verilecek bir 
dilekçe veya tutanağa geçirmek koşulu ile 
zabıt katibine beyanda bulunmak suretiyle 
Ankara Bölge Adliye Mahkemesine istinaf 
yoluna başvurabileceği, belirtilen surede iti-
raz edilmediği takdirde kararın kesinleşece-
ği İLAN OLUNUR. 

TEKSTIL sektörü, yıllar içinde 
büyük bir evrim geçirdi. Dikiş maki-
nelerinden otomasyona, geleneksel 
dokumadan dijital baskılara kadar 
bu sektördeki değişimler sadece 
ürünlerin tasarımını ve üretimini 
değil, aynı zamanda iş süreçlerini 
de etkiledi. Türkiye’nin önde ge-
len tekstil üreticilerinden biri olan 
Hefa Group, bu değişime öncülük 
ediyor ve dijital dönüşümü sektö-

rün merkezine taşıyor. Suni deri, 
ham kumaş örme ve boya terbiye 
tesisi ile birlikte iki üretim tesisinde 
faaliyetlerini sürdüren Hefa Group; 
AR-GE ve ÜR-GE çalışmalarıyla 
yeni ürünlerini hizmete sunuyor, 120 
bin ürün barkodu ile Çin pazarın-
dan kendini ayrıştırmayı başarıyor. 
Geçmişten bugüne ihracatını 80’den 
fazla ülkeye ulaştıran ve sektörde-
ki konumunu sağlamlaştıran Hefa 
Group; kurulduğu günden bu yana 
AR-GE ve ÜR-GE yatırımlarına bü-
yük önem veriyor, tekstil sektöründe 
dijital dönüşüme dikkat çekiyor.

“AR-GE ve ÜR-GE yatırımlarına 
ağırlık verip tekstil sektörüne 
dijitali entegre edeceğiz”

2 genç girişimci olarak iş haya-
tına atılan ve bu uzun yolculuğunu 
Hefa Group çatısı altında başarı 
ile taçlandıran Fatin Şahinler ile 
Murat Şahinler, tekstil sektöründeki 
dijital dönüşüm üzerine açıklama-
da bulundu. Murat Şahinler, üretim 
tesislerinde kullandıkları teknolojik 
ve dijital çözümler ile ilgili şu söz-

leri aktardı: “Üretim tesislerimizde 
kullandığımız dijital çözümler ile 
birlikte üretim süreçlerimizi optimize 
ediyoruz. Bu sayede ürün kalitesini 
artırıyor, üretim sürecini hızlandırı-
yor ve müşteri memnuniyetini en üst 
seviyeye çıkarıyoruz. AR-GE ve ÜR-
GE yatırımlarına daha çok ağırlık 
verip tekstil sektörüne dijitali hızlı bir 
şekilde entegre edeceğiz.”

Dijital dönüşümde yenilikçi 
adımlar

Hefa Group, üretim tesislerin-
deki süreçleri daha hızlı ve verimli 
hâle getirmek için en son teknolojiyi 
kullanmaya devam ediyor. Suni 
deri, ham kumaş örme ve boyahane 
fabrikalarında dijitalleşme sayesinde 
üretim kapasitesini artırıyor. Şirket, 
tekstil ürünlerinin tasarımından 
üretimine kadar her aşamada 

teknolojiyi entegre ederek bu alanda 
yatırım yapmaya devam ediyor. 

“Kullandığımız yazılım 
sayesinde üretimdeki ürünleri anlık 
olarak takip edebiliyoruz”

Üretim tesislerinde otomasyon 
yazılımlarından yararlandıklarını 
belirten Murat Şahinler, “Siparişlerin 
anlık olarak takibini yapabilmek ve 
müşterilerimizin ihtiyaçlarına zama-
nında cevap verebilmek için üretim 
aşamasının düzenli takibini sağla-
mak oldukça önemli. Biz kullandığı-
mız yazılım ile üretimdeki ürünlerin 
hangi aşamada olduğunu anlık 
olarak takip edebiliyoruz. Bu sayede 
hem tesisteki iç kontrolü sağlarken 
hem de ürünlerin zamanında ve 
hatasız bir şekilde üretilip müşteri-
lerimize zamanında teslimatının ya-
pılmasını sağlıyoruz” açıklamasında 
bulundu. HABER MERKEZİ

TEKSTİL CAMIASINDA 
DİJİTAL DÖNÜŞÜM 
Geçmişten bugüne ihracatını 80’den fazla ülkeye ulaştıran 
Hefa Group; tekstil sektörünün merkezine dijitali alıyor, tek-
noloji araçlarını kullanarak iş sürecini hızlandırıyor.

Murat Şahinler

Jimmy Key Kıbrıs’ta 
mağaza açtı

Kadın giyiminde 30 yılı aşkın 
bir deneyime sahip Jimmy Key, 

Azerbaycan ve Romanya ma-
ğazalarının ardından 6. yurt 

dışı mağazasını Kıbrıs’ta açtı.

JIMMY Key, yurt dışında da hızla 
büyümeye devam ediyor. Türkiye’de 
68 mağazaya ulaşan Jimmy Key, yurt 
dışındaki 6. mağazasını Kıbrıs Dereboyu 
Lefkoşa’da açtı.

Kıbrıs’ta açılan Jimmy Key mağazası, 
Lefkoşa’da 175 metrekarelik alana sahip. 
Önümüzdeki beş yıl içinde Romanya’da 
ondan fazla mağaza açmayı planlayan, 
geçtiğimiz aylarda Azerbaycan’daki ilk 
mağazasını Park Bulvar Bakü’de açarak 
hizmete sunan Jimmy Key, 2024 sonuna 
kadar Türkiye’de de 74 mağazaya ulaşa-
cak.

Jimmy Key; Türkiye, Kıbrıs, Azerbay-
can, Birleşik Arap Emirlikleri ve Suudi Ara-
bistan’daki mağazaları ile bölgede lider bir 
moda markası olmayı hedefliyor.

Jimmy Key Yönetim Kurulu Başkanı 
Elvan Ünlütürk, “Küresel büyüme strate-
jimizin bir parçası olan Kıbrıs pazarına 
Jimmy Key’in benzersiz stilini ve moda 
anlayışını getirmekten heyecan duyuyo-
ruz. Kıbrıs’ta ilk mağazamızı Lefkoşa’da 
Dereboyu mevkiinde açtık ve çok mutlu-
yuz. 2024 yılında yurt dışında büyümeye 
devam edeceğiz. Jimmy Key olarak 2023 
yılında toplam yatırım bütçemiz 60 milyo-
nun üzerinde gerçekleşti. 2024 yılında bu 
rakamın üzerine çıkacağız” dedi. 
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Elvan Ünlütürk

ASPİLİÇ markası ile beyaz et 
sektöründe faaliyet gösteren As Ofis 
Damızlık Yumurta Gıda Sanayi Ticaret 
A.Ş., CP’nin Bilecik’te bulunan beyaz 
et entegre tesislerini satın aldı. Bu 
tesislerin yeni yapılacak yatırımlar ile 
birlikte satın alma bedelinin yaklaşık 30 
milyon dolara ulaşacağı öngörülüyor.

ASPİLİÇ, geçtiğimiz yılın Haziran 
ayında Bilecik Osmaneli’nde bulunan 
beyaz et işleme ve ileri işlenmiş et 
ürünleri tesislerinde üretim faaliyetleri-

ne son verilen CP’nin tesislerini satın 
alarak tekrar faaliyete geçirecek.

İlgili satın alma ile birlikte bin 
100 olan istihdam sayısını bin 600’e 
çıkartmayı hedefleyen ASPİLİÇ, 2023 
yılında 80 bin ton olan piliç eti üreti-
mini 2024 yılı sonunda yeni tesislerle 
beraber 110 bin ton piliç eti ve 20 bin 
ton ileri işlenmiş et ürüne çıkartmayı 
hedefliyor. Satın alınan tesislerde 
piliç kesimi, parçalama ve paketleme 
işlemlerinin yanı sıra ileri işlenmiş et 

ürünleri olan köfte, kaplamalı piliç eti 
ürünleri, salam, sucuk, sosis gibi şar-
küteri ürünleri de üretilecek.

Söz konusu satın alma ile birlikte 
ürün yelpazesini genişleterek ileri 
işlem ürünleri üretimine de başlamış 
olacak As Ofis A.Ş.’nin ortakları, aynı 
zamanda Ofis Yem A.Ş.’yi de bünye-
sinde bulunduran Ofis Holding A.Ş. 
hissedarları ile BESD-BİR Başkanı 
Naci Kaplan ve ailesinden oluşuyor.
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Beyaz et 
sektöründe 
dev satın 
alma

Stevie MENA Ödülleri 
sahiplerine ulaştı

BU yıl beşincisi gerçekleştirilen Stevie 
MENA Ödülleri’nin 2024 kazananları 
açıklandı. 13 ülkeden inovasyonu destek-
leyen binden fazla adayın değerlendirildiği 
yarışmada, pek çok kurum ve şirket ödül 
aldı. Kazananlara ödülleri 2 Mart’ta Birleşik 
Arap Emirlikleri’nin Ras Al Khaimah ken-
tinde düzenlenecek gala gecesinde takdim 
edilecek.  

Orta Doğu ve Kuzey Afrika’da (MENA) 
iş dünyasındaki inovasyonu desteklemek 
amacıyla 2002’den bu yana gerçekleştiri-
len Stevie Ödülleri’nin 2024 kazananları 
açıklandı. Ras Al Khaimah (RAK) Ticaret 
ve Sanayi Odasının sponsorluğunda 
düzenlenen programın kazananlarına altın, 
gümüş ve bronz kategorilerindeki ödülleri, 
2 Mart’ta Resort Al Marjan Adası’nda dü-
zenlenecek galada takdim edilecek.  

Stevie Awards Başkanı Maggie Miller, 
konuya dair şu açıklamada bulundu: 

 “Stevie Ödülleri’nin 2024 edisyonun-
da MENA bölgesindeki bu kadar çeşitli 
organizasyonların başarılarını takdir et-
mekten mutluluk duyuyoruz. Birleşik Arap 
Emirlikleri’nin Ras Al Khaimah kentindeki 
gala etkinliğimizde kazananları kutlamayı 
sabırsızlıkla bekliyoruz. Bu yılki adayların 
kalitesi olağanüstüydü. Programımız her 
geçen yıl daha da büyüyerek MENA böl-
gesindeki büyük yenilikleri ortaya koymaya 
devam edecek.” 

Türkiye’den pek çok kurum, ödül alma-
ya hak kazandı 

Türkiye’den kazananlar listesine birçok 
kurum dâhil oldu. Bunlar arasında; Beyaz 
Kâğıt, QNB Finansbank, SOCAR Türkiye, 
The Captain Agency, The Others Brand 
Experience Agency ve VakıfBank yer 
alıyor. Diğer coğrafyalara bakıldığında 
ise Birleşik Arap Emirlikleri’nden pek 
çok kurum ödül aldı. Bunlar arasında da 
Abu Dhabi Sports Council, , Acceligize, 
AXS - TECOM Group, Dhafra Region 
Municipality, Glimpse’nin yanı sıra Miral 
Destinations, Now Health International, 
RAK Ceramics, RAK Police, Ministry of 
Justice, Visiontech Systems International 
LLC bulunuyor. DHA

TECNO, katlanabilir en yeni 
telefonu olan PHANTOM V Flip 
5G’yi Türkiye’de satışa sunuyor. 
Moda ve gelişmiş teknolojinin 
muhteşem bir uyumunu sunan 
bu yeni akıllı telefon, özellik-
le stil sahibi kullanıcıların en 
yakın arkadaşı olmaya geliyor. 
0,11 mm’nin altında neredeyse 
görünmez olan bir katlama izine 
sahip ekranıyla TECNO PHAN-
TOM V Flip 5G, kullanıcılara 
günlük aktivitelerinde oyun oy-
narken film izlerken iş süreçleri-
ni yönetirken eşsiz ve kusursuz 
bir deneyim vadediyor. Seriye 
özel tasarlanmış kılıfı, 45W ultra 
hızlı şarj cihazı ve şarj kablosu-
nun da içinde yer aldığı şık bir 
kutuyla gelen TECNO PHAN-
TOM V Flip 5G, 39 bin 999 TL 
KDV dahil fiyatıyla Türkiye’de 
MediaMarkt, Vatan, Teknosa, 
Vodafone, Turkcell mağaza-
larında ve dijital mağazalarda 
satışa sunuldu.

TECNO, yeni katlanabilir te-
lefonu ve en yeni amiral gemisi 
cihazı TECNO PHANTOM V 
Flip 5G’yi Türkiye’de piyasaya 
sürdü. Çığır açan akıllı telefon, 
güçlü 64MP+13MP+32MP ka-
mera sistemi, benzersiz daire-
sel kapaklı ekranı ve kozmostan 

ilham alan çarpıcı tasarımı ile 
gelişmiş teknolojilerin üst düzey 
modaya entegrasyonunda yeni 
bir standart belirliyor.

TECNO PHANTOM V Flip 
5G, 64MP’lik güçlü RGBW Ultra 
Hassas Sensör Ana Kamera 
ile düşük ışıkta çekimlerde 
üstün performans sunarak en 
düşük ışıktaki çekimleri bile 
aydınlatıyor. İnovatif RGBW 
piksel formatı sayesinde yüzde 
60 daha fazla ışık alımı, pürüz 
giderme ve geliştirilmiş renk 
doğruluğu elde ediliyor. Ayrıca 

çift kamera teknolojisi ile geniş 
açılı çekimler mümkün kılınıyor. 
64MP’lik etkileyici kamerası, 
p/1.7 diyafram ve 1.6μm (4in1) 
piksel ile piyasadaki diğer tüm 
katlanabilir telefonlarından daha 
yüksek çözünürlüğe sahip. 
PDAF, ISOCELL piksel izolas-
yonu ve piksel füzyon algorit-
ması ile karanlık ortamları bile 
aydınlatarak eşsiz bir gece çeki-
mi performansı sunuyor.

Tecno Phantom dünyasına 
davetlisiniz

TECNO’nun amiral gemisi 
akıllı telefon modellerini içeren 
TECNO PHANTOM serisi TEC-
NO PHANTOM V Flip 5G’nin 
de aileye katılmasıyla daha da 
büyüyor. 

Bu seride bulunan 
PHANTOM X, PHANTOM 
X2, PHANTOM X2 PRO, 
PHANTOM V Fold ve şimdi de 
TECNO PHANTOM V Flip 5G 
sunduğu teknolojik inovasyon-
lar, estetik ve kaliteli tasarım, 
gelişmiş kamera sistemleri, 
büyük ve yüksek çözünürlüklü 
ekranları, üst düzey performans 
ve özelleştirilmiş kullanıcı ara-
yüzüyle sektördeki rakiplerinden 
büyük oranda ayrışıyor. 

HABER MERKEZİ

Moda ve teknolojinin mükemmel harmonisi
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Dogal Gaz Arıza      : 187
Elektrik Arıza	 : 186
Su Anza	   	 : 185
Telefon Anza	 : 121

Çevre Bilgi                 : 181 
Uyuşturucu Bilgi      :  191
Sağlık Danışma         : 184 
Sosyal Hizmetler      : 183

Acil Servis     	 : 112
Alo İtfaiye     	 : 112
Alo Polis		 : 112
Alo Jandarma   	 : 112
Alo Trafik	 : 154 
Mavi Masa              : 153
Alo Cenaze              : 188

Alo Tüketici                : 175

Alo Gürültü               : 181

Orman Yangın          : 112

Alo İzci Kan Merkezi: 173

Hastane Randevu	   : 182

Büyükşehir Belediyesi		       : 507 10 00
Altındağ Belediyesi		       : 444 39 19
Beypazarı Belediyesi		       : 444 7 195
Çankaya Belediyesi		       : 458 89 00
Çubuk Belediyesi			        : 837 10 73
Elmadağ Belediyesi		       : 863 36 60
Etimesgut Belediyesi		       : 248 11 00
Gölbaşı Belediyesi			       : 485 55 55
Keçiören Belediyesi		       : 361 10 65
Kızılcahamam Belediyesi		       : 736 10 30
Mamak Belediyesi			       : 444 0 149
Polatlı Belediyesi			        : 622 06 06
Pursaklar Belediyesi  		       : 444 9 709
Sincan Belediyesi			        : 444 47 62
Yenimahalle Belediyesi		       : 526 26 26

Ankara
Şehir Rehberi

ALO ACİL

ALO ARIZA/BİLGİ

BELEDİYELER

HASTANELER

ULAŞIM

SİNEMALAR

MÜZELER

TİYATROLAR

AŞTİ Danışma			        : 207 10 00
Demiryolu Gar Müdürlük		       : 444 8 233
Havalimanı			        : 590 40 00
HAVAŞ				         : 398 03 12
Aeroflot				         : 418 48 49
Azerbeycan Havayolları	     	      : 427 26 55
Delta				         : 425 45 35
Ego 				         : 507 10 00
THY			               : 0850 333 08 49

Ankara Hastanesi			        : 595 30 00 
Ankara Onkoloji Hastanesi		       : 336 09 09 
Atatürk Göğüs Hastalıkları Hast.	      : 356 90 00 
A.Ü. Tıp Fakültesi Hastanesi		       : 508 35 08
Başkent Üniversitesi Hastanesi	      : 203 68 68
Bayındır Tıp Merkezi		       : 287 90 00 
Çankaya Hastanesi		      	      : 426 14 50 
Dr. Sami Ulus Çocuk Hastanesi	      : 305 60 00 
Dr. Zekai Tahir Burak Doğumevi	      : 306 50 00 
GÜ. Tıp Fakültesi Hastanesi		       : 202 44 44 
GATA				         : 304 20 00 
Güven Hastanesi			        : 444 94 94 
H.Ü. Tıp Fak. Hast.			        : 305 10 80 
İbn-i Sina Hastanesi		       : 508 33 33 
Keçiören Hastanesi		       : 381 99 99
Numune Hastanesi		    	      : 508 40 00
SSK Doğumevi			        : 322 01 80
SSK Dışkapı Hastanesi		       : 596 20 00
Yüksek İhtisas Hastanesi		       : 306 10 00
Zübeyde Hanım Doğumevi		       : 567 40 00

Kızılırmak 			        : 425 53 93

Büyülü Fener Kızılay 		       : 425 01 00

Paribu Cineverse (Ankamall)              :0850 220 09 67

Paribu Cineverse (Atlantis) 	              : 0850 220 09 67

Ankara Nata&Vega Prestige 	   	      : 554 26 26

Büyülü Fener Bahçelievler 		       : 212 92 96

Taurus Cinemarine 		       : 286 07 77

Optimum Avşar 			        : 280 34 94

75. Yıl Sahnesi Gişesi 		       : 432 27 46
İrfan Şahinbaş Sahnesi Gişesi 	      : 397 30 24
Muhsin Ertuğrul Sahnesi Gişesi 	      : 320 21 22
Altındağ Tiyatrosu Gişesi 		       : 316 59 02
Büyük Tiyatro Gişesi 		       : 324 22 10
Şinasi Sahnesi Gişesi 		       : 467 17 44
Ankara Dt Toplu Satış Gişesi 	      : 309 24 14
Akün Sahnesi Gişesi 		       : 427 19 71
Cüneyt Gökçer Sahnesi Gişesi 	      : 240 00 91
Kızılay Metro İstasyonu Gişesi 	      : 424 09 39
Küçük Tiyatro Gişesi 		       : 311 11 69

Kültür Varlıkları ve Müzeler 

Genel Müdürlüğü 			           : 470 80 00

Anıtkabir ve Atatürk Müzesi 	         : 231 28 05 

Anadolu Medeniyetleri Müzesi 	         : 324 31 60

Mehmet Akif Ersoy Evi Müzesi	         : 312 18 73

Roma Hamamı		   	         : 310 72 80

Şefik Bursalı Müze Evi 		          : 441 23 90

Resim Heykel Müzesi                                       : 310 20 95

Ulucanlar Cezaevi Müzesi 		          : 507 01 38

Etnografya Müzesi 		          : 310 87 95

PTT Pul Müzesi			           : 560 60 48

Cumhuriyet Müzesi 		          : 310 53 61 

Çankaya Müze Köşk 		          : 403 54 44 

Atatürk Evi Müzesi (AOÇ)		          : 211 01 70

     

Nöbetçi Eczaneler
İBRAHİM ETHEM		 Cevizlidere Cad. No:17/A Balgat / Çankaya		                4728890

SAFA			   Kızılırmak Mah. 1443. Cd.No:15/5 Söğütözü/ Çankaya	               2879308

KARŞIYAKA		  Karşıyaka Mah.521 Sok.No:6/A Yenimahalle		                3462566

ŞEYDA			   Ragıp Tüzün Mah. Pazar Cad. No:18/8 Yenimahalle 	               3274655

DENİZ			   Misket Mah. Anadolu Cad. No:82/A Mamak		                3680411

EGE ŞİFA		  Cengizhan Mah. Nato Yolu Cad. No:373/18 Mamak		               3902070

KORHAN		  Demirlibahçe Mah. Mamak Cad. No:43/14 Dikimevi/ Mamak            3635340

HİLAL			   Hilal Mah. Aleksander Dubçek Cad.No:34 Çankaya		               4400661

SEHER			   Gaziosmanpaşa Mah. Uğur Mumcu Caddesi No:64/1A Çankaya        4474849

MEDİCAGO KIZILAY	 Cumhuriyet Mah. Atatürk Bulvarı No:67/K Kızılay/ Çankaya            4313141

DOĞUMEVİ		  Talatpaşa Bulvarı No:115/C Hamamönü/ Altındağ		                3242900

KUZU			   Elvan Mah. Kürşat Cad. No:41/A Etimesgut		                2261097

GÖKYÜZÜ		  Andiçen Mah. Güzelgah Cad. İlkay Sok. No: 9/A Sincan 	               2631063 

AVŞAROĞLU		  Yeni Etlik Cad. No:58/C Etlik-Keçiören			                 3520835

BAŞAK			   19 Mayıs Mah. Yunus Emre Cad. No:133/D İncirli/ Keçiören              3613400

BULMACANIN 
ÇÖZÜMÜ
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Türk su ürünleri ve hayvansal mamuller sektörü

YENI DÜNYA PAZARINDA 
BÜYÜMEK ISTIYOR

Türk su ürünleri ve hayvansal mamuller sektörü

YENI DÜNYA PAZARINDA 
BÜYÜMEK ISTIYOR

İnsanların üç öğün pro-
tein ihtiyacını karşılamak 

için var gücüyle çalışan 
Türk su ürünleri ve hay-

vansal mamuller sektörü, 
ihracatta Amerika paza-

rında büyümeyi hedefliyor. 
Sektör, 2023 yılında yap-
tığı 123,4 milyon dolarlık 

ihracatı, 500 milyon dola-
ra çıkartma çabasında.

SU ürünleri ve hayvansal ma-
muller sektöründe Türkiye’nin ih-
racatının yüzde 43’ünü tek başına 
gerçekleştiren Ege Su Ürünleri ve 
Hayvansal Mamuller İhracatçıları 
Birliği, 21-23 Ocak 2024 tarihlerin-
de Las Vegas’ta düzenlenen Winter 
Fancy Food Show Fuarı’na katıla-
rak Türk su ürünlerinin tanıtımını 
yaptı, sektörün yeni ticari bağlantı-
lar yapmasına zemin hazırladı. 

Amerika Birleşik Devletleri’ne 
ihracatlarının 2023 yılında 
yüzde 18’lik artışla 105 
milyon dolardan 123,4 
milyon dolara çıktığı 
bilgisini veren Tür-
kiye Su Ürünleri ve 
Hayvansal Mamul-
ler Sektör Kurulu 
Başkanı Sinan 
Kızıltan, ABD’nin 
yıllık gıda ithala-
tının 215 milyar 
dolar, su ürünleri ve 
hayvansal mamuller 
ithalatının ise 38 milyar 
dolar olduğunu, Türk su 
ürünleri ve hayvansal mamuller 
sektörünün ABD’ye ihracatının kat-
lanarak artacak potansiyel barın-
dırdığını bu amaçla ABD pazarına 
odaklandıklarını söyledi. 

“Hedefimiz, ABD’ye 500 milyon 
dolar ihracat yapmak”

Bu yıl 48. kez gerçekleşen 
Winter Fancy Food Show Fuarı’na 
üçüncü kez katıldıkları bilgisini 
veren Kızıltan, “ABD pazarı, Türk 
su ürünleri sektörü açısından son 
15 yılda Turkish Cargo’nun da 
seferlerini artırmasıyla güçlü bir 

pazar hâline geldi. 
ABD’ye yaptığı-
mız 123,4 milyon 
dolarlık ihracatın 
yüzde 64’lük 
büyük dilimini 
Ege Su Ürünle-

ri ve Hayvansal 
Mamuller İhracatçı-

ları Birliği üyelerimiz 
gerçekleştirdi. EİB’nin 

son 4 yıldır ABD pazarında 
Türk gıda ürünlerinin bilinirliğini 
ve tercih edilmesini artırmak için 
sürdürdüğü TURQUALITY Projesi 
sayesinde son 5 yılda Türkiye’nin 
ABD’ye gıda ihracatı 2 katına, su 
ürünleri ve hayvansal mamuller ih-
racatı 3 kat arttı. Bu artışın devam 
edeceğine inanıyoruz. Su ürünleri 
ve hayvansal mamuller sektöründe 
ABD’nin tedarikçileri arasında 37. 
sıradayız. Amacımız, orta vadede 
ABD’ye 500 milyon dolar ihracat 
seviyesine ulaşmak ve ABD’nin 
tedarikçileri sıralamasında daha 

yukarılara çıkmak” şeklinde konuş-
tu. 

Winter Fancy Food Show 
Fuarı’na her yıl 40’a yakın ülkeden 
900 firma katılıyor ve fuar yılda 10 
bin profesyonel ziyaretçi ağırlıyor. 

Ege Su Ürünleri ve Hayvansal 
Mamuller İhracatçıları Birliği, fuar 
süresince Türkiye’nin su ürünleri ve 
hayvansal mamuller alt sektörleri 
su ürünleri, kanatlı eti, yumurta, 
süt ürünleri ile ilgili tanıtım filmleri-
ni fuar katılımcılarına gösterirken 
başta Türk somonu ve levrek olmak 
üzere Türk su ürünlerini sergiledi. 

Winter Fancy Food Show 
Fuarı’na Türkiye Su Ürünleri ve 
Hayvansal Mamuller Sektör Kurulu 
Başkanı Sinan Kızıltan, Ege Su 
Ürünleri ve Hayvansal Mamuller 
İhracatçıları Birliği Yönetim Kurulu 
üyeleri Ufuk Atakan Demir ve İsmail 
Aksoy katılarak Türk su ürünleri ve 
hayvansal mamuller sektörüyle ilgili 
ithalatçılara bilgiler verdi.

HABER MERKEZİ

Bugüne kadar 15 mil-
yondan fazla araca eks-
pertiz işlemi yapan Pilot 

Garage, araç sahiple-
rini bilinçlendirmeye 

devam ediyor.  

PILOT Garage’ın genel koor-
dinatörü olan Cihan Emre, “Son 
aylarda birçok işletmede satılacak 
aracın boya kontrolü için made-
ni para veya falçata kullanımını 
sıklıkla görmeye başladık. Şaside 
veya karoserde yapılan bu standart 
dışı işlem nedeniyle aracın boya-
sında yer yer 100 bin TL’den fazla 
zarar ortaya çıkıyor. Yine uzmanlık 
gerektiren fitillerin çıkartılması-hava 
yastığı gibi kontrollerde uygulanan 
yanlış yöntemler trimlerde büyük 
hasarlara yol açıyor. Buna benzer 
uygulamaların yapılacağını hisset-
tiğiniz anda aracınızı o işletmeden 
direkt çekin” dedi.

İkinci el araç pazarında son yıl-
larda görülen hareketlilik nedeniyle 
oto ekspertiz noktalarında ciddi bir 
artış söz konusu olurken büyümey-

le birlikte kurumsal olmayan stan-
dart dışı işletmeler de çoğalmaya 
başladı. Bu tür işletmelerin çıkart-
tığı yanlış sonuçların oluşturduğu 
maddi kayıplar dışında ekspertiz 
uygulamalarında izlenen çağ dışı 
yöntemler de araçlara ciddi zararlar 
veriyor.

“Aracımı satayım derken 
10 dakikada 100 bin TL zararla 
karşılaşmayın”

Sektördeki yanlış uygulamalara 
karşı araç sahiplerini uyaran Pilot 
Garage Genel Koordinatörü Cihan 
Emre, “Boya ölçüm makineleri 
kalitesiz olan bazı işletmeler, boya 
kontrolü için madeni para, falçata 
gibi nesneleri kullanıyor. Karoser-
deki kapı, çamurluk, kaput, bagaj 
kapağı, tavan gibi parçalar dışında 
şaside yapılan bu işlemler, dönüşü 

olmayan hasarlara yol açarak ses-
siz sedasız satmayı düşündüğünüz 
araçta 100 bin TL’den fazla hasar 
ortaya çıkartıyor” şeklinde konuştu.

“Fitiller, trimler hasar görürse 
çıkacak fatura ağır olur”

Boya ve hava yastığı kontrolle-
rinin özel bir uzmanlık gerektirdiğini 
hatırlatan şirketin Genel Koordina-
törü Emre, ayrıca “Boya kontrolü 
esnasında aracın fitilleri hassas 
biçimde ayrılmazsa fitiller yırtılıyor, 
kopuyor. 

Hava yastığı kontrollerinde 
de trimlerin tırnakları kırılabiliyor. 
Özellikle lüks segmentteki araçlar-
da küçücük bir parça bile 20 bin TL 
ve tamiri mümkün değil. Kurumsal 
olmadığını gördüğünüz bir işletme-
ye aracınızı emanet etmeyin” dedi. 
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Aracınızı satarken merdiven altı 
işletmelerin kurbanı olmayın!

Aracınızı satarken merdiven altı 
işletmelerin kurbanı olmayın!

Pilot Garage Genel 
Koordinatörü Cihan 

Emre, kurumsal olma-
yan ve gerekli stan-
dartları sağlamayan 

merdiven altı işletme-
lerin yanlış uygula-

maları nedeniyle araç 
başına 100 bin TL’den 
fazla zararın ortaya 

çıktığını aktardı. 



6 24 Ocak 2024 Çarşamba Haberler

Enerji 
politikalarının 

belirlenmesinde 
ülkeler; 

sosyolojik, 
ekonomik, teknik 

ve çevresel 
boyutları 

göz önünde 
bulundurarak 

stratejik kararlar 
alıyor.

DÜNYA ENERJİ SAHNESİNDE DEVRİM:

YENİLENEBİLİR ENERJİ
YÜKSELİŞ KAYDEDİYOR
Günümüzde enerji, sosyal ve ekonomik alanlarda vazgeçilmez bir 
itici güç hâline gelmiştir. Fakat artan enerji talebi, fosil kaynakla-
rın hızla tükenmesi ve çevresel tahribatın artması, ülkeleri sür-
dürülebilir enerji kaynakları arayışına yöneltiyor. 

İRFAN BAŞÇUHADAR
GÜNÜMÜZDE enerji, 

sosyal ve ekonomik 
alanlarda kritik bir itici güç 
konumundadır. Ancak bu artan 
enerji talebi beraberinde fosil 
kaynakların hızla tükenmesi 
ve çevresel tahribatın 
artmasını getirmiştir. Bu 
durum, ülkeleri sürdürülebilir 
enerji kaynaklarına 
yönlendirmiştir. Ülkeler 
artık enerji politikalarının 
belirlenmesi noktasında 
sosyolojik, ekonomik, teknik ve 
çevresel faktörleri göz önünde 
bulundurarak stratejik kararlar 
almaktadır. Bu bağlamda 
dünya enerji sahnesindeki 
değişimleri anlamak 
ve sürdürülebilir enerji 
çözümlerine odaklanmak, 
küresel düzeydeki birçok 
ülkenin gündeminde yer 
almaktadır.

Sürdürülebilir geleceğin 
temelleri: Yenilenebilir enerji 
kaynakları

Ülkelerin enerji ihtiyacını 
karşılamak için kullanabileceği 
başlıca yenilenebilir-doğal 
enerji kaynakları şunlardır: 
Hidrolik-su gücü enerjisi, 
rüzgâr enerjisi, güneş 
enerjisi, jeotermal enerji, 
dalga enerjisi ve biyokütle 
enerjisi. Bu kaynaklar, enerji 
altyapısı için önemli birer adım 
oluşturmaktadır.

Temiz ve sürdürülebilir güç 
kaynağı: Hidroelektrik enerji

Hidroelektrik santraller, 
suyun akış gücünü kullanarak 
enerji üretir. Suyun akma hızı 
ve düşme hızına bağlı olarak 
potansiyel enerji elde edilir. Bu 
yöntem, sürdürülebilir ve temiz 
enerji üretimine katkı sağlar.

Güneşin harekete geçirdiği 
temiz enerji kaynağı: Rüzgâr 
enerjisi

Rüzgâr enerjisi, güneşin 
neden olduğu sıcaklık ve 
basınç değişimleri sonucu 
ortaya çıkan rüzgârları 
kullanarak enerji üretir. Güneş 
enerjisi gibi temiz bir kaynaktır 
ve sürdürülebilir enerji 
hedeflerine önemli bir katkı 
sağlar.

Yer altının derinliklerinden 
gelen güç: Jeotermal enerji

Jeotermal enerji, yer 

altında biriken sıcak su, buhar 
ve gazların kullanılmasıyla 
elde edilir. Yer altındaki 
doğal kaynaklar, temiz ve 
sürdürülebilir enerji sağlayan 
bir potansiyele sahiptir.

Denizden ve doğadan elde 
edilen enerji çeşitleri: Dalga ve 
biyokütle enerjisi

Dalga enerjisi, denizlerde 
meydana gelen doğal 
olaylardan elde edilen enerji 
türüdür. Biyokütle enerjisi 
ise bitkiler, deniz yosunları, 
hayvan atıkları ve organik 
atıklardan elde edilen 
enerjidir. Bu yöntemler, çeşitli 
kaynaklardan elde edilen 
enerjiyi değerlendirerek 
sürdürülebilirlik adına önemli 
bir adımdır.

Enerji altyapı yatırımları, 
ülkelerin sürdürülebilir enerji 
hedeflerine ulaşmalarına 
yönelik önemli adımlardır. 
Fosil kaynakların tükenişi ve 
çevresel etkileri göz önüne 
alındığında, yenilenebilir 
enerji kaynaklarına yapılan 
yatırımlar, geleceğin enerji 
ihtiyaçlarını karşılamak adına 
kritik bir rol oynamaktadır.

Küresel liderler ve 
zorluklar: Yenilenebilir enerji 
kaynakları

Çin'in yenilenebilir 
enerji liderliği ve biyoenerji 
alanındaki başarısı

Çin, yenilenebilir 
enerji alanında biyoenerji 
sektöründe dünya lideri 
konumunda bulunmaktadır. 
Paris Anlaşması'yla birlikte 
karbon emisyonunu azaltma 
taahhüdüyle biyoenerjiyi etkin 
bir şekilde kullanarak küresel 
sıralamada önemli bir yer elde 
etmiştir.

Jeotermal enerji 
potansiyeli: İzlanda, ABD, 
Kenya ve Hırvatistan'ın rolü

Jeotermal enerji; 
İzlanda, ABD, Kenya ve 
Hırvatistan gibi ülkelerde 
potansiyel bir enerji kaynağı 
olarak öne çıkmaktadır. Bu 
ülkeler, jeotermal enerjiyi 
etkin bir şekilde kullanarak 
sürdürülebilir enerji üretimine 
katkı sağlamaktadır.

Hidroelektrik gücün lideri: 
Çin, Brezilya, Pakistan ve 
Türkiye

Çin, hidroelektrik enerji 
üretiminde lider konumunu 
korurken, Brezilya, Pakistan 
ve Türkiye gibi ülkeler de bu 
alanda ilerlemiş durumdadır. 
Hidroelektrik enerji, bu 
ülkelerin enerji portföyünde 
önemli bir yer tutmaktadır.

Dalga enerjisi ve 
Avrupa'daki yükselişi

Avrupa'da özellikle 
İskoçya'da dalga enerjisi 
projelerine hız kazandırılmış, 
kıyı bölgelerine yerleştirilen 
türbinlerle sürdürülebilir 
enerji üretimi sağlanmaktadır. 
Bu bölgedeki çalışmalar, 
dalga enerjisinin gelecekteki 
potansiyelini göstermektedir.

Çin, güneş enerjisi alanında 
küresel liderliğini sürdürürken 
Türkiye ve ABD de bu alanda 
önemli adımlar atmaktadır. 
Güneş enerjisi, maliyet ve 
verim açısından dikkate değer 
bir enerji kaynağı olarak öne 
çıkmaktadır.

Rüzgâr enerjisinin Avrupa, 
Hindistan ve Asya'daki 
canlılığı

Avrupa, Hindistan ve Asya, 
rüzgâr enerjisi kullanımında 
ve kurulu güç açısından diğer 
bölgelere göre daha aktif 
durumdadır. Avrupa'da rüzgâr 
enerjisi kullanımında büyük bir 
artış görülmekte ve bu bölge, 
sürdürülebilir enerjiye geçişte 
öncü rolünü sürdürmektedir.

Maliyet etkisi ve Kovid-
19'un yenilenebilir enerji 
üzerindeki durumu

Yenilenebilir enerji 
teknolojilerindeki maliyetlerdeki 
azalma, doğru politikaların 
uygulanmasıyla birlikte 
gerçekleşmiş olsa da Kovid-19 
pandemisi küresel bir etki 
göstermiş ve yenilenebilir 
enerji sektöründeki gelişimi 
sınırlamıştır. Virüs, ticaretin 
durmasına ve yatırımların 
sekteye uğramasına sebep 
olmuştur ancak sektör, 
sürdürülebilirlik hedeflerini 
korumak adına çeşitli 
zorluklara rağmen ilerlemeye 
devam etmektedir.

Ulusal Staj Programı
2024 yılı başvuruları açıldı

Ulusal Staj Programı
2024 yılı başvuruları açıldı

Gençleri kamu ku-
rumları ve gönüllü 

özel sektör kuru-
luşları ile bir araya 
getiren Ulusal Staj 

Programı’nda Basın 
İlan Kurumu da yer 

alıyor.

GENÇLERIN fırsat 
eşitliği çerçevesinde ve 
liyakat esaslarına uygun 
olarak kamu kurumları ve 
özel sektör kuruluşlarınca 
sunulan staj olanaklarından 
faydalanmasını sağlamak 
adına Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi tarafından 
başlatılan Ulusal Staj 

Programı’nda (USP) 2024 yılı 
başvuruları açıldı.

Program; gençlerin 
istihdam edilebilirliklerinin 
artırılmasını, kariyer 
olanaklarına erişimde fırsat 
eşitliğinin desteklenmesini 
ve staj imkânının zorunlu staj 
gerektiren teknik bölümlerle 
sınırlı kalmayıp tüm bölümlere 
yaygınlaştırılmasını hedefliyor.

Program’a başvuru 
yapan öğrenciler; eğitim 
hayatları boyunca 
sergiledikleri performans, 
becerilerini artırmaya 
yönelik gerçekleştirdikleri 
çalışmalar ve başarıları 
göz önünde bulundurularak 
akademik/mesleki, sanatsal/
sosyal ve sportif yeterlilik 
puanları üzerinden şeffaf, 
izlenebilir ve yenilikçi bir 

yöntem ile değerlendiriliyor. 
İşverenler ise öğrencilere, 
kimlik ve üniversite bilgilerini 
görmeden söz konusu 
yeterlilik alanlarında aldıkları 
puanlar üzerinden staj teklifi 
gönderiyor.

Yurt içindeki başarısının 
yanı sıra yurt dışında da 
beğeni ile takip edilen ve 
OECD tarafından dört kez 
örnek uygulama olarak 
gösterilen program, pek çok 
gence iş hayatını henüz 
öğrenciyken deneyimleme 
ve erken dönem kariyer 
farkındalığı kazanma imkânı 
tanıdı.

2024 yılı Ulusal Staj 
Programı (USP) başvuruları, 
10 Mart 2024 tarihine kadar 
yapılabilecek.

BASIN İLAN KURUMU

“Dünyaya örnek oluyoruz”“Dünyaya örnek oluyoruz”

Ankara Ticaret 
Odası Yönetim 

Kurulu Başkanı 
Gürsel Baran, 

Cumhuriyet ile ya-
şıt Ankara Ticaret 

Odasının, çalışmala-
rıyla ülke sınırlarını 

aşarak dünya odala-
rına örnek olduğunu 

belirtti.  

ANKARA Ticaret 
Odasından (ATO) yapılan 
yazılı açıklamada, ATO’nun 
üyelerinin iş ve işlemlerini 
kolaylaştırmak amacıyla dijital 
hizmetlerini tek çatı altında bir 
araya getirerek Milletlerarası 
Ticaret Odasına (ICC) bağlı 
faaliyet yürüten Dünya Odalar 
Federasyonunun (WFC) 
düzenlediği “2023 Dünya 
Odalar Yarışması”nda “En 
İyi Oda Sistemi İnovasyon 
Projesi” kategorisinde “dünya 
birincisi” olduğu ATONET 
mobil uygulaması üzerinden 
“Oda Faaliyet Belgesi” ve 
“İhale Durum Belgesi” ile bu 
belgelerin İngilizcelerinin, 
üyelerine 7/24 ücretsiz e-belge 
olarak verildiği bildirildi. 

En kolay ticaret, en fazla 
katkı

ATO Başkanı Gürsel 
Baran’ın görüşlerine de yer 
verilen açıklamada Baran, 
Cumhuriyet ile yaşıt Ankara 
Ticaret Odasının, başkentin 
ticaret odası olarak yaptığı 
çalışmalarla birçok oda ve 
borsaya örnek teşkil edecek 
projeler hayata geçirdiğini 
belirtti. ATO’nun ülke sınırlarını 

aşarak dünya odalarına da 
örnek olduğunu kaydeden 
ATO Başkanı Gürsel Baran, 
ATO yönetim ve meclisi 
olarak ticarette iş ve işlemleri 
kolaylaştırmak üzere birçok 
çalışmaya imza attıklarını 
söyledi. Baran, “e-Devlet 
üzerinden ATONET’e giriş 
yapan ATO üyeleri, Oda 
Faaliyet Belgesi ve İhale 
Durum Belgeleri ile bu 
belgelerin İngilizcelerini 
7/24 ücretsiz e-belge 
olarak temin edebiliyor. 
Amacımız, üyelerimizin 
ticaret ve ihracatlarını en 
kolay şekilde geliştirmelerine 
imkân sağlayarak şehrimizin 
ve ülkemizin ekonomisine 
en fazla katkıyı yapmak. 
Dijitalleşmenin tüm imkânlarını 
üyelerimize fayda sağlamak 
için kullanıyor, dünyaya örnek 
oluyoruz” dedi.

ATONET’ten ücretsiz 
verilen e-belgeler

Açıklamada, ATO’nun 
web adresinden 
ulaşılabilen, Google Play 
ve App Store üzerinden 
indirilebilen ATONET mobil 
uygulamasından ücretsiz 
verilen e-belgeler şunlar:

-Oda Sicil Kayıt Sureti 
(Faaliyet Belgesi)                            

-İngilizce Oda Sicil Kayıt 
Sureti (Faaliyet Belgesi)

-İhale Durum Belgesi                                               
-İngilizce İhale Durum 

Belgesi    
ATONET ile 7/24 hizmet
Ankara Ticaret Odasının 

2022 yılı Mayıs ayında 
kullanıma sunduğu ATONET 
mobil uygulama ile ATO 
üyeleri, ATO Hizmet Binası'na 
gelmeden, e-Devlet üzerinden 
giriş yaparak 7/24 e-belge, 
online başvuru, randevu, 

vezne işlemleri, bilgi 
güncelleme talebi, harç iade 
talebi, sigorta şirketlerinin 
acentelik başvuruları, kapasite 
raporları, ekspertiz raporları, 
iş makinesi tescili, Türk malı, 
yerli malı belgeleri, NACE 
kodu değişikliği gibi onlarca 
hizmeti elektronik ortamdan 
alabiliyor. Yine uygulama ile 
ATO üyeleri Türkiye Ticaret 
Sicili Gazetesi ve Resmi 
Gazete bilgileri ile teşvik ve 
hibe, sektörel bilgilendirme, 
fuar takvimi, pazar ve sektör 
araştırmaları bilgilerine erişim 
sağlayabiliyor. 

Ankara Ticaret Odasının, 
başkentin sahip olduğu 
değerler konusunda 
farkındalık oluşturarak tanıtım 
ve turizmine destek olmak 
amacıyla Cumhuriyet’in, 
Ankara’nın başkent ilan 
edilişinin ve Ankara Ticaret 
Odasının kuruluşunun 101. 
yılı olan 2024 için “101’de 101 
Ankara” adıyla Ankara’nın 
doğal, tarihi ve kültürel 101 
destinasyonunun tanıtım 
ve ulaşım için haritalı yol 
tariflerine de yine ATONET 
mobil uygulamasından 
ulaşılabiliyor.

ATO’nun ATONET mobil 
uygulamasının; Dünya Odalar 
Yarışması’nda aldığı “dünya 
birinciliği”nin yanı sıra Türkiye 
Bilişim Derneğinin düzenlediği 
Türkiye Bilişim Ödülleri’nde 
“Kamudan İş Dünyasına 
E-Hizmetler” kategorisinde 
birinciliği ve Türkiye İşveren 
Sendikaları Konfederasyonu 
(TİSK) ile TİSK Mikrocerrahi 
ve Rekonstrüksiyon Vakfının 
“Ortak Yarınlar” ödül 
programında ”Dijitalleşme” 
kategorisinde ödülü bulunuyor.

ANKARA TİCARET ODASI
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TUĞBA EROĞLU
RADYO Trafik'te gerçekleştirilen 

Teknoloji Trafiği adlı radyo progra-
mında yapay zekânın hukuk alanın-
da eşitsizlikleri azaltma potansiyeli 
ve gelecekteki rolü üzerine önemli 
gözlemler paylaşıldı. Yapay zekânın, 
insanlığın geleceğine etkisi ve güven-
lik konuları da masaya yatırıldı.

Yapay zekâ, bilim ve teknoloji-
nin konuşulduğu Teknoloji Trafiği 
programında bu hafta yapay zeka 
ve hukuki süreçler üzerine duruldu. 
Burak Balcı’nın sunumu ile gerçekle-
şen programda Fatih Çağatay Akyön, 
bu hafta da merak edilenleri 
cevapladı.

Yapay zekânın kan-
dırılabilmesinin ya 
da yapay zekânın 
insanlarını kan-
dırabilmesinin 
mümkün olup 
olmadığına 
yönelik bir soru 
yönelten Burak 
Balcı’ya Akyön, 
şu yanıtı verdi:

“Yapay 
zekâyı kandır-
mak olayından 
bahsedecek 
olursak yakın za-
manda böyle bir habere 
şahit olduk. Yapay zekâlı 
müşteri temsilci olan bir firmada 
1 dolara araba satıldı. Yurt dışında 
firmalar artık insanlar müşteri tem-
silcileri ile iletişime geçmeden daha 
hızlı, etkin bir iletişime sahip olsun 
diye bu yapay zekâ müşteri temsilcisi 
sistemine başvuruyor. Yapay zekâ ise 
insanları tercihlerine göre yönlendi-
riyor. Orada bir müşteri, durumunun 
çok kötü olduğunu ancak arabaya 
ihtiyacı olduğunu belirtiyor. Yapay 
zekâ müşteri temsilcisi sitemini ikna 
ederek 1 dolara arabayı satın almış 
oluyor. Elbette şirketlerin bu durumlar 
karşısında önlemler alması gerekiyor. 
Eskiden daha yaygın olmakla beraber 
yapay zekâyı kandırmak mümkün 

iken alınan önlemler ile bu oran biraz 
daha düşürüldü.”

“Yapay zekâ bizi kandırmak 
istemiyor”

Yapay zekânın bizleri kaldı-
rabilmesi konusunda ise 

yapay zekânın bilinçli 
olarak insanları 

kandırmak üzerine 
programlanma-
dığına değinen 
Akyön, “Ancak 
yapay zekânın 
üretiminden 
kaynaklı bir 
halüsinasyon 
problemi var. 

Yani yapay 
zekânın, ger-

çekliği olmayan 
bir şeye inanıp 

bizlere anlatması 
olarak karşımıza çıkıyor. 

Örneğin tıbbi bir hastalık 
ile ilgili rahatsızlık yaşadığımızda 

ve çözüm önerisi istediğinizde yapay 
zekâ tamamen gerçekçi olmayan bir 
çözüm önerisi sunabiliyor. Gerçekte 
olmayan makale ve yazarlar karşı-
mıza çıkartabiliyor. Bu tehlikeyi de 
aşmak için yavaş yavaş farklı tek-
nikler kullanıyoruz. Örneğin Ankara 
Şehir Hastanesinde bir profesör ile 
yaptığımız bir çalışma var. Orada ya-
pay zekânın uydurma eğilimini nasıl 
daha düşük bir seviyeye getirebiliriz 
konusunda çalışmalar yapıyoruz. Şu 
anda en büyük problem ve çözüm 
odağımız yapay zekânın bu gerçek 
olmayan şeylere inanma noktası diye-
biliriz” şeklinde konuştu. 

“Yapay zekâyı sorumluluk alacak 
bir sistem olarak görmemeliyiz”

Yapay Zekâ Uzmanı Fatih Çağatay 
Akyön, yapay zekâların sorumluluk 
alacak bir sistem olarak görülmemesi 
gerektiğini vurguluyor. Akyön’e göre, 
yapay zekâların yalnızca danışman 
olarak kullanılması, önerdikleri yön-
temlerin dikkatli bir şekilde değerlen-
dirilmesi anlamına gelir.

Akyön, “Onların önerdiklerini önce 
süzgecimizden geçirmemiz gerekiyor. 
Yapay zekâların verdiği yöntemleri 
her zaman kuru kuruya uygulama-
mamız gerekir” ifadeleriyle yapay 
zekâların sunduğu çözüm önerilerinin 
düşünce ve değerlendirme süreçle-
rinden geçirilmesi gerekliliğine dikkat 
çekiyor.

Teknoloji dünyasının önde gelen 
isimlerinden Akyön, yapay zekânın 
bilinçli olarak sorumluluk almadığını 
belirterek bu teknolojinin, danışmanlık 
rolünde daha etkin bir şekilde kulla-
nılması gerektiğini savunuyor. Yapay 
zekâların sağladığı yöntemleri körü 
körüne uygulamanın riskli olabileceği-
ni vurgulayan Akyön, bu teknolojinin 
insan kararlarına destek olma ama-
cıyla kullanılması gerektiğini ifade 
ediyor.

Hukuk sisteminde yapay zekânın 
rolü ne olacak?

Yapay zekânın hukuk sistemine et-
kisi gün geçtikçe artıyor. Uzmanlar, bu 
teknolojinin hukuki süreçlerde daha 
fazla kullanılacağına ve bu sayede 
adaletin daha etkin bir şekilde sağla-
nacağına inanıyor.

Hukuk alanında gelişmelere dair 
görüşlerini paylaşan Burak Balcı, “Hu-

kuk sisteminin yapay zekâdan daha 
fazla yararlanacağı konuşuluyor” di-
yerek bu ifadeyle yapay zekânın 
hukuk sistemine getireceği 
potansiyeli vurguluyor.

Fatih Çağatay 
Akyön ise konuya 
şu gözlemleriy-
le yaklaşıyor: 
“Şu anda 
hâlihazırda 
ciddi yatırımlar 
alan firmalar 
var. Bunlar 
yapay zekâları 
emsal bulmada 
kullanıyorlar.” 

Akyön, özel-
likle deneyimsiz 
avukatların veya 
hukukçuların karmaşık 
davalarla başa çıkarken 
uzman yapay zekâ danışmanla-
rından destek alabileceğine dikkat 
çekiyor.

Yapay zekâ, hukuk sisteminde 
eşitsizlikleri azaltma potansiyeli taşı-
yor. Akyön’e göre, herkesin erişebile-
ceği bir seviyedeki hukuki danışman-
lık hizmetini makul ücretlerle sunma 
imkânı, ülkeler ve coğrafyalar arasın-
daki eşitsizliği azaltabilir.

Bu eşitlik anlayışını farklı sek-
törlere de taşıma düşün-
cesi, sağlık alanında 
uygulama çabalarını 
da beraberinde ge-
tiriyor. Akyön, tıp 
alanında yapay 
zekânın kullanı-
mını şu örnekle 
açıklıyor: “Yeni 
bir doktorun 
deneyimi olma-
dığında, uzman 
yapay zekâ 
sistemi, herkesin 
eşit kalitede bir 
sağlık hizmetine 
erişmesine yardımcı 
olabilir.”

Yapay zekâ, çağımızın 
atom bombası olabilir mi?

Yapay zekânın günümüz çağı 
ile birlikte tehlikeye dönüşebileceği 
konularına da değinen Balcı, MİT 
Başkanı İbrahim Kalın’ın, “Sunduğu 
büyük imkânların yanı sıra yapay 
zekâ, çağımızın âdeta atom bombası-

dır” sözlerini hatırlatarak yapay zekâ 
ve güvenlik konuları ile ilgili problem-

leri sordu.
Balcı’nın sorusuna 
cevap veren Akyön ise 

“Her teknoloji gibi 
yapay zekâ da iyi 

veya kötü amaçla 
kullanılabilir. An-
cak ‘kötü amaçlı 
kişiler bunu 
kötü amaçla 
kullanacak’ diye 
ön yargı oluş-
turmamamız 

gerekiyor. Tabii 
ki de ülkenin milli 

güvenliğini tehlike-
ye sokmadığı sürece 

yapay zekâya tavır alın-
mamalı diye düşünüyorum. 

Yapay zekâya ön yargılı olursak 
yine bu teknolojiyi kullanan ülkelere 
ve insanlara karşı verimimiz düşecek. 
Bu nedenle yapay zekâyı iyi amaçla, 
kötü insanların elinde atom bombası 
etkisi yarattırmayacak şekilde kullan-
malıyız” dedi. 

Yapay Zekâ, İstanbul Depremini 
Tahmin Edebilir mi? 

Yapay zekânın İstanbul’daki 
depremleri tahmin edip ede-

meyeceği konusunda bir 
soru yönelten Balcı’ya 

Akyön, şu şekilde 
cevap verdi: “Fay 

hatlarındaki öl-
çümler ve doğal 
hareketlerin 
takip edilmesi 
ile geniş çaplı 
bir çalışma ya-
pılır ise neden 
olmasın. Şu 

anda bu anlam-
da gelişmiş bir 

yapay zekâ sistemi 
yok. Sonuçta yapay 

zekâ şu şekilde çalışı-
yor; biz elde ettiğimiz ölçüm 

ve verileri ona temin ediyoruz sonra-
sında ise yeni bir durum geliştiğinde 
nasıl bir sonuç ortaya çıkacak bunun 
üzerine duruyoruz. O nedenle yeterli 
bir veri temini sağlandığında böyle bir 
yapay zekâ sisteminin ortaya çıkabi-
leceğini düşünüyorum diyebilirim.” 

YAPAY ZEKÂ, İNSANLARI KANDIRABİLİR Mİ? YAPAY ZEKÂ, İNSANLARI KANDIRABİLİR Mİ? 

HUKUKTA NASIL 
KULLANILACAK?

T.C. BEYPAZARI ASLİYE HUKUK 
MAHKEMESİNDEN ESAS NO: 2023/ 
1819 ESAS KAMULAŞTIRMA İLANI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de BASIN-(1971627)

Ankara ili Beypazarı ilçesi  Kırşeyhler Mah 3754 parselin  dava-
cı Maliye Hazinesi tarafından, Kamulaştırılmasına karar verilmiş 
olup; Kamulaştırmayı yapan davacı idare, dava konusu taşın-
mazın kamulaştırma bedelinin tespiti ve tescili için davacı idare 
tarafından Mahkememizin 2023/1819 Esas Esas sayısında dava 
açılmıştır.
Kamulaştırma Kanunun 10. maddesi gereğince davacı kurumca 
kamulaştırılmasına karar verildiği takdir komisyonunca belirlenen 
bedeli aşmamak kaydı ile pazarlıkla satış için anlaşma sağlana-
madığından kamulaştırma bedelinin tespiti ve bedelin ilgililer adı-
na mahkemece belirlenen Beypazarı Vakıflar Bankası şubesine 
yatırılmasına ve bedelin yatırılması üzerine taşınmazın davacı ku-
rum adına tesciline karar verilebileceği hususu 2942 sayılı Kamu-
laştırma Yasının 10 maddesinin 4. bendi uyarınca İLAN OLUNUR.  
10/01/202

T.C. BEYPAZARI ASLİYE HUKUK 
MAHKEMESİNDEN ESAS NO: 2023/ 
1439 ESAS KAMULAŞTIRMA İLANI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de BASIN-(1971624)

Ankara İli Beypazarı İlçesi Kapullu Mahallesi 1484 parselin  dava-
cı Maliye Hazinesi tarafından, Kamulaştırılmasına karar verilmiş 
olup; Kamulaştırmayı yapan davacı idare, dava konusu taşın-
mazın kamulaştırma bedelinin tespiti ve tescili için davacı idare 
tarafından Mahkememizin 2023/1439 Esas Esas sayısında dava 
açılmıştır.
Kamulaştırma Kanunun 10. maddesi gereğince davacı kurumca 
kamulaştırılmasına karar verildiği takdir komisyonunca belirlenen 
bedeli aşmamak kaydı ile pazarlıkla satış için anlaşma sağlana-
madığından kamulaştırma bedelinin tespiti ve bedelin ilgililer adı-
na mahkemece belirlenen Beypazarı Vakıflar Bankası şubesine 
yatırılmasına ve bedelin yatırılması üzerine taşınmazın davacı ku-
rum adına tesciline karar verilebileceği hususu 2942 sayılı Kamu-
laştırma Yasının 10 maddesinin 4. bendi uyarınca İLAN OLUNUR.  
10/01/2024

Fatih Çağatay Akyön, ya-
pay zekânın insanları 

kandırma olaylarına ör-
nek verirken teknolojinin, 
danışman olarak kullanıl-

ması gerektiğini vurguladı.

Teknoloji Trafiği programında yapılan bu haftaki incelemede, yapay zekâ ve hu-
kuki süreçler üzerinde duruldu. Yapay zekânın insanları kandırma potansiyeli 
ve hukuk sistemine etkisi tartışıldı. 

Teknoloji Trafiği programında yapılan bu haftaki incelemede, yapay zekâ ve hu-
kuki süreçler üzerinde duruldu. Yapay zekânın insanları kandırma potansiyeli 
ve hukuk sistemine etkisi tartışıldı. 

Öğrenci seymenlere karne hediyesi

Ankara Kulübü 
Derneği Çankaya 

Şube tarafından kar-
ne alan ilk ve ortaöğ-
retim öğrencisi sey-
menler adına TEMA 
Vakfına fidan bağışı 
yapılırken sertifika-

ları da düzenlenen 
törenle takdim edildi.

ANKARA Kulübü Derneği 
Çankaya Şube, karne  alan ve 
yarıyıl tatiline giren seymen 
öğrencilerinin adına TEMA 
Vakfı fidanlarını toprakla 
buluşturarak karne heye-
canlarına anlam kattı. Küçük 
seymenlerin fidan bağış 
sertifikaları, Ankara Konağı 
Başkent Salonu’nda gerçekle-
şen haftalık seymen çalışma 
gününde düzenlenen törenle 
takdim edildi. 

“Karne hediyeleri anlamlı 
olsun istedik”

Ankara Kulübü Çankaya 
Şube’nin ilk ve ortaöğre-
tim öğrencisi seymenlerine 
yarıyıl karne hediyesi olarak 
TEMA’dan fidan bağışlayıp 
doğaya-çevreye olan farkın-
dalıklarını artırmak istediklerini 
belirten Şube Temsilcisi Halil 
Bahadır Saka, “Son yıllarda 
iklim değişikliği gibi yaşanan 
çevre sorunları nedeniyle 

doğanın önemini daha iyi an-
latmak ve bu anlamda bireysel 
duyarlılığı ve farkındalığı artır-
mak için çocuklarımıza yarıyıl 
karne hediyesi olarak TEMA 
Vakfından birer fidan bağışın-
da bulunup adlarına düzenle-
nen sertifikaları takdim ettik. 
İstedik ki karne hediyeleri 
anlamlı olsun, hatıralarında 
kalıcı olsun” dedi. 

Sosyal ve kültürel dene-
yimlerin öğrenci başarısı üze-

rinde olumlu etkileri olduğunu 
kaydeden Saka, “Ülkemizi 
çok daha parlak bir geleceğe 
taşıyacağına inandığım ço-
cuklarımıza eğitim hayatında 
başarılar diliyorum” ifadelerini 
kullandı. 

Saka, şöyle devam etti: 
“Azmi, heyecanı, enerjisiy-
le Ankara Kulübü’müze, 
Ankara’mızın tarihi kültürel 
değerlerine sahip çıkan ve 
bu anlamda uyum içerisin-
de gayret gösteren, önemli 
katkılar sağlayan küçük sey-
menlerimizle gurur duyuyoruz. 
Seymenlik geleneği inşallah 
sorumluluk sahibi, değerlerine 
sahip çıkan duyarlı çocukları-
mızın, gençlerimizin omuzla-
rında yükselecek. Dolayısıyla 
geleceğe umutla bakıyoruz.” 

Saka’nın konuşmasının ar-
dından karne alan küçük sey-
menlere, bağışlanan fidanlara 
ilişkin adlarına düzenlenen 
sertifikaları takdim edildi.

HABER MERKEZİ



       
       

www.ticarihayat.comYıl: 18 • Sayı: 5504 • 24 Ocak 2024 Çarşamba • Fiyatı: 4 TL

4 / 8 5 / 12-1 / 31 / 19-3 / 5 10 / 20
Az

Bulutlu
Parçalı
Bulutlu

Parçalı
Bulutlu

Az
Bulutlu

Parçalı
Bulutlu

Karla
Karışık

İSTANBUL İZMİRANTALYAANKARA ELAZIĞBURSA

Resim ve Heykel Müzesi / Altındağ - 2022
Foto: Elif Aybike Demir

ANKARA NOSTALJISIPSIKOLOJIK ILK YARDIM 
HAYAT KURTARIYOR

Kezban Yavuz, 
Amerikan Psikoloji 

Nöropsikoloji 
Merkezi’nde psikolog 
olarak görev yapıyor. 

Eğitim psikolojisine yö-
nelik özel bir çalışma 

alanı olmasına karşın 
Psikolog Kezban Yavuz, 

ticari işletmelerin de 
psikolojik anlamda 

çalışmalar yapması 
gerektiğini belirtiyor.

MÜRVET KARA
ÇALIŞMA hayatındaki mutlu-

luğun aile hayatına da yansıdığı 
düşünüldüğünde işveren ve çalı-
şan arasındaki psikolojik yakınlık, 
ticari hayattan başlayarak hayatın 
diğer şubelerine de sirayet edecek 
birçok güzel sonucu beraberinde 
getirecektir.

Ticaret ve psikoloji arasında-
ki ilişkiler nasıl cereyan ediyor? 
Psikoloji burada nasıl bir öneme 
sahip?

Yurt dışında çok önemli ça-
lışmaların olduğu bir konu. Çok 
küçük şirketlerde bile bu konuya 
ciddi anlamda önem verilmiş. 
Bizde sadece “insan kaynakları” 
diye geçiyor ama orada üretim, 
pazarlama, endüstriyel anlamda 
aktif çalışıyor. “Kalitenin artırılma-
sı”, “insan psikolojisi ile pazarlama 
nasıl yapılır” gibi konularda bu işler 
tabii ki yurt dışında çok daha farklı. 
Çünkü kültürle çok bağlantılı, direkt 
oradan aldığımız bir modeli getirip 
Türkiye’de uygulamamız mümkün 
değil ama bizim de kendi kültürü-
müzde uygun modellerimiz var. Bu 
modellerin özellikle küçük esnafa 
tanıtılması, kaliteyi ve verimliliği 
çok ciddi anlamda artırır. 

Yöntemlerden üstünkörü 
bahsetmek gerekirse, mesela bir 
iş yerinin daha kaliteli ve verimli 
hâle getirilebilmesiyle ilgili pazar-
lama stratejileri var. Yani sonuçta 
bu çok küçük bile olsa o marketin 
kendi içinde bir dinamiği var. Oraya 
gelen kişiler nasıl karşılanmak 
ister, ürüne ulaşmada bunu nasıl 
çok daha çabuk edinmek ister, 
çıkarken oradan nasıl gönderiliyor? 
Bu ayrıntılar, insanların çıktıkları 
o markete bir daha hangi sıklıkla 
gelip gelmeyeceğini belirliyor. O 
yüzden işletmelerin buna önem 
vermesini ben çok önemsiyorum. 
Özellikle bence İstanbul›da biraz 
daha bu tür şeylerin üzerine eğili-
yorlar. Ankara’da gerçekten hangi 
alanda olursa olsun işletmeler bu 
konuda biraz daha eksik diye dü-
şünüyorum. Bu konuda eğer kendi-
lerini geliştirirlerse zaten mutlaka o 
işteki verimliliğe ve kalitede pazara 
da yansıyor. 

“Çok küçük bir şey hayatınızı 
etkileyebiliyor”

Pazarlama ve müşteri ayağın-
dan çok bahsettik ama iş yerleri-
nin kendi içindeki insanlar yani 
çalışanlar var. Özlük hakları, işin 
yasal boyutu tabii ki de çok önemli 
ama bir de bu insanların psiko-
lojileri söz konusu. Motivasyonu 
kaybolan çalışan, işini yapamıyor. 
Bu anlamda neler yapılabilir?

Biz zaten kurumlarla çalıştığı-
mızda önce bunları tespit ediyoruz. 
İş dinamiklerinde neler olduğu ve 
bazı durumlar idarecilere çok fazla 

yansımayabiliyor 
hatta özellikle 

yansımıyor. 
Olanları en 
son onlar 
duyabili-
yor ya da 
orada bir 
kişi bile 
bu çarkın 
farklı dön-
mesini 
sağlaya-

biliyor. 
O 

da diğer kişileri etkiliyor. Bu yüzden 
testlerimiz, anketlerimiz var, kuru-
ma özgü de bazı problem tarama 
listeleri çıkartabiliyoruz. 

Çok küçük bir şey hayatınızı 
etkileyebiliyor. Dolayısıyla sorunları 
bütünün içinde göstermek lazım. O 
zaman sağlıklı bir çözüm buluna-
bilir. Yoksa herkes kendi açısından 
haklı yani o açıdan bakarsak doğru 
değerlendirmek mümkün olabilir. 
Şirketin de yaptığı yatırımın boşa 
çıkmaması lazım. Bütünle birlikte 
başarının sağlanacağını anlayan 
işverenler gerçekten bu işi zaten 
başarıya götürüyor. Sadece anlık 
fayda sağlanmak istendiğinde de 
bu bir noktada tıkanıyor. 

Önleyici psi-
kolojik çalış-
malara önem 
verilmeli

Özellikle 
Türkiye’de 
pek çok 
alanda yeni 
bir teknik 
geliştiren 
insan sayısı 
çok az. Ken-
dinize özgü bir 
yönteminiz, bir 
tekniğiniz var mı?

Psikolojinin altın-
da çözüm odaklı psikoloji 
çalışıyorum. Tabii ki benim de 
eklediğim çok fazla teknik var. Çok 
daha kısa sürede sonuç alıyorum. 
Önemli olan şu; hepimize etkile-
yen, geçmişten getirdiğimiz şeyler 
var ama şu anda neye ihtiyacımız 
var, önce onu tespit ediyoruz ve ki-
şiyi güçlendiriyoruz. Ardından kişi, 
geçmişiyle çok daha iyi yüzleşe-
biliyor, çok daha bilinçli bir şekilde 
dönüp bakıyor. Geçmişini çok daha 
güzel sorgulayabiliyor. Önce kişiyi 
güçlendirmek lazım. Yetişkin de 
olsa bu gücünün farkında olmasını 
sağlamak, bunun için neler ya-
pabileceğini planlamak, sonra da 
tabii ki dönüp kendisinde yük olan, 
kendisini bağlayan şeyleri bir bir 
bırakmasını sağlamak... Bu yön-
tem gerçekten de başarılı sonuçlar 
veriyor.

Bir Psikolojik İlk Yardım 
Derneği’miz var. Bu derneğin ku-
rulması benim için çok önemliydi. 
Çünkü bir boşanma, ailede engelli 
bir bireyin olması vs. gibi durumla-
rın hepsi ile ilgili olay olup bittikten 

sonra bizde önlem alınmaya ça-
lışılıyor. Aileler, “Biz boşanıyoruz, 
çocuğumuzu getirdik” diyor. Oysaki 
okullarımızda ya da kliniklerimizde 
olsun, ne gibi sorunlar yaşayabi-
lecekleri anlatılsa, o insanlar onu 
hiçbir şey yokken daha iyi dinler. 
Çünkü henüz bir şey yok. Psiko-
lojik İlk Yardım Derneğini de bu 
yüzden kurduk.

Biz bu tür şeylerin ilk yardım 
olarak verilmesi gerektiğini düşü-
nüyoruz. Tabii ki sağlamlığımız ne 
kadar yüksek olursa, bu olayları 
durdurmanız mümkün değil ama 
durumlar karşısında direncimiz 
daha yüksek olur. 

Psikodramanın çalışmalarınıza 
olan etkisi hakkında neler söyler-
siniz?

Psikodramaya çok önem veri-
yorum. Mesela bir hanımefendi gi-
decek eşine bir şeyler söyleyecek 
yani bunu bile bir canlandırma ile o 
seansta gerçekten eşiyle konuşu-
yormuş gibi yaşamak, o söylemleri 
yapmak güç veriyor. Dönüyor diyor 
ki “Hocam evet ben bunu konuşa-
bileceğime inandım.” Kişi, kendi 
hayatına dışarıdan da bakabiliyor. 

Bu da çok önemli yani bir 
başkasıymış gibi sanki 

olayı yaşayabiliyor. 
Ona izin veriyoruz, 

zemin hazırlıyo-
ruz. 

Ayrıca 
Türkiye’de 200 
tane bayisi 
olan bir cihaz 
kullanıyoruz. 
Günümüz-
de çocuklar, 

bireyler artık 
çok fazla uyara-

na maruz kaldığı 
için karşılıklı oturup 

bire bir iletişim kurmak 
çok zor. Yani aile içinde de 

böyle, hangi tekniği kullanırsanız 
kullanın seansa da yansıyor. Bu 
cihaz müzikle sağ ve sol beyne 
frekans yollayan bir cihaz ve ger-
çekten çok ciddi anlamda dikkat, 
odaklanma, depresyon, yaşam 
enerjisi düşüklüğü, kaygı bozuk-
lukları, özellikle çocuklarda dikkat, 
odaklanma, öğrenme, hafızayı 
güçlendirme teknikleri anlamında 
çok işe yarıyor. Yani bu tür tek-
nikler kullanmak önemli, bireyler 
konuşma konusunda da bence 
duyarsızlaşmaya başladı. Kendile-
rini dijitale kaptırdıkları için gençler 
ve çocuklar üzerinde söylediğimiz 
şeyler artık etkili de olmayabiliyor. 
Ama mesela bu cihaz kulağında 
takılıyken seansını yapıyorum, tabii 
ki çok daha etkili olduğu için çok 
güzel sonuçlar alıyorum.

“Aile dinamikleri havada asılı 
duruyor”

Peki hocam söylemek istediği-
niz bir tavsiyeniz, temenniniz, bir 
cümleniz var mı?

Şu anda ülkemizde aile dina-
mikleri havada asılı duruyor. Türk 
ailesinin önceden dinamikleri vardı. 
Büyükler oluyordu, toplumsal kural-
lar oluyordu ama şu anda ailenin 
kesinlikle dinamikleri yok, aile 
havada asılı duruyor ve en ufak bir 
tarafı çöktüğünde de ciddi anlam-
da yıkılıyor. Bu; problemli, dikkat 
dağınıklığı olan bir çocuk olabilir ya 
da bir ekonomik sıkıntı olabilir ve 
ya eşlerden birinin ailesine doğru 
bir tarafa kayması olabilir. Aile, 
bunlardan dolayı ciddi anlamda 
sarsılıyor. Buna çok dikkat etmek 
lazım. İnsanlar özellikle psikolojik 
ilk yardıma önem versin.

Psikolog Kezban Yavuz, “Türk ai-
lesinin önceden dinamikleri vardı. 
Büyükler oluyordu, toplumsal ku-
rallar oluyordu ama şu anda ailenin 
kesinlikle dinamikleri yok, aile 
havada asılı duruyor ve en ufak bir 
tarafı çöktüğünde de ciddi anlam-
da yıkılıyor. İnsanlar, psikolojik ilk 
yardıma önem versin” dedi.

Psikolog Kezban 
Yavuz, “Testlerimiz, 
anketlerimiz var, kuru-
ma özgü de bazı prob-
lem tarama listeleri 
çıkartabiliyoruz. Çok 
küçük bir şey haya-
tınızı etkileyebiliyor. 
Dolayısıyla sorunları 
bütünün içinde göster-
mek lazım. O zaman 
sağlıklı bir çözüm bulu-
nabilir. Bütünle birlikte 
başarının sağlanacağı-
nı anlayan işverenler 
gerçekten bu işi zaten 
başarıya götürüyor. 
Sadece anlık fayda 
sağlanmak istendiğin-
de de bu bir noktada 
tıkanıyor” değerlen-
dirmesinde bulundu.
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