
Sedat Sadioğlu

TALAS 
Tanıtım Sosyal 
Yardımlaşma 
ve Dayanışma 
Derneği 
Başkanı Necla 
Çelebi Erkara, 
kadınların kül-
türel mirasa 
sahip çıkmak 
için çalışma 
başlattığını 
söyledi. >>2’DE

2 saatlik mini MBA Sertifika 
Programının içeriği ve dersleri, 
3 üniversitenin ortak görüşüyle 

belirlendi. Sanayide çalışan yöne-
ticiler ve yönetici adaylarına temel 
yönetim bilgisi ile yeteneği kazan-
dırmayı amaçlayan programı ta-
mamlayanlar, 3 üniversitenin adının 
bulunduğu sertifikayı almaya hak 
kazanacak. 

SO Başkanı Seyit Ardıç, törende 
yaptığı konuşmada, mini MBA 
programının amacının, sanayide 

kurumsal perspektif ile yönetsel an-
layış geliştirmek, katılımcılara temel 
yönetim bilgisi, beceri ve yeteneği 
kazandırmak olduğunu söyledi. Ardıç, 
Programın hedef katılımcı kitlesinin, 
sanayide çalışan yöneticiler ve yöneti-
ci adayları olduğunu belirtti. >> 4’TE

TEZHİP SANATI 
YİNE BÜYÜLEDİ

SEVDENUR NAMALAN

FILISTIN’de yaşanan 
katliama ilişkin gazetemi-
ze açıklamalarda bulunan 
Türkiye Eğitim Çalışanları 
Sendikası Başkanı Ümit 
Demirel, “Bölgede barışın 
ve kalıcı çözümün getiril-
mesiyle ilgili artık bir adım 
atılması gerekiyor. Yıllardır 
süren bir savaş var. Buna 
bir çözüm bulunmalı” şek-
linde konuştu. >> 7’DE

TUĞBA EROĞLU

SANATÇI 
Mükerrem 
Taşkapılıoğlu, “Bu işi 
yaparken uzun süre 
nefesinizi tutmak 
zorunda kalıyorsunuz. 
Çok dikkat edilmesi 
gereken ve sabır iste-
yen bir iştir. Tezhip 
çalışmalarında doğa-
dan alınan motifler 
vardır. Sonbaharın 
renk değişimi bile 
konu olabilir” dedi.
>> 6’DA

HAYATINIZDA NELERİN 
İYİLEŞTİĞİNİ FARK EDİN

Her zaman daha da 
kötüye giden şey-

ler vardır. Örne-
ğin geçtiğimiz 
yıl içinde muh-
temelen işsiz 
kalan, has-
talanan veya 
her ikisini de 
yaşayan birini 

tanıyorsu-
nuzdur.
>> 2’DE

ANTIBIYOTIĞI 
DOKTORDAN ALIN

ANKARA’NIN SAKLI 
BAHÇESİ: GÜDÜL

ÇENE Cerrahisi 
Uzmanı Benay Sevim 
Kocakahyaoğlu, 
genelde hastaların, 
diş ve çene sıkma 
alışkanlıklarını 
uyudukları esnada 
kazandıklarını ve 
bundan dolayı bu 
alışkanlıklarının far-
kında olmadıklarını 
belirtti. >> 3’TE
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DİŞ SIKMAYA 

BOTOKS 
ÇÖZÜMÜ

“AKTARLARA 
ILGI ARTTI”

ÇEYIZLER, GELECEK 
KUŞAKLARA AKTARILACAK

ANKARA Kurukahveciler 
ve Kuruyemişçiler Esnaf ve 
Sanatkârlar Odası Başkanı 
Aytaç Sevimli, “Kış mevsimi 
geldi, havalar soğudu. Doğru 
zamanda toplanan ve kuru-
tulan şifalı bitkilerin satışa 
sunulduğu güvenilir aktar-
larımıza da bu dönemde ilgi 
arttı” dedi. >> 6’DA

BAZI ÖZEL 
BİLGİLER

“VERDİĞİNİZ 
SÖZÜ TUTUN”
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UNIVERSITE-SANAYI 
IŞ BIRLIĞINDE DEV ADIM

İmza töreninde konuşan ASO Başkanı Seyit Ardıç, sanayide nitelikli 
kadrolarda eksiklik yaşandığına dikkat çekerek, “Bu tür programlar 

üretimde verimliliğin artmasına önemli katkı sağlayacak” dedi. 

İmza töreninde konuşan ASO Başkanı Seyit Ardıç, sanayide nitelikli 
kadrolarda eksiklik yaşandığına dikkat çekerek “Bu tür programlar, 

üretimde verimliliğin artmasına önemli katkı sağlayacak” dedi. 

PROF. Dr. Nurgül Ceran, an-
tibiyotik kullanımı için bakteri 
kaynaklı bir enfeksiyon olması 
gerektiğini aktardı. >> 3’TE

ÇIFTÇI KAYIT SISTEMI 
YONETMELIĞINDE 

DEĞIŞIKLIK

Her 

ders için 

öğretim üyeleri, 

üniversiteler tarafın-

dan dönüşümlü olarak 

görevlendirilecek. 22 ayrı 

dersin verileceği prog-

ramı tamamlayanlar, 3 

üniversitenin de adının 

bulunacağı sertifikayı 

almaya hak  ka-

zanacak.

 Türkiye Eğitim 
Çalışanları 

Sendikası Başkanı 
Ümit Demirel, 

Bağımsız Sendikalar 
Konfederasyonu ile 

ortak düzenledikleri 
basın açıklamasın-

da “111 bin yardımcı 
hizmetler sınıfına 

verdiğiniz sözü 
tutun” dedi.

Güdül’ün geçmişi, 
tarih öncesi çağlara 

dayanmakta olup 
bölgede Etilere ve 

Friglere ait izler 
görülmektedir. 1071 

sonrası bölgede 
hakimiyet Roma 

lılardan Selçuklulara 
geçmiştir.

UTKU KABAKCI

İLÇENIN yüzölçümü 
419 kilometrekare olup 
denizden yüksekliği 720 
metredir. Ankara’nın da 
etkisi ile karasal ik-
lim tipi görülmektedir. 
Kışları soğuk, yazları ise 
sıcaktır ve yıllık olarak 
506 mm yağış almakta-
dır. >> 8’DE

Ben, bütün kavimlere bir 
veya birden çok peygamber 
geldiğine inananlardanım. 
İlk insan, aynı zamanda ilk 
peygamber olan Hz. Âdem’dir 
(as). Son peygamber ise Hz. 
Muhammed’dir (sav). Bu iki 
peygamber arasında sayıları 
yüz binleri aşkın peygamber 

gönderilmiştir. Kur’an-ı 
Kerim’de peygam-

berlerin hepsinin 
isimleri bize bil-
dirilmediği için, 
onların sayılarını 
bilmemiz şart 
değildir. Sadece 

peygamber olarak 
gönderilen her 

insanın, Allah’ın 
elçisi oldu-

ğunu söyler 
ve öyle 
inanırız. 
Peygam-
berlerin... 
>> 3’TE

ADIM ADIM BAŞKENT

 Tarım ve Orman Bakanı İbrahim Yumaklı, 
Sinop’taki temasları kapsamında Sinop Valiliğine 

yaptığı  ziyaret esnasında, Çiftçi Kayıt Sistemi 
Yönetmeliğinde değişiklik yaptıklarını bildirdi.

IFTÇI Kayıt 
Sistemi’nde (ÇKS)
yaptıkları deği-

şiklikle 3 milyon hektar 
alanda üretim yapan 
üreticilerin artık devletin 
sağladığı desteklerden 
yararlanabileceklerini 
anlatan Tarım ve Orman 
Bakanı İbrahim Yumaklı, 
şöyle konuştu: “Eskiden 
sadece tapusu olanlar, 
kontratı olanlar Çiftçi 
Kayıt Sistemi’ne gire-
biliyordu. Onun dışında 
ÇKS’ye kayıt yaptıra-
madığı için bazı destek-
lerden faydalanamayan 
üreticilerimiz vardı. Biz, 
sessiz sedasız devrimler 
gerçekleştiriyoruz.” AA

Ç
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ÇÖZÜMÜ 5’TE

Soldan sağa
1. Bazı bitkilerin genellikle süt görünüşünde 
olan öz suyu... Eşitlemek işi... 2. Bir suçu, 
bir kusuru veya bir hatayı bağışlama... 
Adana iline bağlı ilçelerden biri... Birbirinin 
aynı olan veya birbirine çok benzeyen iki 
şeyden her biri, benzeri... 3. Dolma kalem... 
Temel düşünce, temel inanç, umde, unsur, 
prensip... İnleme, inilti (eski)... 4. Aldatma, 
oyun, düzen, hile, entrika (eski)... Leyleğin 
gagasıyla çıkardığı ses... 5. Alt tabaka, havas 
(eski)... Üstü kapalı, dar ve uzun geçit... 
Telefon konuşmasına başlarken kullanılan bir 
seslenme sözü... 6. Metal olmayan element... 
Ordu iline bağlı ilçelerden biri... 7. Biçimleri 
yapılacak işe göre değişen, üzerinde maden 
dövülen, çelik yüzeyli, demir araç... Rütbesiz 
asker, nefer... Alüminyum elementinin 
simgesi... İçindeki minerallerin etkisiyle tadı 
sert olan kuyu veya pınar suyu (halk ağzı)... 
8. Bir karışımın bileşenlerini merkezkaç 
kuvvetle ayırma işlemi... 9. Hanigillerden, 
Akdeniz ve Ege’de yaşayan lezzetli bir balık, 
kaya hanisi... İskambil kâğıtlarında birli... Bir 
kimseyi, bir şeyi anlatmaya, tanımlamaya, 
açıklamaya, bildirmeye yarayan söz, isim... 
Küçük limon... 10. Genellikle akvaryumlarda 
yetişen, değişik renklerde, uzunluğu 
yaklaşık 5 santimetre olan bir tatlı su balığı... 
Bacaklarını açarak yürüyen, ayrık bacaklı 
(halk ağzı)... 11. Muğla iline bağlı ilçelerden 
biri... Dalkavuk (halk ağzı)... Radyoaktif 
cisimlerde ölçü birimi... 12. Suç işlediği 
veya suçluların bulunduğu sanılan bir yere 
ansızın girme... Tahta perde (halk ağzı)... 
13. Evcil büyükbaş hayvanların barındığı 
kapalı yer, hayvan damı... Sıkı dokunmuş 
bir tür pamuklu kumaş... Bir şeyi veya bir 
yeri bekleyip korumakla görevli kimse... 
14. Lityum elementinin simgesi... Genel 
olarak (eski)... Birdenbire duyulan acı, ağrı, 
şaşırma, ürkme veya sevinç anlatan bir 
söz... 15. Sürekli itmek, arka arkaya itmek, 
iteklemek... Ateşi olan...

Yukarıdan aşağıya
1. Kuzey Avrupa’da kullanılan, 2000 kg’a 
yakın gemi yüklerine ve büyük miktardaki 
ticaret mallarına değer biçmeye yarayan kütle 
ölçü birimi... Saygısız, çekinmesi olmayan... 
2. Ağız mukozasında görülen ufak, kirli sarı 
lekeler... Varmak işi... Duvarları taş veya 
tuğladan, üstü taş bir kapakla örtülü mezar... 
3. Darağacı... 4. Eslemek işi veya durumu... 
Bir kişiliği canlandıran oyuncunun söylemesi 
ve yapması gereken hareketlerin genel adı... 

En yüksek devlet otoritesini, bütün devlet 
başkanlığı yetkilerini kalıtım veya soylularca 
seçilme yoluyla elinde bulunduran kimse... 5. 
Evrenin düzene girmeden önceki biçimden 
yoksun, uyumsuz ve karışık durumu... 
1, 3, 5, 7, 9 gibi kesirsiz olarak 2’ye 
bölünemeyen sayılar... Türk alfabesinin on 
beşinci harfinin adı, okunuşu... 6. Silisyum 
elementinin simgesi... Yönetme, yönetim, 
çekip çevirme... İki kişilik bisiklet... 7. Koloit 
iyonlarında molekül yığılmasından oluşan ve 
yalnız başına koloidin bütün niteliğini taşıdığı 
kabul edilen bölüm... Yok olan, ortadan 
kalkan (eski)... Kelimenin sonuna geldiğinde 
birliktelik, beraberlik, araç, neden veya 
durum anlatan cümleler yapmaya yarayan bir 
söz... 8. Akılsız, budala, alık (eski)... Dingil... 
Meni... 9. Şüphe (eski)... Çocuğun bakım, 
eğitim ve öğretimiyle görevli kimse (eski)... 
Bir dinin öğrenilmesi gereken inançlarının ve 
tapınma kurallarının tümü... 10. Sahiplik... 
Postacı, ulak (eski)... Gam dizisinde “sol” ile 
“si” arasındaki ses... 11. Talyum elementinin 
simgesi... Bir işin gerçekleşmesi söz 
konusuyken gerçekleşmemesi durumunda 
kullanılan bir söz... Şen, rahat (eski)... 12. 
Atın eşkin yürüyüşü (halk ağzı)... Kuyruk 
sokumu kemiği, pöç (halk ağzı)... Ülke 
çapında yaygınlaştırılmış ulaşım ve iletişim 
örgüsü, ağ... 13. Metale, alaşım elementlerini 
eriterek katmak... 14. Can sıkıntısı, usanç 
(eski)... Yıldırım (eski)... Denizli iline bağlı 
ilçelerden biri... 15. Evliya otu... Mutluluk ve 
beğenme anlatan bir söz...
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Yukarıdan aşağıya 
1. Kuzey Avrupa’da kullanılan, 2000 kg’a yakın gemi yüklerine ve büyük miktardaki ticaret mallarına 
değer biçmeye yarayan kütle ölçü birimi... Saygısız, çekinmesi olmayan... 2. Ağız mukozasında 
görülen ufak, kirli sarı lekeler... Varmak işi... Duvarları taş veya tuğladan, üstü taş bir kapakla örtülü 

BULMACA

Her zaman daha da kötüye 
giden şeyler vardır. Örneğin geç-
tiğimiz yıl içinde muhtemelen işsiz 
kalan, hastalanan veya her ikisini 
de yaşayan birini tanıyorsunuzdur. 
Ayrıca artık atmosferde daha fazla 
karbon var, bu da gezegeni aman-
sız bir şekilde ısıtıyor.

Ancak kendi hayatınızda neyin 
iyiye gittiğini fark etmezseniz, o 
zaman kendinizi durgun veya geri-
lemiş hissedersiniz. Bu, araştırma-
cıların, “öğrenilmiş çaresizlik” olarak 
adlandırdığı tehlikeli derecede 
kaygan zemini teşvik edebilir. Bunu 
yaratmak için tipik olarak yalnızca 
birkaç acı verici tuzağa düşme 
deneyimi gerekir ancak onu geri al-
mak için birçok kez daha fazla karşı 
deneyim lazımdır.

Etrafınızdaki insanlarda ne-
yin iyiye gittiğini fark etmezseniz, 
hissetmeniz gerekenden daha fazla 
hayal kırıklığı veya umutsuzluk 

hissedebilirsiniz; onlar da görülme-
diklerini, eleştirildiğini düşünebilir 
veya “Neden zahmet ediyorsun” 
diye sorabilir.

Eğer dünyamızdaki olumlu eği-
limleri, birçok insan için iyileştirilmiş 
tıbbi bakım ve bilgiye erişimi, aşırı 
yoksulluk gibi olumsuz eğilimlerin 
arasında göremezsek, o zaman tüm 
kötü haberlerle boğulabiliriz.

Bu, pembe gözlüklerle bakmak 
değil. Önemli olan; yaşamı, özel-
likle de kendi yaşamınızı meydana 

gelen ilerleme de dâhil olmak üzere 
olduğu gibi görmektir. 

Her gün ilerlediğiniz küçük yol-
ların farkında olun. Bulaşık lava-
bosunun dibine ya da bir e-posta 
yığınının sonuna ulaşmak gibi. 
Yatağa gittiğinizde, uyandığınızda 
bildiğinizden biraz daha fazlasını bi-
lirsiniz. Bir günlük maaşı kazanmak, 
bir teşekkür veya bir saygı duruşu 
gibi…

Daha sonra daha uzun bir 
zaman dilimini düşünün. Geçtiğimiz 

12 ayda nasıl ilerleme kaydetti-
niz? Ne yetiştirdiniz, inşa ettiniz ve 
öğrendiniz? Hangi sorunları çözdü-
nüz?

Maddi koşullarınızın bir yıl 
öncesine göre daha iyi olmasının 
pek çok yolundan bazılarını görün, 
başka açılardan kötüleşmiş olsalar 
bile... Büyüyen çalıları, onarılan çit-
leri, alınan yeni kıyafetleri, gülümse-
diğiniz her çocuğun gülüşünü…

İlişkilerinizde işlerin nasıl gelişti-
ğini görün. Bugün, bir yıl öncesine 
göre kime karşı daha dost canlısı, 
daha yakın veya daha güvenilir his-
sediyorsunuz? Farklı bir anlamda 
daha iyi olan ne var? Size bu kadar 
iyi davranmayan insanlardan geri 
adım atmak mı?

Yetiştirdiğiniz veya bir şeyler öğ-
rettiğiniz çocukların, birlikte yaşadı-
ğınız, çalıştığınız insanların samimi 
niyetlerini, iyi çabalarını ve gelişen 
yeteneklerini takdir edin.

İnsanlık tarihinin her dönemi 
bazı açılardan karanlık, pek çok 
açıdan ise parlak olmuştur. Yüzler-
ce açıdan, dünya çapındaki ortala-
ma bir insan için günlük yaşam her 
zamankinden daha iyi.

İlerlemeyi kabul etmek; acıyı, 
üzüntüyü, sefalet ve adaletsizli-
ği görmezden gelmek anlamına 
gelmez. Aslında bazı şeylerin nasıl 
daha iyi hâle geldiğini anlamak, 
yapılması gereken çok sayıda şeyin 
cesaretlendirilmesine ve iç görü 
sağlanmasına yardımcı olur.

İşimiz, bizim için biçilmiş kaftan. 
Ancak ilerlemeye devam etmek için 
ilerleme kaydettiğimizi hissetmemiz 
gerekiyor. Cesaretinizi toplayın. Üç 
adım ileri ve iki adım geri, yavaş 
ama emin adımlarla dünyamızı 
daha iyi bir yer hâline getirebiliriz.

Hepimiz iyi düşünebilir, iyi insan 
olabiliriz.

HAYATINIZDA NELERİN 
İYİLEŞTİĞİNİ FARK EDİN

Tuğba
EROĞLU

Emekliliğine rağmen
öğrencilerinden kopamadı
Düzce'de görme engelli 

Din Kültürü Ve Ahlak 
Bilgisi Öğretmeni Sabri 
Ergin, mesleğini 27 yıl-

dır ilk günkü heyecanla 
sürdürüyor.

DÜZCE'de görev yapan 
görme engelli Din Kültürü 
Ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni 
Sabri Ergin, emekliliğe 
hak kazanmasına rağmen 
gönülden bağlandığı 
mesleğinden ayrılamadı.

Meslek hayatında 27 
yılı geride bırakan 54 
yaşındaki Ergin, genetik göz 
rahatsızlığına ve diyabete 
bağlı olarak 10 yıl önce 
görme yetisini yüzde 81 
kaybetti.

Ergin, yaklaşık 5 yıl 
önce malulen emekliliğe 
hak kazanmasına rağmen 
çok sevdiği öğrencilerinden 
kopamadı. Evliliğinde evlat 
sahibi olamayan Ergin, 
öğrencilerini adeta çocuğu 
gibi bağrına basıyor. Azmi 
ve meslek aşkıyla takdir 

toplayan Ergin, görevini 27 
yıldır ilk günkü heyecanla 
sürdürüyor.

Öğrencilerine "gönül 
gözü"yle ders anlatan Ergin, 
zaman zaman onlarla ilahi de 
söylüyor.

"Öğrencilerimle gönül 
bağı kuruyorum"

Kaynaşlı İlkokulunda 
görevli olan Sabri Ergin, 
öğretmenlik gibi kutsal 
meslekte uzun yıllar görev 
yapmanın mutluluğunu 
yaşadığını söyledi.

Ergin, devlete ve canı gibi 
sevdiği öğrencilerine hizmet 
ettiği çok gururlu olduğunu 

belirterek "Öğrencilerimle 
gönül bağı, gönül köprüsü 
kuruyorum. Öğrencilerimizle 
çocuklarımızla gönül bağı 
kurduğumuzda başarı da 
arkasından geliyor" dedi.

Malulen emekli olmaya 
hak kazanmasına rağmen 
kendisini buna bir türlü 
hazırlayamadığını aktaran 
Ergin, "Çocuklardan 
kopamadım. Öğretmenlik 
gözle kulakla yapılmıyor. 
Öğretmenlik gönülle, yürekle 
yapılır" diye konuştu.

Ergin, imkânlar el 
verdiğince mesleğini 
sürdürmek istediğini sözlerine 
ekledi. AA

ÖĞRETMENLER, KÖY
OKULUNU GÜZELLEŞTIRDI

ÇEVRESI karlı Aras 
Dağları ile çevrili köyün 
ilkokul ve anaokulunda görev 
yapan Bursa, Ankara ve 
Burdurlu 3 kadın öğretmen, 
şehir merkezine 33 kilometre 
uzaklıktaki yerleşim yerine her 
gün servis araçlarıyla gidip 
geliyor.

Kadın öğretmenler, 
hayırseverlerin desteği ve 
kendi imkânlarıyla okulun 
dış cephesini çizgi film 
karakterleriyle süsleyip içini de 
özenle dizayn etti.

Soğuk havaların etkili 
olduğu bugünlerde sobalı 
sıcak dersliklerde öğrencilerini 
karşılayan kadın öğretmenler, 
eğitim yuvasında hayata 
geçirdikleri oyun parkı, 
kütüphane gibi sosyal alanlarla 
çocukların ayrılmak istemediği 
bir ortam oluşturdu.

"Okula park desteği 
sağladık, boyasını yeniledik"

Okul müdürü Hatice 
Güven, 4 yıl önce Bursa’dan 
kente atandığını söyledi.

Köyde, okulunda çocuklarla 
yakından ilgilenme imkânı 
bulduklarını ifade eden Güven, 
şöyle konuştu:

"Sabahları servis aracıyla 
ulaşım sağlıyoruz. Kış 
aylarında kar yağışı ve sisli 
yollar olabiliyor, zor şartlar 
da olsa gelmeye çalışıyoruz. 
Benim burada en sevdiğim 
şey, 3 kadın bir arada 
çalışmak. Çünkü bir süre 
sonra aile gibi oluyorsunuz. 
Zorluğunu da güzelliğini 
de birlikte yaşıyorsunuz. 
Okulumuzda çocukların 
parkı yoktu, öncelikle kendi 
imkânlarımızla salıncak 
yaptırdık. Bazı belediyelerle 
iletişime geçip okula park 

desteği sağladık. Okulun 
boyasını yeniledik."

"Yeri geldi odun kırdık, 
soba yaktık"

Sınıf öğretmeni Hümeyra 
Dağlı ise köye atandığını 
duyunca büyük heyecan 
yaşadığını anlatarak "Burada 
dördüncü senem, ilk günkü 
heyecanımla çalışmaya 
devam ediyorum. Çocuklardan 
geri dönüşleri almak beni daha 
da motive ediyor. Okulumuzu 
4 yıl içerisinde gayet 
güzelleştirdik, her türlü imkânı 
da getirdik. En büyük arzumuz 
çocuklara dokunabilmek. Yeri 
geldi odun kırdık, soba yaktık. 
Yeri geldi sularımız dondu, 
su taşıdık ama bir şekilde 
üstesinden geldik. Velilerimiz 
de bize yardımcı oldu" dedi.

Okul öncesi öğretmeni 
Hazal Aras da öğretmen 
arkadaşlarının köy okuluna 
çok emek verdiğini anlattı.

Kendisinin de elinden 
geleni yapmaya çalıştığını 
söyleyen Aras, "Burada 3 
öğretmeniz, birbirimize destek 
olarak olumsuz şartlar olsa 
bile aşmaya çalışıyoruz. Bu 
da manevi anlamda çok büyük 
bir doyuma neden oluyor. 
Çocuklarla olduğumuz için 
mutluyuz. Önemli olan da 
onlarla birlikte olmak" diye 
konuştu. AA

Iğdır'ın Taşlıca köyünde öğrenciler, kadın öğretmenlerin içini ve 
dışını güzelleştirdikleri eğitim yuvasından ayrılmak istemiyor.

Çeyizler, gelecek kuşaklara aktarılacak
Kayseri'de çeyiz kültü-

rünü gelecek kuşaklara 
aktarmayı hedefleyen 

kadınların öncülüğünde, 
gelinlik kızların evlilik 
hayalini süsleyen göz 

nuru asırlık eşyalar, san-
dıklarından çıkartıldı.

KENTIN kültürel 
varlıklarını araştıran ve kayıt 
altına alan Talas Tanıtım 
Sosyal Yardımlaşma ve 
Dayanışma Derneği üyeleri, el 
sanatları kültürünü tanıtmak 
için çeyiz sandıklarıyla ilgili 
çalışma başlattı.

Bu kapsamda dernek 
üyelerinin hayatını kaybeden 
yakınlarından toplanan ve 5 
gelinin mirası sandıklardan 
çıkartılan çeyizler, Talas Sanat 
Galerisi'nde bir araya getirildi.

Sandıklardan çıkan en 
eskisi 200, en yenisi 50 
yıllık olan Maraş işinden 

dantelli yatak örtüsüne, 
peşkirden peştamal ve 
hamam takımlarına kadar 
iğne oyalarıyla işlenen çeşitli 
eşyalar, çeyiz kültürüne ışık 
tutuyor.

Dernek Başkanı Necla 
Çelebi Erkara, kadınların 
kültürel mirasa sahip çıkmak 
için çalışma başlattığını 
söyledi.

Kimisi bir depoya atılan, 
kimisi evin bir köşesinde 
unutulan çeyiz sandıklarına 

üyelerinin çalışmalarıyla 
ulaştıklarını anlatan Erkara, 
çarşaf, yatak takımları, yatak 
ve sehpa örtüleri, danteller, 
iğne oyaları, yazmalar ve 
hamam takımları ile eski 
giysilerin ortaya çıkartıldığını 
dile getirdi.

Erkara, Talas Belediyesinin 
katkılarıyla geçmişe yolculuğa 
götüren alın teri ürünleri, 
açacakları sergide yeni nesille 
buluşturacaklarını dile getirdi. 
AA
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Gören Göz – 44/1: Peygam-
berlerin Örnek Yaşamları

Ben, bütün kavimlere bir veya 
birden çok peygamber geldiğine 
inananlardanım. İlk insan, aynı 
zamanda ilk peygamber olan Hz. 
Âdem’dir (as). Son peygamber 
ise Hz. Muhammed’dir (sav). Bu 
iki peygamber arasında sayıları 
yüz binleri aşkın peygamber 
gönderilmiştir. Kur’an-ı Kerim’de 
peygamberlerin hepsinin isimleri 
bize bildirilmediği için, onların 
sayılarını bilmemiz şart değil-
dir. Sadece peygamber olarak 
gönderilen her insanın, Allah’ın 
elçisi olduğunu söyler ve öyle 
inanırız. Peygamberlerin bütün 
yaptıkları Allah tarafından kontrol 
edilip düzeltildiği için onların 
bütün hayatları din adına birer 
örnek hâline gelmiş ve dinin canlı 
misallerini oluşturmuştur. Bazı 
peygamberlerin isimleri Kur’an-ı 
Kerim›de zikredilmekte ve hayat 
hikâyelerinden bölümler (dersler) 
verilmektedir. 

Peygamberlik makamı, 
çalışmakla elde edilecek bir 
makam değildir ve olmamıştır. 
Peygamberler, Allah’ın insanlar 
arasından seçtiği, özel olarak 
eğitip yetiştirdiği seçkin insanlar, 
elçiler olurlardı. Onlar, eylemleri-
nin hepsini Allah’ın emri ve özel 
mesajı (vahiy) ile yaparlardı. Bir 
insan olarak kendilerinin ba-
ğımsız şekilde yaptıkları işlerde 
yanıldıkları ya da işin en doğru-
suna isabet edemedikleri olursa 
bunu Allah (cc) kendilerine derhal 
bildirirdi; vahiy gönderir, Cebrail’i 
yollar, uyarır ve onlara mutlaka 
en doğru olanı gösterirdi. 

“(Habibim!) Şayet dileseydik 
elbette her kasabaya (gönder-
diğimiz gibi, her bir köye de) bir 
uyarıcı (peygamber) gönderirdik!” 
(Furkan Suresi, 51.Ayet)

İmam-ı Ahmet Rabbani haz-
retlerinin bir kitabında, kendi mü-
barek söz ve güzel deyişlerinden 
seçtiğim (konuyla doğrudan ilgili) 
bir bölümü sunmak isterim:

“Hindistan’a (pek çok) pey-
gamber (aleyhimüssalevatü vet-
teslimat) gönderilmiştir. Onların 
mezarlarının üzerinde (gökyüzü-
ne uzanan) parlak nurlar görüyo-
rum. İstesem hepsinin mezarları-
nı (kaybolmuş olsalar bile bulup) 
gösterebilirim. Fakat (günümüz-
deki) insanlar böyle sözlere pek 
inanmazlar!”

Yukarıdaki örnek, dünyanın 
daha pek çok bölgesine peygam-
berler gönderildiğinin de işareti-
dir. Özellikle Asya’nın doğusun-
daki nüfusun şu anda 3 milyara 
yakın olduğu ve geçmişte de çok 
kalabalık olduğu düşünüldüğün-
de…

Faydalı olmak, etkili olmak, 
özel olmak ve örnek olarak 
yaşamak sadece peygamberle-
re özgüdür ve ilk önce o seçkin 
insanları akla getirmektedir. 
Aşağıda anlamlı bir Kızılderili 
atasözü verilmiştir:

“Dünyaya geldiğin zaman, sen 
feryat ederken herkes bayram 
etti. Öyle (faydalı, örnek, etkili ve 
güzel) bir hayat yaşa ki ayrıldığın 
zaman herkes feryat ederken sen 
(görevini yapmanın mutluluğu ve 
gönül rahatlığıyla) bayram et!” 

“Ey rabbimiz! Bize peygam-
berlerin vasıtasıyla vadettiklerini 
(hem bu dünyada, hem de öbür 
dünyada iyilikler ve güzellikler) 
ikram et ve kıyamet gününde 
(düştüğümüz hatalardan do-
layı) bizi rüsva (ve rezil) etme! 

Şüphesiz ki (sana inandık ve 
sana güvendik). Sen, vaadinden 
caymazsın.”…Amin!” (Âli İmran 
Suresi, 194.Ayet)

Gören Göz – 44/2: Müslü-
manlığa Doğru

Hıristiyan kökenli Batı, 
günümüzde sosyal, bilimsel ve 
ekonomik yaşamı ile Müslüman-
lığa doğru yaklaşıyor. Bunun da 
(belki) en önemli nedeni “cehen-
nem korkusu” olabilir. Aslında 
rahatına çok düşkün olan Batı 
insanı, bencil ve rahat bir yaşam 
sürse de okuma alışkanlığı ve 
merakı sebebiyle Müslümanlı-
ğa doğru ilerliyor. Ancak onlar, 
bunun henüz farkında değil. 
Sadece Müslümanların yaşan-
tılarından etkilenen, okuyan ve 
derinlemesine araştırma yapan 
bilim insanları hariç. Onların da 
şu anda sayıları tam olarak bilin-
memektedir. (Bazıları ise Müslü-
man olduklarını gizlemektedir.) 
Batı’nın inançları doğrultusunda 
sürdürdükleri yaşamları, bazı 
sosyal eksikliklerine rağmen yine 
de umut vericidir. Aşağıda umut 
verici olan ve biz Müslümanların 
da ders çıkartabilecekleri örnek-
ler vardır:

- Geç de olsa ailenin önemine 
ağırlık verip bu konuda önlemler 
almaları,

-  Bireysel ve toplumsal kural-
lara uymaya çalışmaları,

- Vücut temizliğine (özellikle 
hijyene) dikkat etmeleri,

- Sağlık için spor yapmaları, 
dengeli beslenmeleri,

- Sağlıklı bir yaşam için stan-
dartlar geliştirip kriterler ortaya 
koymaları,

- Doğru yöntemlerle çalışma-
ları ve dürüst olmaları,

- Haksızlık, yanlışlık, tembel-
lik, yalancılık ve kayırmacılığa 
tenezzül etmemeleri,

- Birbirleriyle karşılaşırken 
selâmlaşmaları, 

- İyiliği ve yardımlaşmayı alış-
kanlık hâline getirmeleri,

- Hayvanları ve doğayı koru-
yup kollamaları,

- İş hayatlarında prensipli 
(ilkeli) olmaları,

- Problemleri çözmeye çalışır-
ken iş birliğine gitmeleri,

- Ekip çalışmasına inanmaları 
ve bunda başarılı olmaları,

- Dünyadaki (küresel) çatış-
maları ve savaşları engellemeye 
çalışmaları, vb. sayılabilir.

Aşağıda (yorum yapmadan), 
eninde sonunda tüm insanların 
İslâm dinine uyacaklarına dair bir 
ayet ve bir de (destekleyici) hadis 
verilmiştir:

“Çocuk: ‘Ben şüphesiz Allah’ın 
kuluyum. Bana kitap verdi ve 
beni peygamber yaptı, nerede 
olursam olayım beni mübarek 
kıldı. Yaşadığım müddetçe na-
maz kılmamı, zekât vermemi ve 
anneme iyi davranmamı emretti. 
Beni bedbaht bir zorba kılmadı. 
Doğduğum günde, öleceğim 
günde, dirileceğim günde bana 
selâm olsun’ dedi. İşte, hakkında 
şüphe ettikleri Meryem oğlu İsa 
-hak söz olarak- budur.” (Meryem 
Suresi, 30.ve 34.Ayetler)  

(Kaynağı zayıf da olsa!) Bir 
hadis-i şerifte peygamberimiz 
(sav) şöyle buyurmuştur: 

“Muhakkak o (Hz. İsa, a.s.), 
(âhir zamanda) yeryüzüne ine-
cektir... İnsanları İslâm’a davet 
edecektir. Onun zamanında Alla-
hu Teâlâ, İslâm dışında(ki) bütün 
dinleri kaldıracaktır!”  

Dünyaca ünlü İrlandalı Yazar 
George Bernard Shaw, bakın ne 
isabetli bir tespitte bulunmuştur:

“İnsanlığın sorunlarının üst 
üste yığılarak nerdeyse çözül-
mez hâl aldığı günümüzde, Hz. 
Muhammed’e her zamankinden 
daha fazla muhtacız. Eğer o 
aramızda olsaydı bütün bunları 
oturup bir kahve içme rahatlığı ile 
çözerdi!” 

Gören Göz – 44/3: Dünyadaki 
İlk Cemiyet (STK)

Giriş: Hılfu’l Fudul Cemiyeti 
nedir? 

Miladi 580 yılında, Mekke’de 
bozulmuş olan toplum düzeni-
ni sağlamak ve özellikle ticari 
yönden haksızlığa uğrayanların 
hakkını aramak için kurulmuş bir 
cemiyettir. Hılfu’l Fudul, kelime 
anlamı olarak “Erdemliler İttifakı” 
anlamına gelmektedir. Günü-
müzdeki karşılığı ise ‘ticari iş 
birliği” veya “güç birliği’dir. Bu 
ticari amaçlı (bir çeşit kooperatif) 
cemiyet, 6. yüzyılda Arap kabile-
leri arasında süregelen savaşlar 
sonucunda ortaya çıkmıştır. 
Savaş ve anarşi ortamında, can 
ve mal güvenliğinin sağlanması, 
zayıf ve güçsüzlerin korunması, 
zulmün önlenmesi amaçlanmış-
tır. Bu özelliğiyle dünyadaki “ilk 
sivil toplum kuruluşu” sayılır. 
Hz. Muhammed (sav), o sıralar 
dokuz yaşlarında bulunuyordu. 
Bu cemiyet, toplumda sözü ge-
çen, saygın ve iyi niyetli kişilerin 
önderliğinde kurulmuş ve pey-
gamberimizin de zaman zaman 
toplantılarına katıldığı bir “barış 
cemiyeti”ne dönüşmüştür. 

Hılfu’l Fudul Cemiyeti nasıl 
ortaya çıkmıştır? 

Zabid kabilesinin Yemen’deki 
bölgesinden bir tüccar, Mekke’de 
Sehm kabilesinin ileri gelenlerin-
den birine mal satmıştı. Sehmli 
tüccar, malları teslim almıştı fakat 
kararlaştırılan fiyatı ödememek-
te ısrar ediyordu. Dolandırılan 
Yemenli tüccarın, Mekke’de ona 
yardım edebilecek bir dostu veya 
ortağı yoktu. Fakat karşısındaki-
nin küstahça kendine güvenişin-
den de ürkmüyordu. Bu nedenle 
yüksek bir tepeye çıkıp yüksek 
sesle ve açık bir şekilde tüm 
Mekke’yi adaleti yerine getirmeye 
davet etti. İlk tepki Sehm kabile-
siyle geleneksel bağları olmayan 
kabilelerden geldi. Kureyş ise her 
şeyin ötesinde kabile ayrımı gö-
zetmeden birleşme taraftarıydı. 
Fakat Sehm kabilesi de mütte-
fiklerdendi. Diğer grubun liderleri 
ve Mekke’nin en zenginlerinden 
biri olan Teym kabilesinin lideri 
Abdullah İbni Cuda, evini, tüm 
adaleti sevenlerin toplanma yeri 
olarak açtı. Haşim, Muttalib, 
Zühre Esed ve Teym kabilele-
ri toplulukta temsil ediliyordu. 
Karşı tarafın müttefiklerinden de 

Adiy katılmıştı. Birlikte yaptıkları 
tartışmalar sonucu, özellikle ticari 
konularda zayıfları kollamak ve 
adaleti korumak için bir örgüt kur-
maya karar verdiler. Hep birlikte 
Kâbe’ye gidip Hacer’ül-Esved’in 
üzerine su döküp bu suyu bir 
kaba akıttılar. Bu şekilde kutsan-
mış olan sudan teker teker içtiler 
ve sağ ellerini yukarı kaldırarak 
Mekke’de ne zaman bir zulüm 
meydana gelirse, zulmedilen 
Mekke’den olsun, yabancı olsun 
hakkını koruyup adaleti sağlamak 
için birleşeceklerine ant içtiler. 
Bundan sonra Yemenli tüccara 
borcunu ödettiler. Teym’in lideriy-
le birlikte bu düzeni kuranlardan 
biri de Haşimilerden Zübeyir idi. 
Beraberinde aynı andı içen ye-
ğenini (Hz. Muhammed’i) de bu 
toplantıya getirmişti. Hz. Muham-
med (sav) daha sonraki yıllarda 
şöyle diyecektir: “Abdullah İbni 
Cuda’nın evinde ben de vardım, 
orada bulunuşumu ve o anlaşma-
ya katılışımı bir sürü kızıl deveye 
değişmem ve şimdi İslâm’da, o 
örgüte (tekrar) çağrılsam mem-
nuniyetle katılırım.” 

Sonuç: Yaklaşık bin 400 yıl 
önce uygulanan bu “Erdemliler 
Hareketi”ni ne yazık ki çağdaş 
dünya, ancak 1900’lü yılların 
başlarında anlayabilmiş ve tanı-
yabilmiştir. Bu cemiyetin aldığı 
kararlara hiç tereddüt etmeden 
katılan Hz. Muhammed (sav), 
çağların ötesine sirayet ederek 
bu faydayı ne kadar güzel tespit 
etmiştir. Günümüzdeki ittifaklar 
sadece menfaate dayalı yapıl-
makta ve sürmektedir. Bugün 
İslâm dünyasında adaletsizlik-
ler ve haksızlıklar varsa bunu 
İslam’da değil, bilâkis İslam’ın 
erdeminden nasiplenemeyen ve 
(ısrarla) maddi merkezli yaşam 
sürdüren insanların hatasında 
aramak gerekir. İşte muazzam bir 
ayet: (Bakara Suresi, 282.Ayet)

“Ey iman edenler! Belli bir 
vade ile karşılıklı borç alış 
verişinde bulunduğunuz vakit 
onu yazın. Hem aranızda doğ-
ruluğuyla tanınmış yazı bilen biri 
yazsın. Yazı bilen biri, Allah’ın, 
kendisine öğrettiği gibi yazmak-
tan kaçınmasın da yazsın. Bir de 
hak kendi üzerinde olan adam 
söyleyip yazdırsın ve her biri 
yazarken rabbi olan Allah’tan 
korksun da haktan bir şey eksilt-
mesin. Şayet borçlu bir bunak, 
küçük bir çocuk veya söyleyip 
yazdıramayacak durumda biri ise 
velisi doğrusunu söyleyip yazdır-
sın. Erkeklerinizden hazırda olan 
iki kişiyi şahit de yapın. Şayet 
iki tane erkek hazırda yoksa o 
zaman doğruluğuna güvendiğiniz 
şahitlerden bir erkekle iki kadın 
ki birisi unutunca, öbürü hatırlat-
sın, şahitler de çağırıldıklarında 
kaçınmasınlar; siz yazanlar da az 
olmuş, çok olmuş, onu vadesine 
kadar yazmaktan usanmayın. Bu, 
Allah katında adalete daha uygun 
olduğu gibi hem şahitlik için daha 
sağlam hem şüpheye düşmeme-
niz için daha elverişlidir. Meğer ki 
aranızda hemen devredeceğiniz 
bir ticaret olsun, o zaman bunu 
yazmamanızda sizin için bir 
sakınca yoktur. Alım satım yaptı-
ğınız vakit de yine şahit tutun. Ay-
rıca ne yazan ne de şahitlik eden 
bir zarar görmesin. Eğer onlara 
zarar verirseniz, o işte mutlaka 
size dokunacak bir günah olur. 
Üstelik Allah’tan korkun. Allah 
size ayrıntılarıyla öğretiyor ve 
Allah her şeyi (hakkıyla) bilir.”

BAZI ÖZEL 
BİLGİLER

Sedat 
SADIOĞLU

Diş sıkma sorununa 
botoks çözümü

ÇENE Cerrahisi Uzmanı Benay Sevim 
Kocakahyaoğlu, halk arasında “diş sıkması” 
ve “çene sıkması” olarak bilinen “bruksizm” 
vakalarında ciddi artış olduğunu söyledi. 
Kocakahyaoğlu, tedavi yöntemlerinden biri-
nin çene botoksu olduğunu belirterek “Botoks 
enjeksiyonu yapılan kas kasılamayacağı için 
hasta, bir hafta sonra rahatlayacak ve düzenli 
uygulanan dozlardan sonra da hem etki süresi 
uzayacak hem de hasta bu alışkanlığını bıraka-
caktır” dedi.

75’inci Yıl Ağız ve Diş Sağlığı Hastanesinden 
Çene Cerrahisi Uzmanı Benay Sevim 
Kocakahyaoğlu, “Kliniğimize son yıllarda baş-
vuran hastaları incelediğimizde çene ağrısı ile 
başvuran hastaların sayısında artış görmekteyiz. 
Genelde günlük hayatın stresli, kaygılı, öfkeli za-
manlarında hislerimizin bir yansıması olarak gö-
rüldüğü düşünülmektedir. Altta bunların dışında 
yatan psikolojik ve nörolojik sebepler de olabilir 
ve bunlar incelenebilir. Bunun dışında hatalı pro-
tezlerden kaynaklı alt, üst çene uyumsuzlukları, 
eksik dişlerden kaynaklanan uyumsuzluklardan 
da kaynaklanabilir” dedi. 

“Çene kitlenmesine neden olabilir”
Genelde hastaların, diş ve çene sıkma 

alışkanlıklarını uyudukları esnada kazandıklarını 
ve bu nedenle farkında olmadıklarını belirten 
Kocakayhanoğlu, “Bazen çok yakın çevresinden 
gece dişlerini gıcırdattığı için uyarıldıklarını söy-
leyen hastalar bize başvurur. Ama sabah uyan-
dığında kişi çene ve baş ağrısı ile uyanıyorsa, 
bunun dışında zaman zaman çene açıklığında 
kısıtlılık yaşıyorsa bu konuda bir diş hekimi mu-
ayenesi için başvurmalıdır. Diş hekimi, muayene 
sırasında hem ağız içi hem eklem muayenesi ile 
teşhisi koyabilir. Bu alışkanlık tedavi edilmediği 
sürece hastanın bunu kendiliğinden bırakması 
kolay olmayacaktır. Fark etmeden gece uyku-
da yaptığı bir eylem olduğu için ağrıları devam 
edecektir. Çene ağrısı, baş ağrısı, çenelerde 
tanımlanamayan ağrı, bunların sonucunda 
tedavi edilmezse çene kitlenmesi, ağız açıklığın-
da kısıtlılık gibi daha majör problemlere kadar 
uzanabilir. Diş sıkması ve gıcırdatma vakalarını 
değişik yaş gruplarında görebilmekteyiz. Artık 
18 yaş altı çocuklarda da çok sık karşılaşmakta-
yız. Çünkü artık sınav stresi, karne telaşı daha 
ileri yaşlarda iş hayatındaki stres ve kaygı ile 
ilişkilendirildiğinde yaş grubuna bakmaksızın diş 
gıcırdatma ve sıkma alışkanlığı geliştirilebilir” 
ifadelerini kullandı. 

“Hasta, bir hafta sonra rahatlayacaktır”
Kocakayhanoğlu, diş ve çene sıkmanın 

tedavi yöntemlerinden birinin plak, bir diğerinin 
ise çene botoksu olduğunu söyleyerek “Gece 
uykuda kullanılması için gece plağı verilebilir. 
Plakta kasların kasılmasının önüne geçemiyoruz 
fakat hasta dişlerini sıktığında dişler birbirine te-
mas etmediği için dişlere zarar vermenin önüne 
geçiliyor. İkinci tedavi şekli ise çiğneme kasları-
na, diş sıkma esnasında aktifleşen temporal ve 
masseter kasa botulinum toksini enjekte etmek-
tir. Botoks enjeksiyonu yapılan kas kasılamaya-
cağı için hasta bir hafta sonra rahatlayacak ve 
düzenli uygulanan dozlardan sonra da hem etki 
süresi uzayacak hem de hasta bu alışkanlığını 
bırakacaktır” diye konuştu. DHA

Prof. Dr. Nurgül Ceran, 
hastaların doktora da-
nışmadan ve kendisine 
reçete edilmeden, tanı-

dığından antibiyotik alıp 
kullanmasının yarardan 

çok zarar oluşturma 
riskinin yüksek olduğu 

uyarısında bulundu. 

ÜMRANIYE Eğitim ve 
Araştırma Hastanesi Enfeksiyon 
Hastalıkları Kliniği Eğitim 
Sorumlusu Prof. Dr. Nurgül Ceran, 
18-24 Kasım Dünya Antimikrobiyal 
Direnç Farkındalık Haftası kapsa-
mında, Türkiye ile dünyada antibi-
yotik kullanımı ve antibiyotikle ilgili 
doğru bilinen yanlışlar hakkında 
açıklamalarda bulundu.

Enfeksiyon hastalıklarının teda-
visinde kullanılan ilaçların “anti-
bakteriyel”, “antiviral”, “antifungal” 
ve “antiparaziter” diye ayrıldığını 
belirten Ceran, “antibiyotik” denildi-
ğinde daha çok bakteriyel enfeksi-

yonlarda etkili olan ilaç grubunun 
kastedildiğini söyledi.

Ceran, Türkiye’de antibiyotik 
kullanımının yaygınlığı hakkın-
daki değerlendirmesinde, “Bizim 
toplumumuz antibiyotiği seviyor. 
Ateşi varsa, enfeksiyonu olduğunu 
düşünüyorsa hemen antibiyotik 
almak istiyor. Evinde ‘yedek’ bulun-
sun diye istiyor. Antibiyotik kulla-
nımı biraz fazla olan bir toplumuz” 
ifadesini kullandı.

“Nezle, grip, ishal durumlarında 
irdelenip verilmesi gerekiyor”

Antibiyotik kullanımı için bakteri 
kaynaklı bir enfeksiyon olması 
gerektiğini aktaran Ceran, şöyle 
konuştu: “Özellikle bu günlerde, kış 
mevsiminin başlangıcı öncesinde 
okulların açılması, toplu taşıma 
kullanımı arttı, insanlar daha fazla 
kalabalıklar hâlinde. Çok fazla üst 
solunum yolu enfeksiyonu, bronşit 
var. Bunların çoğu viral etkenlerle 
ortaya çıkıyor ve antibiyotikler bun-
lara etkili değil. Onun için bakteriyel 
enfeksiyon etkeni olduğunu düşün-
düğümüz durumlarda vermemiz 
gerekir. Ya hastalığın klinik bulgusu 

ya da laboratuvar bulgusu bakteri-
yel enfeksiyonu düşündürüyordur 
veya biz o bakteriyi elde etmişizdir, 
kültürde üretmişizdir ve acil bir du-
rumdur. O zaman da hızlı şekilde 
antibiyotik vermemiz gerekebilir.”

Prof. Dr. Nurgül Ceran, antibi-
yotiğin kullanılabileceği hastalık-
ları örneklendirerek “Mesela bir 
zatürrede antibiyotik kullanabiliriz. 
İdrar yolu enfeksiyonunda bulgu 
varsa, safra kesesi iltihabında 
kullanabiliriz. Ancak nezle, grip, 
ishal durumlarında irdelenip veril-
mesi gerekiyor. Doktorun gözden 
geçirmesi, hastayı değerlendirmesi 
önemli” dedi.

“Mutlaka doktor tavsiyesiyle 
verilmeli”

Bilinçsiz antibiyotik kullanımı-
nın yol açabileceği sorunlardan 
da bahseden Ceran, öncelikle 
hastalığa yol açan etkenin bilinme-
si ve mutlaka ilacın uygun dozda 
alınması gerektiğini ifade etti. 
Eğer ilaç uygun dozda alınmazsa 
duyarlı olan etkenlerin öleceğini 
ancak duyarsız olanların direnç 
kazanmaya devam edeceğini ve 
dirençlerin sayısının artacağını 
anlatan Ceran, bunun da zaman 
içinde toplumda bir antibiyotik di-
renç baskısı oluşturacağına dikkati 
çekti. AA

ANTIBIYOTIĞI KOMŞUDAN 
DEĞIL DOKTORDAN ALIN
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Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de BASIN-(1937041)

T.C. ANKARA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞINDAN
(TAŞINMAZ MAL SATIŞ İHALE İLANI)

Mülkiyeti Maliye Hazinesine ait satış yetkisi Belediyemize verilen tam/hisseli ve mülkiyeti Belediyemize ait aşağıdaki (hisseli/tam) listede ilçesi, mahallesi, ada/parsel ve bağımsız bölüm 
numarası, muhammen (takdir edilen)bedeli, geçici teminatı yazılı taşınmazlar, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 36. maddesi gereğince kapalı zarf usulü ile satış bedeli, ihale karar 
pulu, sözleşme karar pulu, ilan giderleri ve diğer giderleri peşin ödenmesi şartıyla peşin perakende (tek tek / ayrı ayrı) mülkiyet satışı yapılacaktır.
1-İhale 07.12.2023 tarihinde Hipodrom Caddesi No:5’deki Belediye Hizmet binasının B-Blok 1. katında bulunan ENCÜMEN salonunda toplanacak Belediye ENCÜMENİ’nce yapılacaktır.
2-İhale suretiyle satışı yapılacak taşınmazın satış şartnamesi, en geç ihale günü saat 11.00’e kadar Hipodrom Caddesi No: 5’deki Belediye Hizmet binasının 14.katında bulunan EMLAK ve İSTİM-
LAK DAİRESİ BAŞKANLIĞI Gayrimenkul Değerleme ve İhale Şube Müdürlüğünde görülebilir ve alınabilir.
3-İstekliler, Şartnamenin 2.Maddesinde yazılı ‘‘İhaleye girebilmek için isteklilerde aranan şartları’’sağlamak zorundadır. Şartnameye uygun olmayan veya içinde şartname hükümleri dışında 
şartlar ihtiva eden teklifler geçersiz sayılacaktır. Buna göre isteklilerde aranacak bilgi ve belgeler;
a-İmzalı Teklif Mektubu,
b-İmzalı Taşınmaz Mal Satış Şartnamesi( Aslı ), Şartname Alındı Makbuzu( Aslı )
c-İmzalı Yer Görme Belgesi (İdare tarafından mühürlü verilecektir.)
d-Geçici Teminat Alındı Makbuzu Aslı veya 2886 sayılı Kanuna uygun Banka Teminat Mektubu (Geçici, Süresiz, Limit içi olması gerekir) veya 2886 sayılı Kanunun 26. Maddesinde geçen değerler, 
e- İsteklilerin gerçek kişi olmaları halinde; nüfus kayıt örneği veya kimlik fotokopisi, ikametgah belgesi ( Aslı ), istekliyi şahıs temsil etmesi halinde “vekil” olduğunu gösterir noter tasdikli vekaletname, 
kimlik belgesi,
f-İsteklilerin tüzel kişi olmaları halinde; İdare Merkezinin bulunduğu yer Mahkemesinden veya sicilin kayıtlı olduğu Ticaret Odasından alınan faaliyet belgesi, ticaret sicil gazetesi, şirket yetkilisi imza 
sirküsü veya şirketin “vekili” olduğunu gösterir noter tasdikli vekaletname, vekalet ile temsil yetkisi alan temsilcinin noterden tasdikli imza beyannamesi, kimlik belgesi,
g-İsteklilerin dernek, federasyon, konfederasyon, kooperatif veya vakıf olması halinde; resmi makamdan alınmış faaliyet belgesi, gayrimenkul alınması hususunda alınan noter onaylı Genel Kurul 
kararı, noter tasdikli temsilci yetkisi, temsilcinin noter tasdikli imza beyannamesi, kimlik belgesi,
4-İhaleye iştirak edecek olanlar KDV dahil 1.500,00.-TL (Bin Beş Yüz Türk Lirası) karşılığında şartname almak zorundadırlar.
5-İhale için verilen teklif mektupları verildikten sonra geri alınamaz.
6-İhale için verilecek teklif mektubunda belirtilecek meblağ rakam ve yazı ile okunaklı bir şekilde  (Silinti, kazıntı olmayacak) yazılacaktır.
7-Teklif mektuplarının en geç ihale günü saat 12.00’ye kadar ihalenin yapılacağı adreste bulunan ENCÜMEN Başkanlığına (7.Katta bulunan Yazı işleri ve Kararlar Dairesi Başkanlığına) veril-
mesi şarttır. Bu saatten sonra verilecek teklif mektupları veya her hangi bir nedenle oluşacak gecikmeler dikkate alınmaz.
8-Satış şartnamesinde belirtilen hususlarla taşınmaza ait dosyasındaki bilgileri ve tapudaki takyidatları alıcı aynen kabul etmiş sayılır. İhalenin kesinleşmesinden sonra ihale uhdesinde kalanlar, satış 
şartnamesine aykırı bir talepte bulunamazlar.
9-Satıştan mütevellit bütün vergi, resmi harç, ilan giderleri, tapu harçları, alım satım giderleri gibi ödenmesi gereken her türlü giderler alıcıya ait olup, alıcı tarafından kanuni süresinde ödenecektir.
10-İhale Komisyonu (ENCÜMEN) gerekçesini karar içeriğinde belirtmek koşulu ile ihaleyi yapıp yapmamakta serbesttir. ENCÜMEN’ce uygun görülerek karara bağlanan ihale kararı ise; İta Amiri’nin 
Onay’ını takiben geçerlilik kazanacağı gibi, İta Amiri’nin ihaleyi onaylamaması halinde, iştirakçi idareye karşı herhangi bir hak iddiasında bulunamaz.
11-İş bu ihale ilanı genel bilgi mahiyetinde olup, satışta ihale şartnamesi hükümleri uygulanacaktır.

TAŞINMAZ SATIŞ İLANI LİSTESİ
S
N İLÇE MAHALLE ADA PARSEL MÜLKİYET NİTELİK YÜZÖLÇÜM 

(M²) HİSSE (M²) KULLANIMI EMSAL MUHAMMEN  
BEDEL(TL.)

% 3 GEÇİCİ 
TEMİNAT (TL.)

İHALE 
SAATİ

1 Çankaya Dodurga 29868 8 A.B.B. Arsa 19.476,21 19.476,21 Konut+Ticaret E:2,00 Hmax:28 Kat ₺311.620.000,00 ₺9.348.600,00 14.00

2 Çankaya Dodurga 29806 2 A.B.B.+ Maliye 
Hazinesi Arsa 3.773,00 

2.515,33 (A.B.B.) 
1.257.67 (Maliye 

Hazinesi)
Akaryakıt+Lpg E:0.50 Yençok:2 kat ₺71.690.000,00 ₺2.150.700,00 14.02

3 Çankaya Dodurga 29970 5 Maliye 
Hazinesi Arsa 10.213,84 7.136,27 Konut E:1,75 Yençok:24 Kat ₺71.360.000,00 ₺2.140.800,00 14.04

4 Çubuk Yazır 190804 2 A.B.B. Arsa 4.932,00 TAM Sanayi Alanı E:1.50 
Yençok:*Serbest ₺5.920.000,00 ₺177.600,00 14.06

5 Çubuk Yazır 190804 3 A.B.B. Arsa 6.677,06 TAM Sanayi Alanı E:1.50 
Yençok:*Serbest ₺8.013.000,00 ₺240.390,00 14.08

6 Çubuk Yazır 190802 6 A.B.B. Arsa 6.137,08  TAM Sanayi Alanı E:1,50 
Yençok:*Serbest ₺6.140.000,00 ₺184.200,00 14.10

7 Çubuk Yazır 190802 7 A.B.B. Arsa 4.666,95  TAM Sanayi Alanı E:1,50 
Yençok:*Serbest ₺4.670.000,00 ₺140.100,00 14.12

8 Etimesgut Yukarıyurtçu 49561 2 A.B.B. Arsa 850,00 TAM Ayrık Nizam  
Konut Alanı E:0,60 Yençok:2 Kat ₺2.125.000,00 ₺63.750,00 14.14

9 Gölbaşı İncek-İmar 111286 11 Maliye 
Hazinesi Arsa 1.040,00 1,040.00 (Maliye 

Hazinesi) Konut Alanı E:0.30 Yençok:2 Kat ₺11.440.000,00 ₺343.200,00 14.16

10 Gölbaşı İncek 111260 15 A.B.B.+ Maliye 
Hazinesi Arsa 1.105,00 

A.B.B.:98 m² 
Maliye Hazinesi: 

1007 m²
Konut Alanı E:0.30 Yençok:2 Kat ₺12.155.000,00 ₺364.650,00 14.18

11 Gölbaşı Kızılcaşar 122766 3 A.B.B.+ Maliye 
Hazinesi Arsa 30.000,00 

685,24 (A.B.B.) 
1,913.00 (Maliye 

Hazinesi)
Özel Proje 

Alanı
E:2.00 

Yençok:*Serbest ₺62.360.000,00 ₺1.870.800,00 14.20

12 Gölbaşı Kızılcaşar 122792 4 A.B.B. Arsa 7.517,00 TAM Özel Sağlık 
Tesis Alanı E:1.50 Yençok:5 Kat ₺112.755.000,00 ₺3.382.650,00 14.22

13 Mamak Kusunlar- 
İmar 50718 13 A.B.B. Arsa 2.781,74 TAM Konut Alanı E:1.40 Yençok:4 Kat ₺11.127.000,00 ₺333.810,00 14.24

14 Çankaya Çayyolu-1 M 18035 1 A.B.B. Arsa 3.372.00 TAM Skt+Kreş E:1.75 Yençok:5 Kat ₺50.580.000,00 ₺1.517.400,00 14.26

S
N İLÇE MAHALLE ADA PARSEL MÜLKİYET BLOK BULUNDUĞU 

KAT
BAĞIMSIZ 
BÖLÜM NO NİTELİK KULLANIM  

ALANI (M²)
MUHAMMEN  
BEDEL(TL.)

% 3 GEÇİCİ 
TEMİNAT (TL.)

İHALE 
SAATİ

15 Çankaya Mühye 29634 11 A.B.B. E Bodrum 125 Dükkan 631,46 ₺12.000.000,00 ₺360.000,00 14.32
16 Çankaya İlkadım 15286 1 A.B.B. 5B2/3/4 Mesken 202,35 ₺17.000.000,00 ₺510.000,00 14.34
17 Mamak Mutlu 12036 4 A.B.B. _ Zemin 1 Mesken (2+1) 70,00 ₺600.000,00 ₺18.000,00 14.36
18 Mamak Mutlu 12036 4 A.B.B. _ 1.Kat 4 Mesken (2+1) 70,00 ₺675.000,00 ₺20.250,00 14.38
19 Mamak Mutlu 12036 4 A.B.B. _ 4.Kat 9 Mesken (2+1) 70,00 ₺675.000,00 ₺20.250,00 14.40
20 Mamak Mutlu 12036 4 A.B.B. _ 4.Kat 10 Mesken (2+1) 70,00 ₺675.000,00 ₺20.250,00 14.42
21 Mamak Mutlu 12040 2 A.B.B. _ 4.Kat 9 Mesken (3+1) 90,00 ₺1.100.000,00 ₺33.000,00 14.44
22 Mamak Mutlu 12040 8 A.B.B. _ Bodrum 1 Mesken (3+1) 90,00 ₺675.000,00 ₺20.250,00 14.46

*7221 Sayılı Kanunun 6. Maddesinde belirtilen 3194 Sayılı Kanunun 8. Maddesindeki değişiklikler dikkate alınacaktır.
                                     Ankara Büyükşehir Belediyesi İnternet Adresi www.ankara.bel.tr

İDARENİN ADI : ANKARA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI

BİRİM : EMLAK ve İSTİMLAK DAİRESİ BAŞKANLIĞI
GAYRİMENKUL DEĞERLEME ve İHALE ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

ADRES : EMNİYET MAHALLESİ HİPODROM CADDESİ NO:5 KAT 14 YENİMAHALLE/ANKARA
TELEFON : 0 312 507 25 69 
FAX : 0 312 507 26 11

Ankara Sanayi Odası, TOBB 
ETÜ, Başkent ve Çankaya üni-
versiteleri arasında sanayide 

yönetici ve yönetici adayı kad-
roların eğitimi için mini MBA 

Sertifika Programı İş Birliği 
Protokolü imzaladı.

ANKARA Sanayi Odası (ASO), 
başkentin üç üniversitesini sanayide 
eğitim iş birliği için bir araya getirdi. 
ASO, TOBB Ekonomi ve Teknoloji 
Üniversitesi (TOBB ETÜ), Başkent 
Üniversitesi ve Çankaya Üniversitesi 
arasında, “Üniversiteler arası mini 
MBA Sertifika Programı İş Birliği 
Protokolü” imzaladı. Ankara Sanayi 
Odasında düzenlenen imza töreni-
ne ASO Başkanı Seyit Ardıç, TOBB 
Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Yusuf Sarınay, 
Çankaya Üniversitesi Rektörü Prof. 
Dr. Hadi Hakan Maraş, Başkent 
Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof. 

Dr. Mehmet Abdulkadir Varoğlu, 
ASO Yönetim Kurulu Üyesi Burcu 
Özbozkurt, ASO Genel Koordinatörü 
Yavuz Cabbar, Genel Sekreter Dr. 
Mehmet Cansız, genel sekreter 
yardımcıları Oktay Yaman ve Dr. 
Ahmet Dinçer ile akademisyenler 
katıldı.  

“Sanayide verimliliğe katkı sağla-
yacak” 

ASO Başkanı Seyit Ardıç, törende 
yaptığı konuşmada, mini MBA prog-
ramının amacının sanayide kurumsal 
perspektif ile yönetsel anlayış geliş-
tirmek, katılımcılara temel yönetim 
bilgisi, beceri ve yeteneği kazandır-
mak olduğunu söyledi. 

Programın hedef katılımcı kitle-
sinin sanayide çalışan yöneticiler ve 
yönetici adayları olduğunu belirten 
Ardıç, “Sanayi sektöründe şirketler, 
nitelikli kadrolarda çok belirgin bir ça-
lışan eksikliği yaşıyor. Özellikle bu tür 
programlar sayesinde beyaz yakalı 
sanayi çalışanlarının beşeri serma-

yesinin kalitesini artırarak verimlilik 
üzerinde önemli katkılar sağlanacağı-
nı inanıyorum” dedi.   

Bu tür programların, sadece bir 
eğitim süreci değil, aynı zamanda bir 
dönüşüm süreci olduğunu da vurgu-
layan Ardıç, “Hem teorik hem de pra-
tik becerileri geliştirerek çalışanların 
liderlik vasıflarını güçlendirecek ve iş 
dünyasının karmaşık dinamikleriyle 
başa çıkabilme yeteneğini artıracak-
tır” ifadelerini kullandı.  

ASO, üniversite-sanayi iş birliğin-
de öncü 

Ardıç, ASO ile üç üniversite ara-
sında mini MBA Sertifika Programı 
Protokolü imzalamaktan büyük mut-
luluk duyduğunu belirterek “Üniver-
site-sanayi iş birliğinin öncü ve ilerici 
kurumları olmanın kıvancıyla, proto-
kolümüzün sanayicilerimize, çalışan-
larımıza ve ülkemize faydalı olmasını 
diliyorum” dedi.  

TOBB ETÜ Rektörü Prof. Dr. 
Yusuf Sarınay da ASO’nun 3 Ankara 

üniversitesini bir araya getirip sinerji 
yaratmasının çok önemli olduğunu 
söyledi. “Öğrenciler teorik ve pratiği 
bir arada öğrenmezse üretim olmaz” 
diyen Prof. Dr. Sarınay, mini MBA 
programının başarılı geçeceğine 
inandığını belirtti.  

“Bir arada daha güçlüyüz” 
Çankaya Üniversitesi Rektörü 

Prof. Dr. H. Hakan Maraş da sana-
yi-üniversite iş birliğini geliştirmek 
istediklerini belirtti. Protokolün, aka-
demisyenlerin pratiği, sanayidekilerin 
de teorik çerçeveyi öğrenmeleri açı-
sından önemli olduğunu vurgulayan 
Maraş, “Bir araya gelebilirsek daha 
güçlü oluruz” dedi. 

Başkent Üniversitesi Rektör 
Yardımcısı Prof. Dr. Mehmet 

Abdulkadir Varoğlu da yaptığı konuş-
mada, üç üniversitenin ASO sayesin-
de bir araya gelip ortak bir programı 
sürdürecek olmalarının çok önemli ol-
duğunu vurguladı. Varoğlu, mini MBA 
programının sanayi alanında yetişmiş 
insan gücüne katkı sağlayacağını 
belirtti.  

Konuşmaların ardından, ASO 
Başkanı Seyit Ardıç ile TOBB ETÜ 
Rektörü Prof. Dr. Yusuf Sarınay, 
Çankaya Üniversitesi Rektörü Prof. 
Dr. Hadi Hakan Maraş ve Baş-
kent Üniversitesi Rektör Yardım-
cısı Prof. Dr. Mehmet Abdulkadir 
Varoğlu, “Üniversiteler arası mini 
MBA Sertifika Programı İş Birliği 
Protokolü”nü imzaladı. 

HABER MERKEZI

ASO ÖNDERLIĞINDE 3 ÜNIVERSITENIN BIR ARAYA GELMESIYLE “SANAYI IÇIN” IŞ BIRLIĞI PROTOKOLÜ IMZALANDI

ASO’DAN ÜNİVERSİTE-SANAYİ 
İŞ BİRLİĞİNDE DEV ADIM
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Nöbetçi Eczaneler
HİLALİN			  Yukarı Bahçelievler Mah. Kazakistan Cad.No:105/C Çankaya          2130896

ULAŞ			   Varlık Mah. Beypazarı Cad. No:1/A Yenimahalle		             3424202 

NİHAL			   Demetgül Mah. 408.Cad.(Eski 1.Cad) No:57/A Demetevler	            3355013

ENGİN			   Diriliş Mah. Plevne Caddesi No:310/A Mamak		      5304328384 

YENİ ÖNDER		  Abidinpaşa Mah.Tıp Fak.Cad.Okul Sok.No:23/9A Mamak	            3653034

LİMON			   Misket Mah. Anadolu Cad. No:80/13 Mamak		             5110464

PİLÜL			   Yıldızevler Mah. Turan Güneş Cad. No:22/39-40-41-42	            4422288 

KARDEŞLER		  Bağlar Cad. No:162/25 Seyranbağları/ Çankaya		             4376046

KIZILAY İLHAN		  Meşrutiyet Cad. Ergene Apt. No:20/D Çankaya		             3859585

ATA			   Şehit Gönenç Cad. No:18/9 Maltepe/Çankaya		             2317890

VERESELİ ARDIÇ		 Talatpaşa Bulv. No:49/C Samanpazarı /Altındağ		             3114661

BERRAK SAĞLIK		 Yayla Mah. Porsuk Sok. No:5/A-B Keçiören		             3788119

OKYANUS		  Sancaktepe Mah. 1595.Cad. No:26/A Keçiören	                    5533009996 

GÖKÇE			   Camiatik Mah. Hekim Şaban Şifai Cad. No:3 Ayaş 		             7121159

İREM AŞIK		  Yıldırım Mah. Kavaklıdere Cad. No:80/C Akyurt		      5078799309

BULMACANIN 
ÇÖZÜMÜ
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Dogal Gaz Arıza      : 187
Elektrik Arıza	 : 186
Su Anza	   	 : 185
Telefon Anza	 : 121

Çevre Bilgi                 : 181 
Uyuşturucu Bilgi      :  191
Sağlık Danışma         : 184 
Sosyal Hizmetler      : 183

Acil Servis     	 : 112
Alo İtfaiye     	 : 112
Alo Polis		 : 112
Alo Jandarma   	 : 112
Alo Trafik	 : 154 
Mavi Masa              : 153
Alo Cenaze              : 188

Alo Tüketici                : 175

Alo Gürültü               : 181

Orman Yangın          : 112

Alo İzci Kan Merkezi: 173

Hastane Randevu	   : 182

Büyükşehir Belediyesi		       : 507 10 00
Altındağ Belediyesi		       : 444 39 19
Beypazarı Belediyesi		       : 444 7 195
Çankaya Belediyesi		       : 458 89 00
Çubuk Belediyesi			        : 837 10 73
Elmadağ Belediyesi		       : 863 36 60
Etimesgut Belediyesi		       : 248 11 00
Gölbaşı Belediyesi			       : 485 55 55
Keçiören Belediyesi		       : 361 10 65
Kızılcahamam Belediyesi		       : 736 10 30
Mamak Belediyesi			       : 444 0 149
Polatlı Belediyesi			        : 622 06 06
Pursaklar Belediyesi  		       : 444 9 709
Sincan Belediyesi			        : 444 47 62
Yenimahalle Belediyesi		       : 526 26 26

Ankara
Şehir Rehberi

ALO ACİL

ALO ARIZA/BİLGİ

BELEDİYELER

HASTANELER

ULAŞIM

SİNEMALAR

MÜZELER

TİYATROLAR

AŞTİ Danışma			        : 207 10 00
Demiryolu Gar Müdürlük		       : 444 8 233
Havalimanı			        : 590 40 00
HAVAŞ				         : 398 03 12
Aeroflot				         : 418 48 49
Azerbeycan Havayolları	     	      : 427 26 55
Delta				         : 425 45 35
Ego 				         : 507 10 00
THY			               : 0850 333 08 49

Ankara Hastanesi			        : 595 30 00 
Ankara Onkoloji Hastanesi		       : 336 09 09 
Atatürk Göğüs Hastalıkları Hast.	      : 356 90 00 
A.Ü. Tıp Fakültesi Hastanesi		       : 508 35 08
Başkent Üniversitesi Hastanesi	      : 203 68 68
Bayındır Tıp Merkezi		       : 287 90 00 
Çankaya Hastanesi		      	      : 426 14 50 
Dr. Sami Ulus Çocuk Hastanesi	      : 305 60 00 
Dr. Zekai Tahir Burak Doğumevi	      : 306 50 00 
GÜ. Tıp Fakültesi Hastanesi		       : 202 44 44 
GATA				         : 304 20 00 
Güven Hastanesi			        : 444 94 94 
H.Ü. Tıp Fak. Hast.			        : 305 10 80 
İbn-i Sina Hastanesi		       : 508 33 33 
Keçiören Hastanesi		       : 381 99 99
Numune Hastanesi		    	      : 508 40 00
SSK Doğumevi			        : 322 01 80
SSK Dışkapı Hastanesi		       : 596 20 00
Yüksek İhtisas Hastanesi		       : 306 10 00
Zübeyde Hanım Doğumevi		       : 567 40 00

Kızılırmak 			        : 425 53 93

Büyülü Fener Kızılay 		       : 425 01 00

Paribu Cineverse (Ankamall)              :0850 220 09 67

Paribu Cineverse (Atlantis) 	              : 0850 220 09 67

Ankara Nata&Vega Prestige 	   	      : 554 26 26

Büyülü Fener Bahçelievler 		       : 212 92 96

Taurus Cinemarine 		       : 286 07 77

Optimum Avşar 			        : 280 34 94

75. Yıl Sahnesi Gişesi 		       : 432 27 46
İrfan Şahinbaş Sahnesi Gişesi 	      : 397 30 24
Muhsin Ertuğrul Sahnesi Gişesi 	      : 320 21 22
Altındağ Tiyatrosu Gişesi 		       : 316 59 02
Büyük Tiyatro Gişesi 		       : 324 22 10
Şinasi Sahnesi Gişesi 		       : 467 17 44
Ankara Dt Toplu Satış Gişesi 	      : 309 24 14
Akün Sahnesi Gişesi 		       : 427 19 71
Cüneyt Gökçer Sahnesi Gişesi 	      : 240 00 91
Kızılay Metro İstasyonu Gişesi 	      : 424 09 39
Küçük Tiyatro Gişesi 		       : 311 11 69

Kültür Varlıkları ve Müzeler 

Genel Müdürlüğü 			           : 470 80 00

Anıtkabir ve Atatürk Müzesi 	         : 231 28 05 

Anadolu Medeniyetleri Müzesi 	         : 324 31 60

Mehmet Akif Ersoy Evi Müzesi	         : 312 18 73

Roma Hamamı		   	         : 310 72 80

Şefik Bursalı Müze Evi 		          : 441 23 90

Resim Heykel Müzesi                                       : 310 20 95

Ulucanlar Cezaevi Müzesi 		          : 507 01 38

Etnografya Müzesi 		          : 310 87 95

PTT Pul Müzesi			           : 560 60 48

Cumhuriyet Müzesi 		          : 310 53 61 

Çankaya Müze Köşk 		          : 403 54 44 

Atatürk Evi Müzesi (AOÇ)		          : 211 01 70

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de BASIN-(1938846)

GÖVDE LEDLİ IŞIKLI ALT KAİDELİ ÇİFT KONSOL 
AYDINLATMA DİREĞİ, SOKAK ARMATÜRÜ VE 

ELEKTRİK KABLOSU ALIM İŞİ GÖLBAŞI BELEDİYESİ 
FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

GÖVDE LEDLİ IŞIKLI ALT KAİDELİ ÇİFT KONSOL AYDINLATMA DİREĞİ, SOKAK ARMATÜ-
RÜ VE ELEKTRİK KABLOSU ALIM İŞİ mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu 
maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda 
EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN:2023/1337599
1-İdarenin
a) Adı:GÖLBAŞI BELEDİYESİ FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
b) Adresi:Gazi Osman Paşa Mahallesi Sahil Caddesi No: 3 06830 - GÖLBAŞI / ANKARA GÖL-
BAŞI/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası:3124855555 - 3124855204
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği internet sayfası	:	
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu mal alımın
a) Adı:GÖVDE LEDLİ IŞIKLI ALT KAİDELİ ÇİFT KONSOL AYDINLATMA DİREĞİ, SOKAK AR-
MATÜRÜ VE ELEKTRİK KABLOSU ALIM İŞİ
b) Niteliği, türü ve miktarı:4 KALEM ( AYDINLATMA DİREĞİ, LEDLİ SOKAK ARMATÜRÜ, NYY 
KABLO (MONTAJ DAHİL ) ALIMI
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer:ANKARA İLİ GÖLBAŞI İLÇESİ
ç) Süresi/teslim tarihi:Sözleşmenin imzalanmasına müteakiben 90 (Doksan) Takvim günüdür.
d) İşe başlama tarihi:Sözleşmenin İmzalanmasına müteakiben işe başlanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati:19.12.2023 - 11:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres):	Gölbaşı Belediye Başkanlığı 
2. Kat Toplantı Salonu Gazi Osman Paşa Mah. Sahil Cad. No:3 06830 Gölbaşı / ANKARA
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygulanacak 
kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fiyat 
dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler idarece 
EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin yarı-
sından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği veya 
yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir veya noter tarafından ilk ilan ta-
rihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak 
bu şartın korunduğunu gösteren belgeye ilişkin bilgiler,
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. İş deneyimini gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kesin kabul işlemleri tamamlanan ve 
teklif edilen bedelin % 40 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin 
iş deneyimini gösteren belgelere veya teknolojik ürün deneyim belgesine ait bilgiler.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
AYDINLATMA DİREĞİ İMALATI İŞLERİ BENZER İŞ OLARAK KABUL EDİLECEKTİR.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek 
olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalanarak, 
teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatla-
rın çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verilecektir. İhale 
sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Kanunun 38 
inci maddesine göre açıklama istenecektir.

“HER YIL 60 MILYON HAYVAN 
DERISINE IHTIYAÇ DUYUYORUZ”

Ege Bölgesi Deri 
Sanayicileri 

Derneği ve 
İzmir Serbest 

Bölgesi Yönetim 
Kurulu Başkanı 

Eyüp Sevimli, 
“Ihracat pa-
zarlarımızı 

kaybetmemek 
için kaliteli ham 

maddeye ve 
yüksek üretim 
kapasitelerine 

ihtiyacımız var” 
dedi.

EGE Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Deri 
Mühendisliği Bölümü tarafından düzenlenen 
“7. Deri Endüstrisinde Yenilikçi Yaklaşımlar 
Kongresi” (Innovative Aspects For Leather 
Industry - IAFLI) İzmir Ticaret Odasında gerçek-
leştirildi.

İzmir Serbest Bölgesi’nin de (İZBAŞ) ku-
rumsal destekçileri arasında yer aldığı kong-
reye Avrupa Deri Sanayicileri Konfederasyonu 
(COTANCE) Genel Sekreteri Gustavo Gonzalez-
Quıjano başta olmak üzere Türkiye ve yurt 
dışından çok sayıda akademisyen ile profesyonel 
katıldı.

“Katma değeri yüksek bir sektör”
Kongrenin açılışında bir konuşma ya-

pan Ege Bölgesi Deri Sanayicileri Derneği 
(EGEDERİDER) ve İzmir Serbest Bölgesi 
(İZBAŞ) Yönetim Kurulu Başkanı Eyüp Sevimli, 
Türk deri sektörünün mevcut durumu ve gelecek 
vizyonu ekseninde çarpıcı mesajlar verdi.

Sektörün katma değeri yüksek ve emek 
yoğun bir sektör olduğuna dikkat çeken Sevimli, 
yanlış tarım ve hayvancılık politikaları, suni deri 
olarak adlandırılan malzemenin kullanım alanının 
yaygınlaşması gibi sebeplerin sektörü olumsuz 
etkilediğini belirtti.

80’li, 90’lı ve 2000’li yıllarda altın çağını 
yaşayan sektöründeki ivme kaybında, en önemli 
etkenin, Türkiye’deki hayvan varlığının azalması 
olduğunu kaydeden Eyüp Sevimli, sektörün üre-
timde ve ihracatta yeniden söz sahibi olabilmesi 
için yerli hayvan varlığının mutlaka artırılması 
gerektiğini vurguladı.

Yıllık ihtiyaç, 60 milyon adet deri
EGEDERİDER VE İZBAŞ Yönetim Kurulu 

Başkanı Sevimli, şu değerlendirmeyi yaptı:
“Türk deri sektörü olarak her yıl yaklaşık 60 

milyon adet büyük ve küçükbaş hayvan ham 
derisine ihtiyaç duyuyoruz. İhracat pazarlarımı-
zı kaybetmemek için kaliteli ham maddeye ve 
yüksek üretim kapasitelerine ihtiyacımız var. 
Deri işlemede dünyanın önde gelen ülkelerinden 
biri olmamıza rağmen, rakiplerimiz olan İtalya, 
Hindistan, Brezilya ve Afrika ülkelerinin üretim 
miktarlarının gerisinde kalıyoruz. Ham deri varlı-
ğının azalması bir yana; deri işleme sektörünün 
artan girdi ve üretim maliyetleri, Rusya-Ukrayna 
Savaşı, pandemi ve deprem gibi etkenler ile ülke-
mizdeki deri işletmelerinin sayısının da her geçen 
yıl azaldığına tanık oluyoruz. Sözgelimi İzmir Ser-
best Bölgesi’nde kümelenen deri işletmelerinin 
sayısı, 30 yıl önce 200 seviyesinde iken bugün 
30’lu rakamlara gerilemiş durumdadır.”

“Genç beyinlere ihtiyaç duyuyoruz”
Sektörün 2022 yılında 2 milyar 57 milyon 

dolar, bu yılın ilk 10 ayında ise 1,6 milyar dolar 
ihracat gerçekleştirdiğini sözlerine ekleyen Eyüp 
Sevimli, konfeksiyon ve ayakkabıda Avrupa’nın 
önemli tedarikçi  ülkeleri arasında hâlâ 
Türkiye’nin geldiğini hatırlattı.

IAFLI Kongresi, sektördeki yetişmiş iş gücü-
nün önemine işaret eden mesajlara da sahne 
oldu. Hemen her sektörde yaşanan bu sorunun, 
deri sektörünü de fazlasıyla etkilediği bilgisini 
veren EGEDERİDER Başkanı Eyüp Sevimli, 
sektörün sadece üretim noktasında değil, moda 
ve tasarım yönüyle de genç ve yaratıcı beyinlere 
ihtiyaç duyduğunu sözlerine ekledi.

“Özveri göstermeye devam edeceğiz”
Eyüp Sevimli, şu değerlendirmeyi yaptı:
“Bugün dünyanın en yüksek derecede sanayi-

leşmiş ülkelerinin, mesleki eğitimde de dünyanın 
en başarılı ülkeleri olması elbette tesadüf değil. 
Bizler deri sanayicileri olarak bu gençlerimizin 
sektörümüzü ve mesleklerini  sevmeleri için her 
türlü desteği ve özveriyi gösteriyoruz, gösterme-
ye devam edeceğiz.  Aynı şekilde dünya moda 

endüstrisinin en önemli bileşenleri 
arasında yer alan deri sektörü, 
bu alanda da genç beyinlerimi-
zin yaratıcılıklarına ve emekle-
rine ihtiyaç duyuyor.”

Açılış konuşmaları son-
rasında IAFLI Düzenleme 
Kurulu Başkanı ve 
Ege Üniversitesi Deri 
Mühendisliği Bölümü 
Başkanı Prof. Dr. 
Bahri Başaran, Eyüp 
Sevimli’ye kongreye 
olan katkıları nedeniyle 
bir teşekkür plaketi 
verdi.

HABER MERKEZİ
Eyüp Sevimli
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Sanatçı Mükerrem 
Taşkapılıoğlu, “Tezhip 
sanatında önemli olan 

öznel çalışmaktır. Bir 
sanat eserinden bir 

tane olmalı ve o da size 
ait olmalıdır. Özgün 

çalışmalar hem eseri hem 
de kişiyi farklı bir boyuta 

ulaştıracaktır” dedi.

TEZHİP SANATI YİNE
SANATSEVERLERİ BÜYÜLEDİ

Cumhuriyet’in 100. yılına özel büyük bir özenle hazırlanan eserler, 
Keçiören Sanat Galerisi’nde sanatseverlerin beğenisine sunuldu. 

TUĞBA EROĞLU
SANATÇI Mükerrem Taşkapılıoğlu, bir asra 

özel konsepti ile açtığı sergide yaklaşık 50’ye 
yakın eseriyle gözlere hitap etti.

“Bir Asırlık Emek” sergisinde sanatseverlerin 
sorularını da cevaplayan Taşkapılıoğlu, 
tezhip sanatına nasıl başladığını ise ilk günkü 
heyecanla anlattı.

Yaklaşık 41 senedir Türk süsleme sanatının 
eşsiz dokunuşlarını barındıran tezhip ile 
uğraşan Mükerrem Taşkapılıoğlu, yaptıklarıyla 
takdir edilirken insanların da sanata yönlenmesi 
adına örnek olmaya devam ediyor. Olgunlaşma 
Enstitüsündeki seramik, resim, bebek, çiçek vb. 
birçok kurstan ders alan Taşkapılıoğlu, tezhip 
sanatının bilinen ve bilinmeyen yönlerini ele 
aldı. 

1986 yılında mezun olan ve üç arkadaşı 
ile beraber Kültür Bakanlığına bağlı “Tezhip 
Sanatında Tığ” adlı kitabı hazırlayan 
Taşkapılıoğlu, “Arkadaşlarım ile tarihe ve 
sanata ışık tutacak bir eser hazırladık. Kitap, 
tezhip sanatı ile ilgili araştırmaların ve verilerin 
toplamını içeriyor. Kitapta desenin bitiminden 
çerçeveyi dolduran boşluğun adına kadar her 
detay bulunuyor. Orta Asya Uygur Türklerinden 
beri bu sanat hayat bulmuştur. 16. yüzyılda 
Osmanlı döneminde en yoğun dönemini 
yaşayan tezhip sanatı, fazlasıyla tığ motifleri 
içermektedir. Hat ve desenin olduğu modeller 
bu dönemde kullanılmıştır. 

“Önemli olan öznel çalışmaktır”
Taşkapılıoğlu, özellikle öznel eserler ortaya 

koymak adına çalıştığını ve bunun tezhip 
çalışmasında önemli olduğunu belirterek 
şunları aktardı: “Tezhip sanatında önemli 
olan öznel çalışmaktır. Bir sanat eserinden bir 
tane olmalı ve o da size ait olmalıdır. Tezhip 
sanatında kopya çalışan çok ama bu etik değil. 
Özgün çalışmalar hem eseri hem de kişiyi farklı 
bir boyuta ulaştıracaktır. Özgün kompozisyon 
oluşturmak ise kişinin hayal dünyasına 
kalmıştır. Kişi, duygu ve düşüncelerini sanatına 
işleyerek çalışmalarını ortaya koyar.” 

Tezhip sanatının “altınla süslemek” olarak 
da ifade edildiğini belirten Taşkapılıoğlu, 
“Osmanlı’da altın ezilerek toz hâline getirilirken 
şimdilerde fabrikasyon şekilde hazırlanan 
toz altın kullanılmaktadır. Pastanede jöle 
yapılırken kullanılan jelatin burada işimize 
çok yaramaktadır. Hazırladığımız jelatinli su 
her gün yeniden hazırlanmalı ve taze olması 
gerekmektedir. Uygulanacak desen, tezhibin 
yapılacağı kâğıdın üstüne silkme yoluyla 
aktarılır. Simetrik desenler, her defasında dörtte 
biri olmak üzere dört seferde kâğıda geçirilip 
tezhip edilir. Serbest desenlerin ise tümü bir 
defada işlenir. 

“Tezhip, sabır ister”
Tezhip sanatının büyük bir sabır 

gerektirdiğine değinen sanatçı, “Bu işi 
yaparken uzun süre nefesinizi tutmak zorunda 
kalıyorsunuz. Çok dikkat edilmesi gereken 
ve sabır isteyen bir iştir” değerlendirmesinde 
bulundu. 

Emekle dolu Hilfe-i Şerif 
Sanatçı Mükerrem Taşkapılıoğlu, büyük 

bir uğraş ve emek sarf ettiği Hilfe-i Şerif 
çalışmasından da bahsetti. Taşkapılıoğlu, “Bu 
çalışmamda 10 adet altın kullandım. Eser, 
peygamber efendimizin fiziksel özelliklerini 
anlatmaktadır. Ayrıca dört halifenin ismini de 
içerisinde barındırmaktadır. Hilalin ve ayın 
içerisinde gül motifi bulunmaktadır. Yani sanat 
eseri kişiye özel bir çalışma olduğu için sanatçı, 
motifleri istediği gibi kullanabilmektedir” diye 
aktardı. 

Çalışmalarını doğadan esinlenerek yaptığını 
belirten Taşkapılıoğlu, “Tezhip çalışmalarında 
doğadan alınan motifler vardır. Doğadan 
çiçekler, doğadan hayvanlar sıklıkla karşılaşılan 
şekillerdir. Sonbaharın renk değişimi bile konu 
olabilir. Bu tamamen doğayı görme ve algılama 
ile alakalıdır” dedi.

“Türkiye Yüzyılı’nı, Türk
Cumhuriyetleri devri yapalım”

Ankara Ticaret 
Odası ile Azerbaycan 

Cumhuriyeti Küçük ve 
Orta Ölçekli İşletmeler 

ve Dernekler Birliği 
arasında iş ilişkilerini 

geliştirmek üzere “İş 
Birliği Protokolü” imza-

landı. Ankara Ticaret 
Odası Yönetim Kurulu 

Başkanı Gürsel Baran, 
“Türkiye Yüzyılı’nı, aynı 
zamanda Türk Cumhu-
riyetleri devri yapalım” 

dedi. 

ANKARA Ticaret Odası 
(ATO) Başkanlık Makamında 
gerçekleşen imza töreninde 
konuşan ATO Başkanı 
Gürsel Baran, Azerbaycan ile 
Türkiye’nin iki ayrı devlet olsa 
da milletlerin bir olduğunu 
belirterek “Biz kardeşiz, 
kardeşten daha da öteyiz” 
dedi. İki ülke vatandaşlarının 
yakınlığına rağmen dış ticaret 
hacminin 3,3 milyar dolar 
düzeyinde olduğuna dikkat 
çeken Baran, bu rakamın 
yükseltilmesi gerektiğini 
söyledi. 

Ankara ekonomisi ve 
Ankara Ticaret Odası 
hakkında bilgi veren Baran, 
Ankara-Bakü arasında Türk 
Hava Yolları (THY) tarafından 
direkt uçuş başlatılması 
konusunda talepte 
bulunduklarını, ilk uçuşa da 

yolcu olarak katıldıklarını 
anlattı. Azerbaycan ile 
Türkiye arasında, direkt 
uçuş, vize gibi sorunların 
ortadan kalktığına ve 
ticaretin geliştirilmesi 
için zeminin uygun hâle 
geldiğine dikkat çeken Baran, 
“Cumhurbaşkanı’mızın işaret 
ettiği hedef doğrultusunda 
Azerbaycan ile dış ticaretimizi 
15 milyar dolar seviyesine 
yükseltmek istiyoruz” diye 
kaydetti. 

Türkiye ile Azerbaycan’ın, 
Bakü-Tiflis-Ceyhan petrol ve 
Bakü-Tiflis-Erzurum doğal 
gaz boru hatları, Bakü-Tiflis-
Kars demir yolu ile birbirine 
bağlanmış durumda olduğunu 
kaydeden Baran, bu stratejik 
bağlantıların yanı sıra 
savunma sanayisi alanında 
da Türkiye’nin tecrübelerini 
Azerbaycan’a aktardığını 
anlattı. Baran, “Bizler 
iki devletin bir milletiyiz. 
Ülkelerimiz arasında stratejik 
müttefiklik söz konusu. 

Siyasi, askeri ve ekonomik 
tecrübelerimizi birbirimize 
aktararak birlikte gelişmeyi 
hedefliyoruz. Bu yıl ülke 
olarak 100’üncü yılımızı 
kutluyoruz. Bu önemli 
dönemde gelecek yüzyılımız 
için de bir vizyon ortaya 
koyuyoruz. 

Türkiye Yüzyılı’nı, Türk 
devri yapmak üzere Türk 
Cumhuriyetleri ile omuz 
omuza çalışalım. Türkiye 
Yüzyılı’nı aynı zamanda Türk 
Cumhuriyetleri devri yapalım” 
şeklinde konuştu. 

“ATO üyelerinin 
tecrübelerinden faydalanmak 
istiyoruz”

KOBSKA Başkanı 
Nigar Alasgarova da 
konuşmasında, iş birliği 
protokolü ile Azerbaycan 
ve Türkiye arasındaki 
ticaret hacmini yükseltmeyi 
hedeflediklerini belirterek 
“Ankara Ticaret Odası üyesi 
işletmelerin tecrübelerinden 
faydalanmak istiyoruz” dedi. 
Alasgarova, Azerbaycan 
Cumhuriyeti Küçük ve 
Orta Ölçekli İşletmeler ve 
Dernekler Birliği (KOBSKA) 
olarak düzenleyecekleri 
toplantılara ATO’yu da davet 
edeceklerini söyledi. 

İş birliği protokolü imza 
programında ATO yönetim 
kurulu üyeleri Ahmet Akça, 
Yasin Özyolu ile ATO Kreatif 
Endüstriler ve Markalaşma 
Özel İhtisas Komisyonu 
Başkanı Berat Kuzu ve 
KOBSKA temsilcileri yer aldı. 

ATO ile KOBSKA 
arasında imzalanan 
protokol, ikili ticaret ve iş 
ilişkilerinin geliştirilmesi ve 
yaygınlaştırılması, ortak 
girişimlerle, ortaklıklarla ve iki 
ülke arasında iş bağlantılarını 
başlatma ve teşvik etme, 
karşılıklı teknik uzmanlık 
sağlama, iki ülke arasında 
ziyaretler düzenleme, ikili 
ilişkileri hızlandırma ve iş 
dünyaları arasında karşılıklı 
konferanslar ve toplantılar 
düzenleme konularını 
kapsıyor. 

ANKARA TİCARET ODASI

“Aktarlara ilgi arttı”

Ankara 
Kurukahveciler 

ve Kuruyemişçiler 
Esnaf ve Sanâtkarlar 
Odası Başkanı Aytaç 

Sevimli, "Kış mevsimi-
nin gelmesiyle birlikte 
aktarların hayatımız-
daki önemi arttı" dedi.

KIŞ aylarının gelmesiyle 
insanların grip, soğuk 
algınlığı gibi hastalıklardan 
korunmak için bitkisel ürünleri 
tüketmeye yöneldiklerini 
ve bundan dolayı aktarlık-
baharatçılık yapan oda 
üyesi esnafın da işlerinin 
yoğunlaştığını dile getiren 
Ankara Kurukahveciler ve 
Kuruyemişçiler Esnaf ve 
Sanatkârlar Odası Başkanı 
Aytaç Sevimli, "Ülkemiz 
tıbbi, aromatik şifalı bitkiler 
bakımından oldukça zengin 
bir konumda. 

Hâliyle kış mevsimi 
geldi, havalar soğudu. 
Doğru zamanda toplanan 
ve kurutulan şifalı bitkilerin 
satışa sunulduğu güvenilir 
aktarlarımıza da bu dönemde 
ilgi arttı" diye kaydetti. 

Soğuk kış günlerinde 
doğal bitkilerden 
faydalanmanın önemine 
vurgu yapan ve bu şifalı 

bitkilerin en iyi, aktarlardan 
tedarik edebileceğini belirten 
Oda Başkanı Sevimli, 
"Mahallemizdeki, ruhsatlı ve 
güvenilir aktar dükkânlarını 
sıkça ziyaret etmeliyiz. 
Kış aylarının gelmesi ve 
havaların soğumasıyla birlikte 
aktar dükkânlarına ve doğal 
bitkilere talep arttı. 

Bağışıklık sistemini 
kuvvetlendirmek, soğuk 
algınlığını ve gribal 
enfeksiyonları vücut 
savunmasını artırarak 
engelleyebilmek amacıyla 
insanlar doğal karışımları 

tercih ediyor" ifadelerini 
kullandı.  

“Kaliteli ürün, ucuz olmaz” 
Kaliteli ürünün ucuza 

satılamayacağını söyleyen 
Sevimli, şöyle devam 
etti: "Kahramanmaraş 
merkezli deprem ve içinde 
bulunduğumuz ekonomik 
şartlar nedeniyle fiyatlar 
da ucuz değil. Depremin 
ardından özellikle Hatay ve 
Kahramanmaraş'tan bitkisel 
ürünlerin akışında tıkanmalar 
oldu. Arzın düşmesine paralel 
zamlar ve üretim maliyetleri 
de fiyatları yükseltiyor. Hâliyle 
bitkisel ürünlerin fiyatlarında 
da artış yaşanıyor. Kaliteli 
ürün fiyatlarının doğal olarak 
biraz yukarıda olduğunu 
söyleyebiliriz. 

Kalitesiz, karışık ürün 
ucuza satılır. Bitkisel 
ürünlerde en önemli şey, 
ürünün kalitesidir. Çünkü 
ürünler direkt sağlığı 
etkiliyor. Sağlık bulalım 
derken sağlıktan olmayalım. 
Ayrıca bitkisel şifalı ürünlerin 
güvenirliği açısından düzenli 
alışveriş yapılan, bilinen 
yerden bu ürünleri almak en 
önemlisi. 

Hazırlanmış poşet ve 
paketler içinde ya da kapalı 
bölümlerde muhafaza edilmiş 
şekilde satışa sunulan ürünler 
tercih edilmelidir." 

HABER MERKEZİ
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Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de BASIN-(1938964)

BAKIM VE ONARIM HİZMETİ ALINACAKTIR
KIZILCAHAMAM DEVLET HASTANESİNİN 6 KISIMDAN OLUŞAN PARÇA HARİÇ BAKIM VE 
ONARIM HİZMET ALIMI hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine 
göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden 
alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN:2023/1327453
1-İdarenin
a) Adı:KIZILCAHAMAM DEVLET HASTANESİ - SAĞLIK BAKANLIĞI BAKAN YARDIMCILIK-
LARI
b) Adresi:İSMETPAŞA MAHALLESİ AKYÜZLER CADDESİ NO:1 06890 KIZILCAHAMAM/AN-
KARA
c) Telefon ve faks numarası:3127361008 - 3127365142
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği internet sayfası	:	
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu hizmet alımın
a) Adı:KIZILCAHAMAM DEVLET HASTANESİNİN 6 KISIMDAN OLUŞAN PARÇA HARİÇ BA-
KIM VE ONARIM HİZMET ALIMI
b) Niteliği, türü ve miktarı:2024 YILI 6 KISIMDAN OLUŞAN PARÇA HARİÇ BAKIM VE ONARIM 
HİZMET ALIMI
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer:KIZILCAHAMAM DEVLET HASTANESİ
ç) Süresi/teslim tarihi:İşe başlama tarihi 01.01.2024, işin bitiş tarihi 31.12.2024
d) İşe başlama tarihi:01.01.2024
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati:05.12.2023 - 11:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres):	KIZILCAHAMAM DEVLET 
HASTANESİ İHALE SALONU
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygulanacak 
kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fiyat 
dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler idarece 
EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin yarı-
sından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği veya 
yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir veya noter tarafından ilk ilan ta-
rihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak 
bu şartın korunduğunu gösteren belgeye ilişkin bilgiler,
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. İş deneyimini gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan ve teklif 
edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş 
deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.2. İsteklinin teklifi kapsamında sunması gerektiği İdari Şartnamenin 7nci maddesi dışındaki 
maddeleri ile teknik şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler:
1.KISIM ASANSÖR BAKIMI
Belge Adı	                                                   Açıklama
Hizmet Yeterlilik Belgesi	Türk Standartları Enstitüsü Tarafından Verilen ve Geçerlilik Süresini 
Doldurmamış Hizmet Yeterlilik Belgesi
2.KISIM SÜMER VE TRANS MARKA 2 ADET OTOKLAV BAKIMLARI
Belge Adı					     Açıklama
Hizmet Yeterlilik Belgesi	Türk Standartları Enstitüsü Tarafından Verilen ve Geçerlilik Süresini 
Doldurmamış Hizmet Yeterlilik Belgesi
3.KISIM MERKEZİ KLİMA ISITMA SOĞUTMA SİSTEMLERİ
Belge Adı					     Açıklama
Hizmet Yeterlilik Belgesi	Türk Standartları Enstitüsü Tarafından Verilen ve Geçerlilik Süresini 
Doldurmamış Hizmet Yeterlilik Belgesi
4. KISIM 10 ADET FRESENİUS DİYALİZ CİHAZI BAKIM VE ONARIMI
Belge Adı					     Açıklama
Hizmet Yeterlilik Belgesi	Türk Standartları Enstitüsü Tarafından Verilen ve Geçerlilik Süresini 
Doldurmamış Hizmet Yeterlilik Belgesi
5.KISIM HASTANEMİZ VE EK HİZMET BİNASI DİŞ POLİKLİNİĞİ YANGIN ALGILAMA ve 
ALARM SİSTEMİ
Belge Adı					     Açıklama
Hizmet Yeterlilik Belgesi	Türk Standartları Enstitüsü Tarafından Verilen ve Geçerlilik Süresini 
Doldurmamış Hizmet Yeterlilik Belgesi
6.KISIM SULU YANGIN SÖNDÜRME SİSTEMİ
Belge Adı					     Açıklama
Hizmet Yeterlilik Belgesi	Türk Standartları Enstitüsü Tarafından Verilen ve Geçerlilik Süresini 
Doldurmamış Hizmet Yeterlilik Belgesi
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Kamu ve /veya Özel sektörde gerçekleştirilen her türlü genel cihaz bakım onarım veya her türlü 
bakım onarım hizmeti benzer iş olarak değerlendirilecektir.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek 
olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalanarak, 
teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatla-
rın çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verilecektir. İhale 
sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmış) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Diğer Hizmetler/0,71
Aşırı düşük teklif değerlendirme yöntemi : Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanu-
nun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

Türkiye Eğitim 
Çalışanları Sendikası 

Başkanı Ümit Demirel, 
“Siyasi partilerin vaat-

leri ve sözleri kamu-
oyunun bilgisindedir 

ancak hâlâ YHS sorunu 
ötelenmekte, çözüm 
için umut bağlanan 

siyasi partiler sözlerini 
tutmakta gecikmekte-
dir. Seçim öncesi veri-
len sözlerin tutulması, 

siyaset kurumuna olan 
güveni artıracağı gibi 
tersi bir durumun ise 
güven kaybına neden 

olacağı açıktır” dedi.

SEVDENUR NAMALAN
YARDIMCI hizmetler 

sınıfının kaldırılması, eğitim 
durumlarına uygun kadrolara 
atanması için 1 günlük iş bı-
rakma eylemi gerçekleştirdik-
lerini ifade eden Türkiye Eğitim 
Çalışanları Sendikası (Teç-
Sen) Başkanı Ümit Demirel, 
“Devlet memurluğu kapsamına 
alınan yardımcı hizmetler sınıfı 
maalesef Türkiye’nin 2. yüz-
yılına ve ihtiyaçlarına cevap 
verememektedir” dedi.

Filistin’de yaşanan katliama 
ilişkin gazetemize açıklama-
larda bulunan Ümit Demirel, 
“Bölgede barışın ve kalıcı 
çözümün getirilmesiyle ilgili 
artık bir adım atılması gereki-
yor. Yıllardır süren bir savaş 
var. Buna iki devletli çözüm 
mü olur, başka bir çözüm mü 
olur, bulunması gerekiyor. 
İnsanların barış içinde ya-
şadığı, çocukların ölmediği, 
eğitimlerini düzgün aldığı bir 
dünya olabiliriz. Yıl olmuş 
2023. Bu kanayan yara hâlâ 
dinmemişse bir arpa boyu yol 

alamamışız demektir” ifadele-
rini kullandı.

Filistin’de meydana gelen 
katliama yönelik Demirel, 
“İsrailin sistemli olarak yaptığı 
soykırımı, yıkımı, talanı, zulmü 
ve katliamı kınıyor, lanetli-
yoruz. İnsanlık adına filistin 
halkının haklı direnişinin ya-
nındayız. Zalimlerin acımasız 
olduğu, mazlumların çaresiz 
kaldığı dünyaya tekrar tekrar 
haykırmak istiyoruz. Çocukları 
kurtarın! Savaşı durdurun” 
ifadelerini kullandı.

Yardımcı hizmetler sınıfının 
ihtiyaç duyulan her alanda 
görevini layıkıyla yerine 
getirdiğini aktaran Teç-Sen 
Başkanı Ümit Demirel, “Yar-
dımcı hizmetler sınıfı (YHS), 
verilen her görevi; personel 
eksikliğine, görev tanımı ol-
mamasına, her türlü zorbalığa 
ve mobinge maruz kalmasına 
rağmen yapmıştır” şeklinde 
konuştu.

Yardımcı hizmetler sını-
fının sorunlarının her geçen 
yıl büyüdüğünü ifade eden 
Demirel, “Kurumların yardım-
cı hizmetler sınıfı personel 
ihtiyaçları da göz ardı edilerek 
yeterli istihdam sağlana-
mamıştır. Engelli bireylerin 
yardımcı hizmetler sınıfında 
çalıştırılması ile de işler iyice 
Arapsaçına dönmüş, çözüm 
için üretilen tüm talepler göz 
ardı edilmiştir” dedi.

Demirel, ayrıca yardımcı 
hizmetler sınıfının, Türkiye’nin 
2. yüzyılına ve ihtiyaçlarına 

cevap vermediğini belirtti. Ka-
muda çalışan 111 bin yardımcı 
hizmetler sınıfının istek ve ta-
leplerinin uzun süredir siyase-
tin de gündeminde olduğunun 
altını çizen Sendika Başkanı 
Demirel, “Siyasi partilerin va-
atleri ve sözleri kamuoyunun 
bilgisindedir ancak hâlâ YHS 
sorunu ötelenmekte, çözüm 
için umut bağlanan siyasi par-
tiler sözlerini tutmakta gecik-
mektedir. 

Seçim öncesi verilen sözle-
rin tutulması, siyaset kurumu-
na olan güveni artıracağı gibi 
tersi bir durumun ise güven 
kaybına neden olacağı açıktır” 
ifadelerini kullandı. 

YHS konusunda meclisteki 
tüm partilere seslenen Demi-
rel, şöyle konuştu: “14 Mayıs 
2023 Cumhurbaşkanlığı ve 
milletvekili seçimlerinden önce 
yardımcı hizmetler sınıfının 
kaldırılması ve eğitim durumla-
rına uygun kadrolara atanması 
ile ilgili söz veren Cumhuriyet 
Halk Partisi, Milliyetçi Hareket 
Partisi, Yeniden Refah Parti-
si, İyi Parti, Gelecek Partisi, 
Deva Partisi, Demokrat Parti 
başta olmak üzere mecliste 
bulunan tüm siyasi parti genel 
başkanlarına ve milletvekille-
rine sesleniyoruz. İşte meclis, 
işte kürsü, davul sizde tokmak 
sizde. Türkiye Büyük Millet 
Meclisi’ne yardımcı hizmetler 
sınıfının kaldırılması ile ilgili 
kanun teklifini getirin ve 111 
bin yardımcı hizmetler sınıfına 
verdiğiniz sözünüzü tutun.”

“VERDIĞINIZ 
SOZU TUTUN”

Türkiye Eğitim Çalışanları Sendikası ve Bağımsız Sendikalar 
Konfederasyonu, ortak basın açıklaması düzenledi. “Yardımcı hiz-
metler sınıfı”nın kaldırılması ve Filistin’de yaşanan insanlık dramına 
ilişkin açıklamalarda bulunan Türkiye Eğitim Çalışanları Sendikası 
Başkanı Ümit Demirel, “111 bin yardımcı hizmetler sınıfına verdiğiniz 
sözü tutun” çağrısında bulundu.

Milli Eğitim Bakanı 
Yusuf Tekin, 24 Kasım 

Öğretmenler Günü 
dolayısıyla 81 ilden 

gelen öğretmenlerle 
Anıtkabir'i ziyaret 

etti.

MILLI Eğitim Bakanı Yusuf 
Tekin başkanlığındaki bakanlık 
bürokratları ile öğretmenlerden 
oluşan heyet, Aslanlı Yol'dan 
yürüyerek Gazi Mustafa Kemal 
Atatürk'ün mozolesine gel-
di. Tekin'in mozoleye çelenk 
bırakmasının ardından saygı 
duruşunda bulunuldu.

Daha sonra Misak-ı Milli 

Kulesi'nde Anıtkabir Özel 
Defteri'ni imzalayan Tekin, 
deftere şunları yazdı:

"Başöğretmenimiz aziz 
Atatürk, Millet Mektepleri 
Başöğretmenliği'ni kabul 
edişinizin 95. yıl dönümünde 
yurdumuzun dört bir yanından 
gelen, geleceğimizin temina-
tı öğretmenlerimizle birlikte 
huzurunuzdayız.

En onurlu mesle-
ğin mensupları olarak 
Cumhuriyet'imizin ideallerine 
ulaşmak için şanlı bayrağımı-
zın dalgalandığı her yerde, her 
bir evladımızı istikbalimizin bi-
rer meşalesi telakki ederek ça-
lışmaktayız. Cumhuriyet'imizin 
100. yılını idrak ettiğimiz ve 

Türkiye Yüzyılı idealiyle yola 
çıktığımız bu tarihi süreçte, 
bizlere verdiğiniz 'muasır 
medeniyetler seviyesinin 
üzerine çıkma' hedefine azim 
ve kararlılıkla ilerlemekteyiz. 
Yarınlarımızın mimarı öğret-
menlerimiz, köklü tarihimizden 
aldığı güçle, sizin çizdiğiniz 
yolda evlatlarımızı vatan, mil-
let ve Cumhuriyet sevgisiyle 
yetiştirmeye, ilmin ve irfanın 
rehberliğinde aydınlatmaya 
devam edeceklerdir. Ruhunuz 
şad olsun."

Bakan Tekin, daha sonra 
beraberindeki bürokratlar ve 
öğretmenlerle Anıtkabir mer-
divenlerinde hatıra fotoğrafı 
çektirdi. AA

Yusuf Tekin, öğretmenlerle Anıtkabir'i ziyaret etti
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İSTANBUL İZMİRANKARAADANA ELAZIĞANTALYA

Estergon Kalesi / Keçiören - 2023
 Foto: İrfan Başçuhadar

ANKARA NOSTALJISI

ANKARA’NIN SAKLI 
BAHÇESİ: GÜDÜL

Güdül ilçesi, Anadolu 
Selçuklu hükümdarların-

dan I. Mesut’un eniştesi ve 
Ankara Emiri Şehabüldevle 

Güdül Bey tarafından şimdi-
ki yerinde, yaklaşık olarak 
850 yıl önce kurulmuştur. 

İlçenin 1 Eylül 1957 yılına 
kadar Ayaş ilçesine bağlı bir 

bölge olduğu bilinmektedir. 
İsmini ise kurucusu olan 

Güdül Bey’den almıştır.

UTKU KABAKCI 
İLÇESİNDE yapılan incelemelerden 

elde edilen sonuçlara göre bölgede tarih 
öncesi çağların yaşadığına ilişkin bulgu-
lara rastlanılmıştır. İlçe yakınından geçen 
Kirmir Çayı boyunca kayalara oyulmuş 
mağaraların  M.Ö. 2000’de Etiler’e ait 
olduğu tahmin edilmektedir. Daha son-
ra M.Ö. 8. yüzyılda Frigler bu yörede 
hâkimiyet sürmüştür.

İnönü denilen bu mevkideki ma-
ğaralarda haç işaretlerine rastlanmış, 
Romalılarca Hıristiyanlığın yayılması sı-
rasında buraların mesken edildiği anlaşıl-
mıştır. Bölgede daha sonra Bizanslıların 
yaşadıkları tahmin edilmektedir. 

1071 tarihli Malazgirt Zaferi’yle 
Anadolu’nun kapıları Türklere açılmış, 
Güdül ve çevresi Anadolu Selçuklularının 
idaresine geçmiştir. İlçe, Anadolu Selçuklu 
hükümdarlarından I. Mesut’un eniştesi ve 
Ankara Emiri Şehabüldevle Güdül Bey 
tarafından şimdiki yerinde, tahminen 850 
yıl evvel kurulmuş olup 1 Eylül 1957 yılına 
kadar Ayaş ilçesine bağlı bir nahiye iken 
aynı yıl 7033 sayılı kanun ile ilçe olmuştur.

Coğrafi yapısı
İlçenin yüzölçümü 419 kilometrekare 

olup denizden yüksekliği 720 metredir. 
Ankara’nın da etkisi ile karasal iklim tipi 
görülmektedir. Kışları soğuk, yazları ise 
sıcaktır ve az yağış almaktadır. Güdül, 
yıllık olarak 506 mm yağış almaktadır. En 
yüksek sıcaklık 35 derece seviyelerinde 
olmakla birlikte en düşük sıcaklık ise 
-20’ye kadar ulaşmaktadır.

Arazi yapısı oldukça dağlık olan ilçe-
den Sakarya Nehri’nin kolları Kirmir, Su-
vari ve İlhan Çayları geçmektedir. Komşu-
ları arasında Ayaş, Beypazarı, Çamlıdere, 
Kızılcahamam ve Kıbrıscık yer almaktadır.

Nüfus durumu
31 mahalleden oluşan Güdül ilçesinin 

toplam nüfusu son yapılan nüfus tespit 
çalışmalarına göre 8 bin 79’dur.

Ankara’nın ilk CittaSlow bölgesi: 
Güdül 

Kendi halkının ve ziyaretçilerin yaşam 
standartlarının kalitesini artırmak ama-
cıyla ortaya çıkan CittaSlow hareketi, 
deneyim ve bilgiyi uluslararası kent ağları 
üzerinden paylaşarak çalışmayı amaç 
edinen bir olgudur. 

Güdül ise ülkemizin 18’inci, Ankara’nın 
ise ilk CittaSlow kentidir. Tarım alanın-
da çeşitli projeleri hayata geçiren ilçe, 
vatandaşların gerekli eğitimleri almasını 
sağlayarak pazarlanma kanallarının geliş-
tirilmesine kadar aktif bir rol izlemektedir. 

Ekonomik gücü olmayan kentlerin 
zamanla dışarıya bağımlı hâle geldiği 
bilinmektedir. Kentin kalkınmasıysa ancak 
kendi kimliğine sahip çıktığı müddetçe 
mümkün olmaktadır. Sürdürülebilir bir 
kalkınma için kentin doğasına, esnafına, 
kültürüne, tarihine, yemeklerine, ürünleri-
ne saygı duyarak geliştirilmesi, sosyal ve 
ekonomik hayatın canlanması gereklidir.

Temel geçim kaynakları
İlçenin ekonomisi; bahçecilik, hayvan-

cılık ve tarıma dayalıdır. Tiftik keçisi yetiş-
tiriciliği, sebze ve süt üretimi ilçe ekono-
misine yön vermektedir. Son zamanlarda 
bağcılık önem kazanmış olup bazı yöreler 
sofralık üzümleri ile ön plana çıkmaktadır. 
Bunun yanı sıra kiraz, domates, havuç 
gibi bitkiler de yetiştirilmektedir.

Meşhur lezzetleri
Güdül’de kiraz üretimi oldukça önem-

li bir yere sahiptir. Öyle ki Haziran ayı 
içerisinde Kiraz Festivali, Temmuz ayında 
ise kapama şölenleri düzenlenir. İlçede 
pek çok lezzet bulunur. Bunlar arasında 
ise ocakbaşı, göceaşı, kapama, mıhlama, 
mercimek pilavı, ekşili dolma, sübere, 
sulguç ve keyman gibi yemeklerin yanı 
sıra höşmerim, şibit ve haside gibi tatlılar 
yer alır. Aynı zamanda ilçe leblebisi ile de 
oldukça önemli bir üne kavuşmuştur.

Gezilecek yerler
Güdül Evleri: İlçe merkezinde toprak 

damlı, genellikle 2 katlı ve duvarları ker-
piçten yapılmış, 39 ev, 2 cami, 4 çeşme 
ve 13 iş yeri sit alanı ilan edilerek koruma 
altına alınmıştır. Bu tip evler, Anadolu’da 
genellikle mimari alışkanlıkların benzerli-
ğinin ürünüdür. 

Kirmir Çayı: Ilıman iklimi, gölü ve do-
ğasıyla kış aylarında ziyaretçilerinin eşsiz 
anlar geçirmesine tanıklık eden Kirmir 
Çayı, yaz aylarında da piknikçilerin vaz-
geçilmez uğrak yerlerinden biridir. Güdül, 
Kızılcahamam, Beypazarı ve Çayırhan 
hattında akan çayın oluşturduğu deltada 
angut, sakarca kazı, küçük kuğu, sessiz 
kuğu, elmabaş, patka, tepeli, dikkuyruk, 
ak balıkçıl, gri balıkçıl ve gece balıkçıl gibi 
kuş çeşitlerini görmek mümkündür.

Sorgun Göleti: Sorgun köyünde-
ki ormanlık alanda yer alan gölet, ilçe 
merkezine yaklaşık 23 kilometre uzaklık-
tadır. Yeşilöz kasabası üzerinden Sorgun 
Yaylası ve göletine ulaşmak mümkündür. 
Burada bulunan doğal güzellik, ziyaret-
çilere unutulmaz anlar yaşatmaktadır. 
Bölgede günübirlik piknik yapılabilir. Çam 
ormanları, tam bir oksijen deposudur.

Tarihi Roma Hamamı: Çağa Mahallesi 
sınırları içerisinde yapılan kazı çalışmaları 
ile yapının termal özellik gösteren bir im-
paratorluk hamamı olduğu kesinlik kazan-
mıştır. Bölgenin, antik dönem kayıtlarında 
yer alan Mnizos Antik Kenti olma ihtimali 
bulunmaktadır.

Salihler Kaya Yazıtları: Salihler 
Mahallesi’nde, tahmini olarak M.S. 1-2. 
yüzyıldan kalan kaya blokları üzerine 
işlenmiş binlerce resimden oluşan petrog-
lifler, 2012 yılında bölgenin sit alanı ilan 
edilmesi ile koruma altına alınmıştır. Bu 
resimler ve kitabelerin, Gök Tanrı inancı 
ile yaşayan Peçenek veya Hun Türklerinin 
eseri olduğu düşünülmektedir.

İnönü Mağaraları: Bu mağaralar, 

Güdül ilçesi, Kirmir Çayı kenarındaki İnönü 
mevkiinde bulunmaktadır. Jeolojik olarak Nevşe-
hir’deki Ürgüp-Göreme mağaralarına benzeyen 
ve insan eliyle oyulan İnönü Mağaraları, muhte-
melen Bizans döneminden kalmadır. 

Bölge; biyolojik çeşitlilik başta olmak üzere 
jeolojik ve peyzaj değeri açısından da oldukça 
önemlidir. Bölgede farklı görünümlü jeolojik 
oluşumlar ve arkeolojik bulgulara rastlamak 
mümkündür. Kirmir Çayı’nın volkanik-volkanik 
kauçuk kayalarının dairesel erozyonu sonucu 
oluşan, dik ve yüksek yamaçlarıyla önemli bir 
doğal estetiğe sahip olan alanın doğal yapısının, 
jeomorfolojik açıdan korunması büyük önem 
taşımaktadır. Alanda arkeolojik dönemden kalma 
mağaralar ve peribacasını andıran oluşumlar 
bulunmaktadır. Bölgenin doğal, kültürel ve gör-
sel peyzajının kalitesinin oldukça yüksek olduğu 
ortaya çıkmıştır.
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